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ПРИКАЗЫВАЮ:

l , Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Республики Крым

от 27.0|.202| Ns 22 (об утверждении единой методики проведениrI аттестации

государственных гражданских служащих Министерства сельского хозяйства

Республики Крым> следующие изменения:
в приложении к приказу:
а) rryнкт 2 изложить в следующей редакции:
<<2, дттестация проводится в целях определения соответствия

государственного гражданского служащего (далее - государственный

служащий) замещаемоЙ должности государственноЙ гражданскоЙ службы

(далее - гражданская служба) и включает в себя оценку результатов
профессионмьной служебной деятельностИ и профессион€UIьного уровня
грая(данского служащего в Министерстве сельского хозяйства Республики

Крым.>;
б) абзач четвертый пункта 4 изложить в следующей редакции:

<(соответствие ква-,чификационным требованиям к уровню
профессионального образования, стах(у грая<данской службы или работы по

специальности, направJlению подготовки, профессионЕrльЕому уровню, которые

необходимь1 дJIя исполнения должностных обязанностей, а также при нzшичии

соответствующего решения министра сельского хозяйства Республики Крым

(далее -Министр) - к специмьности, направлению подготовки, к квалификации,



полr{еIrной по результатам освоения дополнительной профессиональной
программы профессионzrльной переподготовки;);

в) гryнкт 14 изложить в следlтощей редакции:
к14. По решению Министра в соответствии с пунктом 8 данной Методики

в Министерстве может быть создано несколько аттестационных комиссий с
учетом специфики должностных обяздrностей гра}кданских служяпIих.D;

г) пункт 17 изложить в след)тощей редакции:
<17. Кадровой сrryжбой готовится выписка из личного дела аттестуемого

гражданского служащего, содержащая информачию о специЕlльности,
направлении подготовки, продолжительности стажа гра)кданской службы или
стажа работы по специЕlльности, направлению подготовки, вкJIючения в
кадровый резерв Министерства, о профессионаJIьном уровне, в том числе об
r{астии в мероприrIтиях по профессионаJIьному рЕtзвитию, н€uIичии поощрений и
награждений за период прохоr{дения гражданской службы, имеющихся
дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей атгестации
информацию.>>;

д) пункт 20 изложить в следующей редакции:
<20. Аттестационнм комиссиlI оценивает профессионаrrьrryrо служебную

деятельность и профессиональный уровень гражданского служащего на
основ€lнии отзыва с учетом информации, представленной кадровой службой в
выписке, указанной в пункте 17 данной Методики, а также на основании
заслушивания сообщения аттестуемого гражданского сJryжащего, в ходе
которого членами аттестационной комиссии могут задаваться вопросы,
направJIенные на оценку профессиона:rьной служебной деятельности и
профессиона_llьного уровня ат-гестуемого гражданского служащего.

Обсуждение профессиональной служебной деятельности,
профессиона.rьного уровня, профессиональных и личностных качеств
гражданского сJryжащего должно быть объективным и доброжелательным.

Аттесryемый гражданский служащий может rrринять )ластие в заседании
атгестационной комиссии в формате видеоконференции (при наJIичии
технической возможности).

Оценка профессиона;rьной служебной деятельности гражданского
сJryжащего подрд}умевает определение его соответствия квалификационным
требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов
его r{астиll в мероприятиях по профессиональному развитию, степени его

r{астия в решении поставленных перед соответств}.ющим подразделением
(Министерством) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и

результативности, включая количество и качество выполненных пор5rчений и
подготовленных проектов документов.

При этом должны учитываться результаты профессиональной сrryжебной
деятельности грФкданского служащего, исполнения им должностного
регламента, профессиональные знания и опыт работы гражданского служащего'
отсутствие установленных фактов несоблюдения гражданским сJryжащим
служебной дисциплины и ограничений, нарушений запретов, невыполнения
требований к служебному поведению и обязательств, установленных



законодательством Российской Федерации о гражданской службе и о

противодействии коррупцrп4! а лри аттестацIlи гражданского служащего,
наделенного органlIзационно-распорядительными полномочиями по отношению
к другим гражданским сJIу){iащим, - также организаторские способности.>>.

2. Управлению правовой и судебной работы обеспечить направление

настоящего приказа техническому оператору средства массовой информации-
сетевого издания <Правовой портал исполнительных органов Ресгryблики Крым>
(далее - Правоволi порта-r) для размещениJI на Правовом пopTulJle в

информационно-телекоNIмуникационной сети <Интернет>.

З. Контроль за выrолнением настоящего приказа оставляю за собой.

Первый заместитель rинистра А. Зарединова
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