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В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
29.04.202З Ns 319 <Об изменении и признании утратившими силу некоторых
актов Президента Российской Федерации>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в прик€rз Министерства сельского хозяйства Республики
Крым от 27.01.2021 ЛЬ 2З <Об утверждении единой методики проведения
конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской
с.тryжбы Республики Крым и включения в кадровый резерв Министерства
сельского хозяйства Республики Крым> следlтощие изменения:

в приложении к приказу:
а) абзац третий подпункта ((г)) пункта 11 изложить в следующей

редакции:
(копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по

желаЕию гражданина копии документов о присвоении ученой степени,
)п{еного звания, заверенные нотари€Lпьно или кадровой службой по месту
службы (работы);>;

б) абзац второй пункта 12 изложить в следующей редакции:
<Грежданский служащий, замещающий должность государственной

грахданской службы Республики Крым в Министерстве, изъявивший желание

rIаствовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе,
представляет в этот государственный орган заявление на имя представитеJuI
нанимателя и собственноручно заполненн}.ю, подписанную им и заверенную
отделом государственной гражданской службы, кадровой работы и
противодействия коррупции Министерства анкету с фотографией.>;



в) пункт 14 изложить в след}тощей редакции:
<l4. Гражланин (гражданский слу;кащий) не допускается к участию в

конкурсе:
а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к

уровню профессионапьного образования, стажт гражданской службы или

работы по специальности, направлению подготовки;
б) в связи с его несоответствием ква;rификационным требованиям к

специrrльности, направлению подготовки (укрупненным группам

специaшьносТей и направЛений подготОвки), К квшlификации, по.lryrченной по

результатам освоения дополнительной профессиона;rьной программы

профессиональной переподготовки (в случае если ква,чификационными

требЪваниями для замещения вакантной доля<ности гражданской службы

предусмотрены такие требования);
в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на

гражданск}rю службу и ее прохождением и установленными

aч*о"одчr.rr"ством Российской Федерации о государственной гражданской

службе.);
г) пункт 19 изложить в следующей редакции:
<l9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены

кандидаты, имеющие необходимый для замещения вакантной должности
гражданской службы профессиональный уровень, представитель нанимателя

может пришIть решение о проведении повторного конкурса,);

д) пункт 2З изложить в следующей редакции:
<<2з. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня

кандидатов на замецение вакантной должности гражданской службы,

проверке их соответствия иным установленным квaшификационным

требованиям для замещения этой должности и определении по результатам
таких оценки и проверки гражданина (гражданского служащего) из числа

кандидатов дJIя назначения на должность гражданской службы,>;

е) в пункте 24 дополнить пунктом 24 (1) следующего содержания:
(24(l). В ходе проведения конкурса осуществляется сравнение

профессиональных уровней КанДИ;]отоВl сопоставление их уровней

.rроф"a.rо"-ьного образования, стажа гражданской слryжбы или работы по

специЕlльности' наl]равлению подготовки, а также их специальностей,

направлений подготовки (укрупненных групп специzUIьностей и направлений

подготовки), квалификачий, полученных по результатам освоения

дополнительных профессиона:lьньrх rrрограмм профессиональной

переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для

замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие

требования).).
ж) пункт 26 изложить в следующей редакции:
<26. Конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень

кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и

(или) о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной



службы, осуществлеflии другоЙ трудовоЙ деятельности, а также Еа основе

результатов конкурсных процедур.).
2, Управлению правовой и судебной работы обеспечить направление

настоящего приказа техническому оператору средства массовой информации-
сетевого издания <Правовой портм исполнительньж органов Ресгryблики
Крым> (дапее - Правовой портал) для размещения на Правовом порт.rле в
информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Первый заместитель министра А. Зарединова


