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Об уmверэlсdенuu поряdка опреdеленuя значенuй резульmаmов
преdосmавленuя субсuduu uз бюdжеmа Республuкu Крым юрudчческuJу, лuцаv,t

(з а uc ключенuем zocyd арсmвен ных (мунuцuпмьных) учреuсdенuй),
uH duвudуальн btM пре dпрuнlL|иаmелялl н а фuнансовое обеспеченuе

(возмелценuе) проuзвоdumелялr зерновьlх кульmур часmu заmраm на
пролввоdсmво u реалuзацuю зерновьlх кульmур в рсtл,lксв ремlдrацuч

Госуdарсmвенной пpozpalwutbl развumuя сельско2о хозяйсmва ч ретулuрованurl
pbtHKoB сельскохозяйсmвенной проdукцuu, сьlрья u проdовольсmвuя

Республuкu KpbtM

С целью ре€rлизации постановления Совета министров Республики
Крым от 13 октября 202l года JЮ 603 <Об утверждении Порядка
предоставлеЕия субсидии из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципа.пьных) учреждений),
индивидуЕlльным предприниматеJuIм на финансовое обеспечение
(возмещение) производителям зерновых культур части затрат на производство
и реализацию зерновых культур в рамках реализации Государственной
программы раiвития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики
Крым>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок определения значений результатов
предоставления субсидuи из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальных) учрежлений),
иЕдивиду.rльным предпринимателям на финансовое обеспечение



(возмещение) производителям зерновых культур части затрат на производство
и реализацию зерновых культур в рамках реализации Государственной
программы развития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Ресгryблики Крым,
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Управлению правовой и судебной работы обеспечить направление
настоящего прикzва техническому оператору средства массовой информации-
сетевого издания <Правовой порт,rл исполнительных органов Республики
Крым> (далее - Правовой портал) для рд}мещения на Правовом портале в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального

опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего прикЕва возложить на

заместителя министра Арзиева А.Ж.

Первый заместитель министра А. Зарелинова



Приложение
к прикiву Министерства
сельского хозяйства Респчблики Крым
оr,d.!" f/ ZOgQrолаNэ'!fl

Порядок определения значений результатов предоставления субсидии из

бюджета Республики Крым юрилическим лицам (за исключением
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным

предпринимателям на финансовое обеспечение (возмещение)
производителям зерновых культур части затрат на производство и

реализацию зерновых культур в рамках реализации Государственной
программы развитпя сельского хозяйства и реryлирования рынков

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики
Крым

1. Объем реализованных зерновых культур собственного
производства (тонн).

Объем реализованных зерновых культур собственного производства,
заявленныЙ к субсидироваЕию }пtастником отбора (тонн).

2. Среднемесячная заработная плата работников получателя
субсидии (в расчете за календарЕый год) (рублей).

Среднемесячная заработнм плата работников получателя субсидии (в

расчете за каJIендарный год), включаем,ш в соглашение, рассчитывается по

формуле:

в календарном году предоставления субсидии (Зlп):

Зiп : Зiп-t Х Kpin, ГДе:

зiп-r - среднемесячншI заработная плата работников получателя субсидии
в кЕIлендарном году, предшествующем году предоставления субсидии,

keln - КоэфФициент повышениJI среднемесячной заработной платы

работникоВ получателЯ субсидии, устанавливаемый с учетом среднемесячной
заработной платы работников получателя субсидии в к€Iлендарном году,

предшествующем году предоставления субсидии, и производительности труда

получателя субсидии за 3 каJIендарных года, предшествующих году
предоставлен ия су б си дии.



Коэффичиенты повышения среднемесячной заработной платы
аботников пол чателя бсидии

При расчете производительности труда за З катrендарных года,

предшествующих году предоставления субсидии, учитываются те годы, в
которых имелись работники и выручка (доход). При невозможности расчета
производительности труда и значении среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в календарЕом году, предшествующем году
предоставления субсидпи,превышающем минимаJIьный размер оплаты труда,

установленный Федеральным Законом от 19.06.2000 ]ф 82 - ФЗ (О
минимzшьном размере оплаты трудa> в году предоставления субсидии,
используются коэффициенты повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии,, соответствующие производительности
труда до 1000 тыс. руб./чел.

Если в каJIендарном году, предшествующем году предоставления
субсидии, среднемесячная заработная плата работников пол)пlателя субсидии
ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установленного Федера-пьным

Законом от 19.0б.2000 Ns 82 - ФЗ (О минимаJIьном размере оплаты труда) в

году предоставлениlI субсидии, то при расчете среднемесячной заработной
платы работников получателя субсидии в кЕrлендарном году предоставления
субсидии (зiп) значение Зiп-l приЕимается равным минимаJIьному размеру
оплаты труда, установленному Федеральным Законом от 19.06.2000 лъ 82 - Фз
<о миниммьЕом размере оплаты трудD на дату подачи документов на

предоставление субсидии.
Если в календарном году, предшествующем году предоставления

субсидии, у получател я субсидии отсутствовЕrли наемные работники, то

среднемесячЕая заработная плата работников получателя субсидии в

каJIендарноМ году предосТавлениJI субсидии (З;п) рассчитывается исходя из

значения З;п_1, ПРИЕИмаемого равным минимаJIьному размеру оплаты труда,

Производительность труда пол)пiателя субсидии (среднегодовая

вырlчка (лохол) в расчете на l среднегодового работника) за 3

ка],Iендарных года, предшествующих году предоставления субсидии,
тыс. руб./чел
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установленному Федеральным Законом от 19.06.2000 Jф 82 - ФЗ (О
минимаJIьном размере оплаты труда) на дату подачи документов на

предоставление субсидии, и с rtетом коэффициента повышения
среднемесячной заработной платы работников получателя субсидии,
соответствующего производительности труда до 1000 тыс. руб./чел.

При напичии у получателя субсидии раЕее заключенных соглашений на
предоставлеIlие субсидий и действующих на дату подачи докумеЕтов на
предоставление субсидии среднемесячная заработная плата работников
полr{ателя субсидии в кzrпендарном году предоставления субсидии (З;"), и в
календарных годах, следующих за годом предоставления субсидии,

устанавливается на уровне, установленном в ранее закJIюченных соглашениях
и действующих на дату подачи документов на предоставление субсидии с
получателем субсидии в соответствующих каJIендарных годах, В оста.ltьные
годы среднемесячн€ц заработная плата работников получателя субсидии

рассчитывается исходя из размера среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в календарном году, предшествlrощем году
предоставления субсидии, и коэффициентов повышения среднемесячной
заработной платы работников получателя субсидии.

При наличии у полr{ателя субсидии ранее заключенных соглашений на
предоставление субсидий и действующих на дату подачи документов на
предоставление субсидии, в которых установленный размер среднемесячной
заработной платы работников полr{ателя субсидии в календарном году
предоставления субсидии ниже минимЕlльного размера оплаты труда,

установленного Федеральным Законом от l9.06.2000 JЮ 82 - ФЗ (О
минимаJIьном размере оплаты трудD на дату подачи докумеЕтов на
предоставление субсидии, среднемесячная заработная плата работников
получателя субсидии в кtIлеЕдарном году предоставления субсидии

рассчитывается исходя из миним€UIьного р€вмера оплаты труда,

установленного Федеральным Законом от 19.06.2000 ЛЪ 82 - ФЗ (О
минимаJIьном рaвмере оплаты трудa> на дату подачи документов на

предоставление субсидии, и соответствующего коэффициента повышения
среднемесячной заработной платы работников получателя субсидии.
Если с полrIателем субсидии заключено соглашение о реiшизации
инвестициоt{ного проекта в соответствии с постановлением Совета министров
Республики Крым от 07.10.2014 Ng 368 <О некоторых вопросах реализации
инвестиционных проектов на территории Республики Крым>,
предусматривающее обязательство инвестора по обеспечению уровня
заработной платы не ниже среднего уровня заработной платы по отрасли в

Республике Крым, и среднемесячная заработная плата работников получателя
субсидии в кЕrлендарном году, предшествующем году предоставления
субсидии (Зiп-r), ниже номинальной заработной платы работников в сельском
хозяйстве Республики Крым по данным Росстата (при отсутствии
официмьных данных Росстата за календарный год, предшествующем году
предоставления субсидии, в расчет принимается значение за период года,

предшествующего году предоставления субсидии, за который имеются



данные Росстата), то при расчете среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в ка.,,Iендарном году предоставления
субсидии (З;п) значение Зiп_| принимается равным номинальноЙ заработноЙ
платы работников в сельском хозяйстве Республики Крым за календарный год,

предшествующий году предоставления субсидий, или за период года,

предшествующего году предоставления субсuдиц за который имеются

данные Росстата.


