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С целью реализации постановления Совета министров Республики
Крым от 28 декабря 2019 года N9 820 (Об утверждении Порядка
предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за искJIючением государственных (муниципальных) уrреждений),
индивидуальным предпринимателям на стимулирование развития
приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых
форм хозяйствования (подотрасли садоводства и производства овощей
открытого грунта) в рамках реализации Государственной программы развития
сельского хозяйства и реryлирования рынков сельскохозяйственной
продукции, сырья и продовольствия Республики Крым> и обеспечения
достижения показателей результативности, установленных Соглашением о
предоставлении субсидиi,l из федерального бюджета бюджету Республики
Крым 28 декабря 2021 rода.I!Ъ 082-09-2022-164

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок определеЕия значений результатов
предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципмьных) учреждений),
индивидуальным предпринимателям на стимулирование ра:}вития
приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых
форм хозяйствования (подотрасли садоводства и производства овощей
открытого грунта) в рамках реализации Государственной программы развития
сельского хозяйства и реryлирования рынков сельскохозяйственной



продукции, сырья и продовольствия Республики Крым согласно приложению
к настоящему приказу.

2. Отделу программного обеспечения и технической защиты
информации управления имиджевой политики обеспечить размещение
настоящего приказа на официальном сайте Министерства сельского хозяйства
Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на
заместителя министра Арзиева А.Ж.

Временно исполняющий
обяза нности министра А. Зарединова



Приложение
к приказу Министерства
сельского хозяйства
Республ ики Крым d.J о
оr,,0{, ОК- 2О22rодаNs /lб

Порялок определения значений результатов предоставления субсидий
из бюджета Республики Крым юридическим лицам (за исключением
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным

предпринимателям на стимулирование развития приоритетных
подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых форм

хозяЙствования (подотрасли садоводства и производства овощеЙ
открытого грунта) в рамках реализации Государственной программы

развития сельского хозяйства и реryлироваItия рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия

Республики Крым

1. По меропрпятию, указанному в подпункте 1.3.1 пунlсга 1.3 раздела
1 Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики крым
юридическим лицам (за исключенпем государственных
(муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на
стимулирование развития приоритетнь]х подотраслей
агропромышленного комплекса и развитие малых форм хозяйствования
(подотрасли садоводства и производства овощей открытого грунта) в

рамках реализации Госуларственной программы развития сельского
хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции,
сырья и продовольствия Республики Крым, утвержденного
постановлением Совета министров Республики Крым от 28.|2.2019 ЛЪ 820
(лалее - Порядок):

а) Сохранение площади заложенI|ых мIIоголетних насаrlýдениЙ,
включая питомники, до вступления в товарное плодоношение (гектар)r

Сохранение площади заложенных многолетних насаждений, вклlочая
питомники, до вступления в товарное плодоношение, - площадь, на которой
проведена закладка многолетних насаждений, заявJIеiIная к субсидированию
получателем субсидии (гектар).

б) Объем производства плодово-ягодной продукции с площади
мIrоголетних насаждений в плодоносящем возрасте (топн) (в расчете за
год) в течение 5 лет, начиная с года предоставлеrlия субсилий:

Объем производства плодово-ягодной продукции с площади
многолетних насаждений в плодоносящем возрасте (в расчете за год) в течение
5 лет, начиная с года предоставления субсидий, рассчитывается по формуле:

ОП : Sc.K. х Ус.к. * SK.K. х Ук.к. + Sop.K. х Уор.к. + Sя.к. х Уя.к,



где ОП - объем производства плодово-ягодной продукчии (ч);
Sc.K. - плодоносящая площадь семечковых культур у получателя

субсидии (га);
SK.K. - плодоносящая площадь косточковых культур у получателя

субсидии (га);

Sop.K. - плодоносящ.ц площадь орехоплодных культур у получателя
субсидии (га);

Sя.к. - плодоносящая площадь ягодных культур у получателя субсидии
(га);

Ус.к. - урожайность семечковых культур у получателя субсидии, но не
ниже проектной (ц/га);

Ук.к. - урожайность косточковых культур у получателя субсидии, но не
ниже проектной (ц/га);

Уор.к. - урожайность орехоплодных культур у получателя субсидии, но
не ниже проектной (lУга);

Уя.к. - урожайность ягодных культур у получателя субсидии, но не
ниже проектной (ч/га).

3. По мероприятию, указанному в подпункте 1.3.2 пункта 1.3 раздела
l Порядка:

Площадь раскорчевки непродуктивных многолетних насаждений :

Площадь раскорчевки непродуктивных многолетних
площадь раскорчеванных непродуктивных многолетних
заявленная к субсидированию получателем субсидии (гектар).

4. По мероприятию, указанному в подпункте 1.3.3 пункта 1.3 раздела
1Порядка:

Прирост производства овощей открытого грунта в текущем
финансовом году по сравнению с отчетным годом:

Прирост производства овощей открытого грунта в текущем финансовом
году по сравнению с отчетным годом, заявленньтй получателем субсидии к
субсидированию.

5. По мероприятпям, указанным в подпуllктах 1.3.1 и 1.3.2 пункта
1.3 раздела l Порядка:

Среднемесячная заработная плата работников получателя субсидий
(в расчете за календарный год) в течение 5 лет начиная с года
предоставления субсидий (рубля):

Среднемесячнм заработнаJI плата работников получателя субсидий (в

расчете за календарный год) в течение 5 лет начиная с года предоставления
субсидий, включаемая в соглашение в году предоставления субсидии (З;"),

рассчитывается по формуле:

в каJIендарном году предоставления субсидии (Зi"):

насаждении -
насаждений



З;п = Зiп-1 Х Kpin,

гд€i Зlп-t - среднемесячная заработная плата работников получателя
субсидии в календарном году, предшествующем году предоставления
субсидии,

Kni. - коэффициент повышения среднемесячноЙ заработноЙ платы

работников получателя субсидии, установленныЙ с учетом среднемесячноЙ
заработной платы работников получателя субсидии в кмендарном году,
предшествующем году предоставления субсидии, и производительности труда
получателя субсидии за 3 календарных года, предшествующих году
предоставлен ия субси дии.

В ка,rендарных годах, следующих за годом предоставления субсидии:
З;п-l =ЗlпХ Kpin-l.

Зiп+z:Зiп*t Х Kpintz
З;п*з:Зiпt2ХКрiп*з
З;п14 = Зlп*з Х Kpin +с,

гдеi З;п+l, З;п+z, Зiпtз, З;п+д - среднемесячнаjI заработнzш плата работников
получателя субсидии в календарных годах, следующих за годом
предоставления субсидии, соответственно;

Kpin+t, Kpin+2, Крiп*з, Kpint+ - коэффициенты повышения среднемесячной
заработноЙ платы работников получателя субсидии в кмендарных годах,
следующих за годом предоставления субсидии, соответственно.

Коэффициенты повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии

При расчете производительности труда за 3 календарных года,
предшествующих году предоставления субсидии, учитываются те годы, в

которых имелись работники и выручка (доход). При невозможности расчета

показатель

Производительность труда поJIучателя субслtлии (срелнегодовая
выручка (доход) в расчете }ia l сред}lегодового работника) за 3

календарных года, предшествующих году предоставления субсидии,
тыс. руб./чел.
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производительности труда за 3 календарных года, предшествующих году
предоставления субсидии, и значении среднемесячной заработной платы

работников полrtателя субсидии в календарном году, предшествующем году
предоставлен ия субсидии, превышающем минимальный размер оплаты труда,

установленный Федеральным Законом от 19.06.2000 Ns 82 - ФЗ кО
минимаJIьном размере оплаты трудa>) в году предоставления субспдии,
используются коэффициенты повышения среднемесячIrой заработной платы

работников получателя субсидии, соответствующие производительности
труда до I000 тыс. руб,/чел.

Если в каJlендарном году, предшествующем году предоставления
субсидии, среднемесячнм заработнм плата работников получателя субсидии
ниже миниммьного размера оплаты труда, установленного Федеральным
Законом от 19.06.2000 Jф 82 - ФЗ (О минимаJlьном размере оплаты труда)) в

году предоставления субсидии, то среднемесячная заработная плата

работников получателя субсидии в календарном году предоставления
субсидии (Зiп) устанавливается в размере минимаJIьного размера оплаты труда,
установленного Федеральным Законом от l9.06.2000 N9 82 - ФЗ кО
минимшIьном размере оплаты труда) на дату подачи документов на
предоставление субсидии.

Если в календарном году, предшествующем голу предоставления
субсидии, у получателя субсидии отсутствов€Iли наемные работники, то
среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии в

каJ,Iендарном году предоставления субсидии (З;,) устанавливается в р.Iзмере
миним€Lпьного размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом
от 19.06,2000 Ns82-ФЗ (О минимаJIьном размере оплаты труда) на дату
подачи документов на предоставление субсидии, а в к€Iлендарных годах,
следующих за годом предоставления субсидии (Зiп*t, Зiп*z, Зiп*з, Зlп*+), - с учетом
коэффициентов повышения среднемесячной заработной платы работников
получателя субсидии в календарных годах, следующих за годом
предоставления субсидии (Kpln*t, Kpin*z, Крiп*з, Kpin*+), соответствующим
производительности труда до 1000 тыс. руб./чел.

При наличии у получателя субсидии ранее заключенных соглашений на
предоставление субсидий и действующих на дату подачи документов на
предоставление субсидии средЕемесячная заработная плата работников
получателя субсидии в кЕIлендарном году предоставления субсидии (З;"), и в

календарных годах, следующих за годом предоставления субсидии,

устанавливается на уровне, установленном в ранее заключенных соглашениях
и действующих на дату подачи документов на предоставление субсидии с
получателем субсидии в соответствующих календарных годах. В остальные
годы среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии

рассчитывается исходя из размера среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в кzIлендарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, и коэффициентов tlовыlпения среднемесячной
заработной платы работников получателя су бси дии.



Если с полгIателем субсидии заключено соглашение о реализации
инвестиционного проекта в соответствии с постановлением Совета министров
Республики Крым от 07.10.2014 Jrl! 368 <О некоторых вопросах реzчrизации
инвестиционных проектов на территории Республики Крым>,
предусматривающее обязательство инвестора по обеспечению уровня
заработной платы не ниже среднего уровня заработной платы по отрасли в

Республике Крым, то при расчете среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в каJIендарном году предоставления
субсидии (Зiп) принимается в расчет среднемесячная заработная плата

работников получателя субсидии в кЕuIендарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, при этом ее размер lle может быть ниже
номинальной заработной платы работников в сеJIьском хозяйстве в году,
предшествующем году предоставления субсидии, по Республике Крым (по

данным Росстата),

б. По мероприятию, указанному в подпункте 1.3.3 пункта 1.3 раздела
1 Порялка:

Среднемесячная заработная плата работников получателя субсидий
(в расчете за календарный гол) (рубля):

- Среднемесячная заработная плата работников получателя субсидий (в

расчете за календарный гол) в году получения субсидии, включаемая в

соглашение, рассчитывается по формуле:

в ка,чендарном году предоставления субсидии (Зi"):

Зlп = З;п-1 XKp;n,
где:
зiп-r - среднемесячная заработная плата работников получателя субсилии

в календарном году, предшествующем году предоставления субсидии,
Kpin - коэффициент повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии, установленный с учетом среднемесячной
заработной платы работников получателя субсидии в каJIендарном году,
предшествующем году предоставления субсидии, и производительности труда
получателя субсидии за 3 календарных года, предшествующих году
предоставлен ия су б си дии.

Коэффициенты повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии

показатель

Производительность труда получателя субсидии (срелнеголовая
вырl"tка (лохол) в расчете на l среднегодового работника) за 3

календарных года, предшествующих году предоставления субсилии,
тыс, руб,/чел,

до 1000 1000-2000 2000-3000 свыше 3000
Е ( _lл * lB<O:;KlF
в.ч Ё *Е чС)Ф'-О- до l з000 1,09 1,|2 1 ,1б 1,20



lз000-15000 1,06 1,085 1,1 l 1 ,14

При расчете производительности труда за 3 календарных года,
предшествующих году предоставления субсидии, учитываются те годы, в

которых имелись работники и выручка (доход). При невозможности расчета
производительности труда за 3 календарных года, предшествующих году
предоставления субсидии, и значении среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в ка,,lендарном году, предшествуlощем году
предоставления субсидии, превышающем минимzLпьный размер оплаты труда,

установленный Федеральным Законом от l9.06.2000 Ns 82 - ФЗ (О
минимаJIьном размере оплаты труда> в году предоставления субсидии,
используются коэффициенты повышения среднемесячной заработной пла,гы

работников получателя субсидии, соответствующие rrроизводительности
труда до l000 тыс. руб,/чел.

Если в календарном году, предшествующем году предоставления
субсидии, среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии
ниже минимzLпьного размера оплаты труда, установленного Федеральным
Законом от 19.06.2000 Np 82 - ФЗ (О минимzulьном р€вмере оплаты труда)) в

году предоставления субсидии, то среднемесячная заработная плата

работников получателя субсидии в календарном году предоставления
субсидии (Зiп) устанавливается в ршмере минимrLпьного размера оплаты труда,

установленного Федеральным Законом от l9.06.2000 N9 82 - ФЗ (О
минимаJIьном размере оплаты труда)) на дату подачи документов на
предоставление субсидии.

Если в кarлендарном году, предшествующем году предоставления
субсидии, у получател я субсидилr отсутствовали наемные работники, то
среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии в

календарном году предоставления субсидии (Зь) устанавливается в размере
минимzшьного размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом
от 19.06.2000 М 82 - ФЗ (О минимЕtльном размере оплаты труда)) на дату
подачи документов на предоставление субсидии,

При на.ltичии у получателя субсидии ранее заключенных соглашений на
предоставление субсидий и действующих на дату подачи документов на

предоставление субсидии среднемесячная заработная плата работников
получателя субсидии в календарном году предоставления субсидии (Зi"), и в

кfu,lендарных годах, следующих за годом предоставления субсидии,

устанавливается на уровне, установленном в ранее заключенных соглашениях
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и деЙствующих на дату подачи документов на прелоставление субсидии с
получателем субсидии в соответствующих календарных годах. В остальные
годы среднемесячнаJI заработная плата работников получателя субсидии

рассчитывается исходя из размера среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в кiцендарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, и коэффиuиентов повыtllения среднемесячной
заработной платы работников получат еля субси дии.

Если с получателем субсидии заключено соглаше}tие о реализации
инвестиционного проекта в соответствии с постановлением Совета министров
Республики Крым от 07,10.2014 ]ф 368 <О некоторых вопросах реirлизации
инвестиционных проектов на территории Республики Крым>,
предусматривающее обязательство инвестора по обеспечению уровня
заработной платы не ниже среднего уровня заработной платы по отрасли в

Республике Крым, то при расчете среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в каJIендарном году предоставления
субсидии (З;п) принимается в расчет среднемесячнм заработная плата

работников получателя субсидии в каJ,Iендарном году, предшествующем году

предоставления субсидии, при этом ее размер не может быть ниже
номинальной заработной платы работников в сельском хозяйстве в году,
предшествующем году предоставлен ия субсидии, по Республике Крым (по

данным Росстата).


