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С целью ре€rлизации постановления Совета министров Республики
Крым от l8 февра;rя 2022 года Ns 67 (Об утверждении Порядка
предоставления субсидии из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений),
индивидуальным предприниматеJUIм на стимулирование развития
приоритетных подотраслей агропромышлеt{ного комплекса и развитие мчrльж

форtr,t хозяйствования (производство овощей закрытого грунта,
произведенных с технологией досвечивания) в paJ\,IKax реzrлизации
Государственной программы р€ввития сельского хозяйства и реryлирования
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия
Республики Крым> и обеспечения достижения показателей результативности,
установленных Соглашением о предоставлении субоидий из федерального
бюджета бюджету Республики Крым от 28 декабря 2021l rода М 082-09-2022-
|64

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить порядок определения значений результатов
предоставления субсидии из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключениеМ государственных (муниципальных) учрежлений),
индивидуальныМ предприниматеJUIМ на стимулирование развития
приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых

форt',t хозяйствования (производство овощей закрытого грунта,

произведенных с технологией досвечивания) в рамках ре€цизации



Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия
Республики Крым согласно приложению к настоящему приказу.

2, Отделу программного обеспечения и технической защиты
информации управления имиджевой политики обеспечить р€вмещение
настоящего прикЕва на официальном сайте Министерства сельского хозяйства
Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

3. Контроль за выполнением Еастоящего прикдlа возложить на
заместителя министра Арзиева А.Ж.

Временно исполняющий
обязанности министра А. Зарединова
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Порядок определения значений результатов предоставления субсидий
из бюджета Республики Крым юрилическим лицам (за исключением
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным

предпринимателям на стимулировапие развития приоритетных
подотраслей агропромышленного комплекса и развитие малых
форм хозяйствования (производство овощей закрытого грунта,

произведенных с технологией досвечивания) в рамках реализации
Государственной программы развития сельского хозяйства и

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и
продовольствпя Республики Крым

1. Объем реализованной продукции овощеводства защищенного
грунта собственного производства, выращенной с применением
технологии досвечивания.

- Объем реаJIизованной продукции овощеводства защищенного грунта
собственного производства, выращенноЙ с применением технологии
досвечивания, змвленный к субсидированию, в году получения субсидии
(тыс. тонн).

2, Среднемесячная заработная плата работников получателя
субсидии (в расчете за год) в году получения субсидии.

- Среднемесячнчш заработная плата работников получателя субсидий (в

расчете за год) в голу получения субсуtдии фублей), включаемая в соглашение,

рассчитывается по формуле:

в кzIлендарном году предоставления субсидии (Зiп):

З;п = З;1-1 Х Кр;л,

где:
зiп_r - среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии

в календарном году, предшествующем году предоставления субсидии,
Кр;" - коэффициент повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии, установленныЙ с учетом среднемесячноЙ
заработноЙ платы работников получателя субсидии в к€цендарном году,
предшествующем году предоставления субсидии,и производительности труда
получателя субсидии за З календарных года, предшествующих году
предоставлен ия су бси дии.

Коэффичиенты повышения среднемесячной заработной платы

работЕиков получателя субсидии



показатель

Производительность труда пол)^lате ля су бси диц (среднегодовая
выру"rка (лохол) в расчете на 1 среднегодового работника) за 3

календарных года, предшествующих году предоставления субсидtlи,
тыс, руб,/чел,
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При расчете производительности труда за 3 ка;rендарных года,
предшествующих году предоставления субсидии, учитываются те годы, в

которых имелись работники и выручка (доход). При невозможности расчета
лроизводительности труда за З календарных года, предшествующих году
предоставления субсидии, и значении среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в кЕIлендарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, превышающем миним€UIьный рЕвмер оплаты труда,

установлеЕныЙ Федеральным Законом от 19.06.2000 Ns 82 - ФЗ (О
минимаJlьном размере оплаты трудаD в году предоставления субсидии,
используются коэффициенты повышения среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии, соответствующие производительности
труда до l000 тыс. руб./чел.

Если в кдIендарном году, предшествующем году предоставления
субсидии,, среднемесячнЕuI заработнм плата работников получателя субсидии
ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным
Законом от 19.06.2000 Ns 82 - ФЗ (О минимаJIьном размере оплаты труда)) в

году предоставления субсидии, то среднемесячная заработная плата

работников пол}чателя субсидии в калеЕдарном году предоставления
субсидии (Зiп) устанавливается в размере минимаJIьного размера оплаты труда,

установленного Федеральным Законом от 19.06.2000 Jф 82 _ Фз (о
минимаJIьноМ размере оплатЫ труда> на дату подачи документов на

предоставление субсидии.
Если в кЕrлендарном году, предшествующем году предоставления

субсидии, у получателя субсидии отсутствоваIIи наемные работники, то

среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии в

календарном году предоставления субсидии (з;п) устанавливается в размере
минимапьного размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом

от 19.06.2000 Ns 82 - ФЗ (о минимаJIьном размере оплаты труда)) на дату
подачи документов на предоставление субсидии.



При наличии у получателя субсидuи ранее заключенных соглашений на
предоставление субсидий и действующих на дату подачи документов на
предоставление субсидии среднемесячная заработная плата работников
получателя субсидии в календарном году предоставления субсидии (З;п), и в

кzrлендарных годах, следующих за годом предоставления субсидии,

устанавливается на уровне, установленном в ранее заключенных соглашениях
и действующих на дату подачи документов на предоставление субсидии с
получателем субсидии в соответствующих календарных годах. В остальные
годы среднемесячная заработная плата работников получателя субсидии

рассчитывается исходя из р€вмера среднемесячной заработной платы

работников получателя субсидии в к€цендарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, и коэффициентов повышения среднемесячной
заработной платы работников получателя субсидии.

Если с получателем субсидии заключено соглашение о реaшизации
инвестиционного проекта в соответствии с постановлением Совета министров
Республики Крым от 07.10.2014 Jф 368 <О некоторых вопросЕIх ре€rлизации
инвестиционных проектов на территории Республики Крым>,
предусматривающее обязательство инвестора по обеспечению уровня
заработной платы не ниже среднего уровня заработной платы по отрасли в

Республике Крым, то при расчете среднемесячной заработной платы

работников пол)п{ателя субсидии в кЕIлендарном году предоставления
субсидии (З;п) принимается в расчет среднемесячнм заработная плата

работников полг{ателя субсидии в календарном году, предшествующем году
предоставления субсидии, при этом ее размер не может быть ниже
номинальной заработной платы работников в сельском хозяйстве в году,
предшествующем году предоставления субсидии, по Республике Крым (по

данным Росстата).


