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С целью реализации постановления Совета министров Республики
Крым от |4 февраля 2022 года J\! 54 (Об утверждении Порядка
предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицЕlм
(за исключением субсидий государственным (муниципальным)
учреждениrIм), индивидуальным предприниматеJuIм на стимулирование
рЕlзвития виноградарства и виноделия в paMкzlx реЕIлизации Государственной
программы развития сельского хозяйства и реryлирования рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики
Крым> и обеспечения достижениJI значений результатов предоставлениrI
субсидий, установленных соглашением о предоставлении субсидии
из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от
27 декабря 202| года Ns 082-09 -2022-2| 4,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок определения значений результатов
предоставления субсидий из бюджета Республики Крым юридическим лицам
(за исключением субсидий государственным (муниципальным)
учреждениям), индивидуЕIльным предпринимателям на стимулирование

развития виноградарства и виноделия в рамках реаJIизации Государственной
программы р€Iзвития сельского хозяйства и регулированиJI рынков
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики Крым
согласно приложения к настоящему прикzву.

2. Отде;ry программного обеспечения и технической защиты
информаuии управления имиджевой политики обеспечить размещение



настоящего приказа Еа официчtльном сайте Министерства сельского хозяйства
Республики Крым в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Временпо исполняющий
обязанности министра А. Заредпнова



Приложение
к приказу Министерства
сельского хозяйства
Республики Крым
от <1Щп C'"2J 2022 r. Хэ_,LД

ПорядоК определениЯ значений результатов предоставления субсидий
из бюджета Республики Крым юридическим лицам (за иск.лючением

субсидпй государствепным (мунпципальным) учреrцдениям),
индивидуальпым предпринимателям ша стимулированпе развитпя
виноградарСтва и впноделия в рамках реаJIпзацпп Государствешпой
программы развптия сельского хозяйства и реryлирования рынков

сельскохозяйgтвенной продукции, сырья п продовольствпя Республики
Крым

1. По меропрпятию, указанному в подпункте 1.3.1.1 подпункта 1.3.1
пункта 1.3 раздела 1 Порядка предоставления субсидий из бюджета
Республики Крым юридическим лицЕlм (за искJIючением субсидий
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным
предпринимателям на стимулирование развития виноградарства и виноделия
в рамках реализации Государственной программы развития сельскою
хозяйства и реryлирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и
продовольствия Республики Крым (далее - Порядок):

- ПлощадЬ закJIадки виноградников - площадь, зЕUIвленн€lя поJгrlателем
субсидиИ в справке-расчете потребности )ластника отбора " aрaд"r"*
субсидии (га).

2. По мероприятпю, указанному в подпункте 1.3.1.2 подпункга 1.3.1 п
подпункте 1.3.2 подпункга 1.3. пункта 1.3 раздела 1 Порядка:

- Г[пощадь виноградных насаждений в плодоносящем возрасте (Rзв) (га),
которzш рассчитывается по формуле:

Rзв = Sв.пл.н.г. * Sв.ввод - Sв.вывод,

Rзв: Sв.пл.н.г. * Sв.ввод - Sв.вывод,
где:
Sв.пл.н.г. - площадь плодоносящих Ёиноградников на нач€шо текущего

финансового года;
sв.ввод - площадь виноградников, вводимых в эксплуатацию в текущем

финансовом году;
sв.вывод - площадь виноградников, выводимых из эксплуатации в

текущем финансовом году;



если в текущем финансовом году Rзв < Sв.пл,н.г. или Rзв <:0, то
полг{атель субсидий обязуется ввести в эксплуатацию виноградники в
течение 5 лет с года (вкJIючительно) закладки виноградника иJIи виноградного
питомника (по мероприятию, указанному в подпункте 1.3.1.2 подпункта 1.3.1
rryнкта 1.3 раздела l настоящего Порядка);

в сJryчае предоставления субсидий по мероприJIтию, указанному в
подпункте 1.3.2 пункта 1.3 раздела l настоящего Порядка, значение Rзв >0.

3. Среднемесячпая заработная плата работнпков получатеJIя
субспдии (в расчете за год) - среднемесячная заработная плата работников
пол)латеJIя субсидии (в расчете за календарный год), вкJIючаемЕuI в
соглашение, рассчитывается по формуле:

в календарном году предоставления субсидии (Зiп):

Зiп=Зiл-tХКрiп,
где: Зlп_t - среднемесячнаrI заработн€ц плата работников пол)лателя

субсидии в календарном году, предшеств},ющем году предоставлениrI
субсидип,

Kpln - коэффициент повышениJI среднемесячноЙ заработноЙ платы
работников полг{ателя субсидии, установленный с yreToM среднемесячной
заработной платы работников получателя субсидии в кirлендарном году,
предшествующем году предоставленшI субсидии, и производительности труда
полrrатеJIя субсидии за З календарных года, предшествующих году
предоставлен ия су б сидиt t .

В календарных годЕIх, след}.ющих за годом предоставления субсuдпп:
Зlп11 : ЗllХ Крlп+t,

Зiпtz:Зiп+lХКрlп+2
Зiп+з: Зiп+z Х Крь+з

Зiп+а : Зiп+з Х Крь +д,

гд€i Зiп+t, Зiп+z, Зiп*з, Зiп*+ - среднемесячнм заработнм плата работЕиков
полr{ателя субсцдии в кzшендарных годах, следующих за годом
предоставлен ия су б сидии, соответственно;

Крiп+t, Крiп+z, Крiп+з, Крiп+а - кОЭффициенты повышениJI среднемесячноЙ
заработноЙ платы работников полrlателя субсидйи в кarлендарньгх годах,
следующих за годом предоставления субсидии, соответственно.

Коэффициенты повышения среднемесячной заработЕой платы
работЕиков поJryчателя субсидии

показатель

Производительность труда поJryчателя субсидии (среднегодовм
выручка (дохоп) в расчете на l среднегодового работвхха) за 3

календарных год4 предшествующж году предоставJIения субсидии,
тыс. руб./чел,

до 1000 1000-2000 2000-3000 свыше 3000

аЕ ýвЕ ýl(_)Ф'(.а-| до lз000 1,09 l,l2 1,1б 1,20



13000- l5000 06 1,085 t,l l 4

При расчете производительности труда за 3 ка-тrендарных года,
предшествlтощих году предоставлеЕпя субсидии, )цитываются те годы, в
которых имелись работники и выр)лка (доход).

Если в календарном году, предшеств).ющем году предоставJIеIIиJI
субсидии, среднемесячная заработная плата работников пол}чат еля субсидии
ниже миним€lльного размера оплаты ]]руда, установленного Федеральным
Законом от 19.0б.2000 ]\Ъ 82 - ФЗ (О минимЕuIьЕом размере оплаты труда)) в
году предоставления субсидии, то среднемесячнаl{ заработная плата
работников пол)латеJuI субсидии в кЕIлендарном году предоставления
субсидии (З6) устанавливается в рЕLзмере минимаJIьного размера оплаты труда,
устаIlовленного Федеральным Законом от 19.06.2000 Nq 82 - ФЗ (О
минимЕIльном размере оплаты трудD на дату подачи документов на
предоставлен ие субсидии.

Если в календарном году, предшествующем году предоставлениrI
субсидии, у пол)Еателя субсидии отсутствов€rли наемные работники, то
среднемесячнЕIя заработная плата работников поJýлателя субсидии в
календарЕом году предоставления субсидии (З6) устанавливается в размере
минимаJIьного р€вмера оплаты труда, установленного Федеральным Законом
от 19.0б.2000 Ns 82 - ФЗ (О миЕимапьном рЕlзмере оплаты труда>) на дату
подачи документов на предоставление субсидии, а в календарных годах,
следующих за годом предоставления субспдпи (Зiп*t, Зiп*z, Зiп*з, З;п*+), - с учетом
коэффициентов повышениrI среднемесячной заработной платы работников
пол)лателя субсидии в календарных годЕlх, следующих за годом
предоставления субсидии (Kpin+t, Kpb+z, Крiп+з, Kpin*+), соответствующим
производительности труда до l000 тыс. руб,/чел.

При наличии у получателя субсидил.l ранее закJIюченньIх соглашений на
предоставление субсидий и действующих на дату подачи доý.ментов на
предоставлеЕие субсидии среднемесячная заработнЕuI плата работников
полrtателя субсидии в календарном году предоставления субсидии (Зi.), и в
календарных годах, следующих за годом предоставления субсидии,
устанавливается на }?овне, установJIенном в ранее заключенных соглашениях
и действующих на дату подачи докуl!{ентов на предоставление субсидии с
поJгу{ателем субсидии в соответствующих календарньIх годЕlх. В остальные
годы среднемесячнuш заработная плата работников получателя субсидип
рассчитывается исходя из рzlзмера среднемеся.Iной заработной платы

1

l5000-20000 l,0з 1,05 1,0,1 1 09

20000_25000 1,0l5 1,024 1,0з2 l 04

25000_30000 1,0l l,0l5 1,02 1,025

более 30000 1,002 1 004 1,007 1,0l

1



работников поJI)лателя субсидии в калеIrдарном го,ry, предшествующем году
предоставления субсидии, и коэффициентов повышения среднемесяrIной
заработноЙ платы работников полу{ат еля субсидии.

Если с получателем субсидии закJIючено согляrIIение о реЕIлизации
инвестиционного проекта в соответствии с постаЕовлением Совета министров
Республики Крым от 07.10.20\4 Ng 368 <О некоторых вопросах реЕlлизации
инвестиционных проектов на территории Ресгryблики Крым>,
предусматривающее обязательство инвестора по обеспечению уровня
заработной платы не Еиже среднего уровня заработной IuIаты по отрасли в
Республике Крым, то при расчете среднемесячной заработной платы
работников получателя субсидии в календарном го.ry предоставлениrI
субсидии (Зlп) принимается в расчет средЕемесяtIная заработная плата
работников пол}чателя субсидии в календарном году, предшествующем году
предоставления субсидиu, при этом ее размер не может быть ниже
номина_тtьной заработной платы работников в сельском хозяйстве в году,
предшеств}.ющем году предоставления субсидии, по Ресгryблике Крым (по
данным Росстата).


