
думА
ХАНТЫ-МАНСIД;IСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУТА _ ЮГРЫ

СЕ.ЩМОГО СОЗЫВА

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ

О протоколах согласпя Совета Законодателей Тюмепской области,
Ханты-Манспйского автономного округа - Югры

п Ямало-Непецкого автономного округа от 8 апреля 2022 rода

Рассмотрев протоколы согласия Совета Законодателей Тюменской
области, Ханты-Мансийского автоIlомного округа - Югры и Яма:tо-
Ненецкого автономного округа от 8 апреля 2022 rода, в соответствии
со статьей 7 Положения о Совете Законодателей Тюменской области, Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры и Ямшtо-Ненецкого автоЕомного
округа, статьей б Регламента взаимодействия Тюменской областной .Щумы,
,Щумы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Законодательного
Собрания Ямало-Ненецкого автономного оцр}та, а также руководствуясь
rryHKToM 4 статьи 29 Устава (Основного закона) Ханты-Мансийского
автоIIомного округа - Югры, .Щума Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры постановJIяет:

1. Одобрить протоколы согласия Совета Законодателей Тюменской
области, ХантьгМансийскою автономного оцруга - Югры и Ямшtо-
Ненецкого автономного округа:

l) от 8 апреJIя 2022 rода }|Ъ 204 "О реа.пизации государственной
политики в сфере добровольчества (волонтерства) в Тюменской области,
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре и Яма_тrо-Ненецком
автономном округе" (прилагается);

2) от 8 апреJIя 2022 rода Ns 205 "О мерах стимулированиJI дJIя
привлечения молодежи для работы в Тюменскуlо область, Ханты-
Мансийский автономный округ - Ю.ру и Ямало-Ненецкий автономный
округ" (прилагается);

3) от 8 апреJIя 2022 rода Jф 207 "О внесении изменений в Положение о
Совете Законодателей Тюменской области, Ханты-Мансийского €lвтономного
округа - Югры и Ямало-Ненецкого автономного округа" (прилагается).

2. Настоящее Постановrrешrе вступает в cl4lry со дrя ею принятия и
подлежит официа:rьному огryбликованию.
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3. Направить настоящее Постановление в Тюменскую областную.Щуму,
Законодательное Собраrше Ямало-Ненецкого автономного округа.

Председатель Щумы
ханты-мансийского
автономного округа - Югры

г. Ханты-Мансийск
26 мая2022 rода
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СОВЕТ ЗАКОНОДАТЕЛЕЙ
Тюуевской оftrастп,

Хашты-Мапсrrйского автоном ного окр}та - Юaр",
п Ямало-Ilенецкого аЕтономноп) округа

-

пРотокол СоГЛАСИЯ Jts 2и

8 апреля 2О22 юде г, Трuэнь
r. ханты-мансийск
r. Салехард

О реализации госyдарственной
политнки в фере добровол ьчеGтва
(волокrcрства) в Тrоuенской области.
Ханты-Мансийском aBToHoriHoM
окруrе - Юrре и Ямало-Ненецюн
авток)мноu оl9уге

3аслуrr.вв информации заместителя прqдсqдателя комrтета Тюgенской
областной Думы по социальной политике Пушврева Вл., заrrеgrителя
ПредседателЯ ДУuЫ Ханты-МансиiсrоrО автономноrо округа - Югры
Семеновз В.Н., Председателя 3аюнодатвльноrо Собрания ЯмЬо-Ненецого
авт(жоиного оtgуrа Ямюtна С.м, о роализации государсгвенной политикив сфоро доброюлшвсrва (волонтерсrва) в Тюненсr<ой области,
XaHты-MaHcrrйcKoM aBToHoMHOr. Оцуrе - Юrре и Ямало-НенецФ автt номноu
оФуге, В соотв€тствии со сгатьей 7 Положения о соsэте 3аюнqдэтеrrей
тюм€нской области, Хаrгrы-Мансийскоrо автономноrо округа * ЮФыи Ямало-неrrецкоrо автономноrо оФуга Совет 3аrонqдзтеЁй тrоменоол
области, хаt+rн-мансийского авп)номного оФуга - Юrры и Янало.Нонецlоrо
автономною оlФуга причJел к согласию о н}окесгlедуючJем:

1 . Принять к саqдению инфорнация заместителя прqдседателя комитета
Тюuенсхой областной !умы по социальной политикв Пуtчlврева ВЛ.,
заместителя Предсqдателя дуuы Хаrты-мансийского аатонопк)rо
9хруга - Югры СеменоЕа В.Н., Председателя 3аrонqдательноrо Собрания
Яuмо-Ненецкого евюномного оlруга Яurоrна с.м. о реалйцr"rосударсrвенноЙ политхкИ в сфере добровольчества (волонтерсrва)в ТюrrенскоЙ области, ханты-мансriЙскоll автоноНноu офуrв - Юrре
и Ямало-Ненецкон aвToнor.lx)H оrруrв (прилагаlотся).

2. Провости во втором полугодии ?О22 rода руглый стол .Лгtщпе
ПРеКТИЕl, р€ализу8мые добровольlвми и волонтвраuи на твррrториях
Тюменской облаgrи, Ханты-Мансийсrоrо автононноrо оФуга '- Ёrрr,и ямало-ненецкого aBToHolrHoK) ОlФУrа, с r{астri€u депутатов
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законодательных органов| предсrавштелей Молодеlпых парлаriентов
и соответствуlоlцих некоммерчео<их орrанизаций,

3. Направttть настоящий протокол соrласия в Тюreнсr<ую областнуlо
Дру, Дуну Хакrы-Маrюийского аЕrономнttю оФуга - ЮФы, 3аконодзтельное
Собрание Яммо-Ненецкоrо автономноrc txФуга.

Протокол подписали:

от Тюменсюй
областной flры

от l|уuы Ханты-
маноrйсхого

автономноrо оФуrа -

яков

от Ъr<онqдательного
Собрання Яrало

.М. Яrrкин

а

!,Yi С.Е. Корепанов
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СОВЕТ ЗАКОНОДАТЕJIЕЙ
Тюмепскоf, оfrlасп,r,

Хянты-Мансвfiского автоtlомпоп) округs - Юrрьl
и Ямцпо-Ненецкого двтошомноrо округs

протокол соглАсия JФ 205

8 апреля 2О?2 тода r. TюrreHb
r. Хаrпы-Мано,tйск
г. Саrвха9д

О мерах стинулировання
дrlя привлечения rrолqдехи
для работы в Тюменсl<ую область.
Хаrпы-Мансийспrй авюноuный or9yr - Юrру
и ЯмальНенецкий автономный оlgуr

3асrryuяв информации заместителя председапеля Тrоменской областной
flумы Шевчик Н.А., эаместнтеля Прqдседателя ,Qрrы Ханть}^МансrйоФго
автономноfо округа - Югры 3ападrrоsой Н.Л., заместrталя Предсqдатвля
3аюнодательного Собранrя Ямало-Ненашоfо автоноtaного оrgуга Фrrrопь Н.В.
о rrерах стимулирования мя приыЕчения молодеIо для работн в Тюuэношо
область, Ханты-мансийоий аsтономный оrgуr - юrру и Ямаrrо-нвнещuй
автономный оФуг, в соответствии со сгать€й 7 Полоllония о Соэете
3аконоддтелей Тrоrlенской о,6ласru, Хаrпы-Мансrrйсюrо автоноIкrrкr
оlФуrа - Юrры и Яrrало-Ненецкоrо автономного оlФупа Соват 3аюнодателей
тюrrенсrой области, Хаrпы-мансийоrоrо автононноrо оФута - ЮФы
и Ямало_Ненецоrо автононк)ю оl9упа прхцJел к ооrласяlо о нlохвсrrед lощеr.:

1. Принять к сэедению инфорнации зalмастктвля предоедателя
Тюменоой областной flyrrH Шевчик НА., заместугrеля Пшдсэдателя Д}п.ы
Ханты-Мано,tйскокl aBToHoMHoro оl9}га - Юrры 3ападновой Н.Л., заrесrитеrrя
Прqдсадателя 3акоtrqдательноrо Собрания Ямало.Ненец<ого аЕтоноuноrо
оlgуга Фиголь Н.В. о мерsх стиt улиров8ния мя прliвлЕ.{ения uолодоrfill дrtя
работы в Тюменокую область, Ханты-Мансийq<ий автононный оlgуl. - Юту
и Ямало-НеrrецUй автФ{омный оФуr (прхлагаlотся).

i( D
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2. Направrrrь настоящий протокол соrласия в TloмeHq<yo областную
Думу, Думу Ханты-Мансийскоrо автономноrо оl9уга - ЮФы, 3аконодательное
Собранtв Яuало,Неrвцкого автононноrо о|Фуrа.

Прото<ол подпис€ши:

от тюменской
облаgrн

С.Е. Корепанов

от ,Qумы Ханты-
мансийскоm

автономного округа -
rрц

яков

от 3аrоrюдатальноrо
Собрания Яuаrlо-

С.М. Ячшн

а
./_. -
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СОВЕТ ЗЛКОНОДДТЕЛЕЙ
Тюменской о,б,lаспr,

Хяцты.МанеuЁского автоцомного округа - Югры
в ЯмальIiенецкого автопомвого округа

ПРоТоКо;r СоглАсия .lъ 207

8 апреля 2О2. гола

о внесении уlзм9нений в Полоr<ение
о Совете 3аконодателей Тюменсюй области,
Хаtпы-Мансийскоrо автономноrо otgya - Югры
и Яrrало-Ненецкоrо автояомного оlруга

Расснотрев предло)кения Прдсqдателя 3аконqдательного Собрания
Яммо-Ненецюго автономноrо оtgуrа Ямкина G.М., предс€дЕтеля Тюreнсrой
областной Думы Корепаюва С.Е., Председателя Думы Хантн-Мансийского
автономного окрута - Югры Хохрякова Б.С, о внеёеl{ии изменений в Полоltенlе
о совете 3аюнqддтелей Тюненсхой области, Хаrпн-мансийск)к) автоно ного
оlФута - Югры и Ямало-Неfiецкого автоноlr}юго оlФуrа, в соответстЕ}lи со
статьями 7 п 1о Полоrr<ения о Совете 3аконодателей Тюuенqой облэсти,
ХаrгьгМаноrйскоrо автононного оФуга - ЮФы и Ямало-Неrешоrо
автономноrо охруrа Совет Ъюнодателей ТюrrенскоЛ области,
Ханты-Мансийского автономноrо оlФу]в - Югры и Ямало-Ненецого
автономноrо оФупl прицвл к ооrласию о няftеследуюцлЕm:

1 . Прqдлох<rтть Тrоменскоf, областной Думе, Дре Ханты-Маtrcнйсхоm
аЕтономного оlФутв - Юrры, 3аконодательному Софаниlо Ямале.Ненецкоrо
автономноrc оilру]в внёсти в Положеняе о Совете 3аюнqдателёй Тюменской
области. Хаrпы-Мансийскою автономноrо olpycl - Юrры и Янало,Неr+ешоrо
автоноrrноrо оlgуга, утверrцtенное постановJIением Тюменшй обласгной
Дмы от 15 девбря 2016 годlа М 1К}, постановлениеg Дры
Ханты-Мансийq(ого автононноrc округа - ЮФы от 23 рt<абря 2016 rодэ
М ,t 34, постановлением 3аконодательноrо Собрания Ямало*Ненецкою
автономного окрупr от 15 девфя 2016 rода М 700, Ф,едуrощиа изreнен}rя:

1) в подпункrе ýг, пункта 1 статьи 4 слово "обрац.tениЙD заiЕнпть словом
"предложений";

2) в статье 5:
в пункrе 1 :

абзац первый имоlоtть в следиощей редакJии:
<1- 3аседания Совета 3акоrюдатеrвй провqдятся на плановой основё,

как правило, один раз в квартал. 3асqдания Совета 3аконодатеrвй провоrlятся
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Хантч-Манстйсr<
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поочерsдlно на территориях облаФи и автоноt ных окруrов.
Ответсгвенннм за проведЕние зirседания Совета 3аrонqддтелей

ямяется зitконqдательный орган области или аЕтономноrо оlруrа. на
территории которой (котороrо) провод!rтся засёдание.Ёi

в абзаце Bтopoii спово (отвечаюц4его- эан€нить слоЁоilt
сответственноrов;

пркг 2 излоlкить в следуоu]ей р€дlакции:
"2. Проекгы протоколов соrласия по lФждону и9 вопросов, внýовнных

в проект повестки дня заоёдания Совета 3аконодателей, готовятGя
законодатбльнын орrаном, отвётfiвённым зil проgедение засвдания Соввта
3аюнодателей, на основе постуIивцlих от законодатвльных opfaнoв
предлоя<ений и направлякlтся на согласованиё другим сторонам нб пGцнва
rcм зir десять рабоrих дней до дня проведения зЕlседания Соэета
3аконодателей.

Инфорuации к прФктаra протоюлов ооrласия, вклкная преýктацпонны€
материалы. потовятся 3€lконодательным орвном, пF€дставляtощим
информациlо по вопросам поввстки дня заседания Gовета 3аконпдатеrвй,
и направляются в законqдательный орган, отв€тственный за проаqденrе
зalсёданllя Совета Ъконqдателей, как правило, эа пять рабочих днеfr до дня
проведения заседания Совета ЗвtФнодателей.";

пунп 3 дополнlпь абзаtрм вторым следукrц{его сqдержания;

"в засадании Совета 3аконqдателей моrут принимать у{астrrё депугаты
законодательных органов| не являкtщиеся постоянными rlастниl€ми Совgга
ЗаконодателеЙ,,;

в ,ryнкrе 4 сJюво *отвё{аюlцегоя заменить сповом ..ответственноfор;
в пункте 7 слово .отвечsюtций. заreнить сriовом а ответстЕенный r;
абэац первый пркга 9 изло)lФть в слqдиощей редакции:
*9, По вшому юпросу повест<и дня соответстsующим председатепем

законодательного орrана при необходиuости назначается доmадчliк и! чиспа
постоянных г{астников Совета Заюнодателей или иных лиц.Е;

в пункrе 10;
в абзаtр первош crKtBEl пи стеноФамма эаконодатЕльным opIElHoM,

ОТВеЧаЮ1,1ШМ. ЗаМеНИТЬ ФlОВаrrИ ..,а Talol(в СТеНОФаМiaа НЛИ ВlЦеОЗаПИСЬ
3акОнОДатеЛЬНыМ opftrнoм, ОТВСrТСТВеННЫМ. :

в абзвце втором слова .Протокпл и стеflоФанмаЁ зilнен}rть споваuи
.Протокол, стеноrранuа или аtцеоý!пись- ;

дополн}iть пунктом 1 1 следуюцрго содерr{сlния:
.11. Ъседания совета 3аконодателей по реlJJению закоfiqдатёльною

орг€iна, ответсfвенноrо за проведение заседания. моrуr проýодlпься
с использованием Еrцеотрансляций засqданий в peжrtc реальноrо врем€ни на
официальных сайтах законодательных органов поср€дством сети Иrперrвт.";

З) в с{атьё 6:
в абзаtр третье пункrа 2 с,пок) .rотвёчающегоя за]rенrftь словоr,

(ответствённого,.;
в rryнкте 3 слово котв€яаюцЕrо! заменить qловом .. ответственною!;
в пункrе 4 слово *отв€F{ающеrоЕ ммёнить словон {ответствбнногоD,

поGп€ слов rco воеuи сторонамиD дополнить Gловами фпосрqдсrво доступноrc
ВИДа СаЯЗИр;

4) в статье 7:
в абзаlрх второu п третьем rryнкга 5 слово ..отвеча}illeгоэ заreнхтъ

словом *ответственного, ;
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в грrкт€ б слова .'пли дата поФrеднего подписания протокола согласия,
принятого по итовм заоедания, проведенноrо в pe)io'ire вид€оюнф€ренции,
исклlочить;

rтрtкт 7 излоllоtть в следуrочрй редащии:
.7. По принятыu на Совете 3ахонодателей пртOколаи соulilсия l€rrдый

з€iконодательннй орган в пределах своей компетенции прtaнимает решý{ие
в порядке. установленноu зa!l@}lодатвпьным opftlнoм. Рецвнlе
законqдатвльноrо oprErнa не поцнG€ семh дней после подписания праЕо8ою
аКТа НаПРаВляетсЯ ИМ В Два других заlФнqдательных органа..;

пункт 8 признать утратившиr. силу;
5) в пункте 3 статьи 8 слова "Ханты-Мансийсfiого авrоноgноrо

оlФуга - Югрн и Янало.Неrеqкого аЕтономного olgyTa" заменить qловами

"Ханты-Мансийского автономноrо округа - ЮФы, Яuмо-Неrецкого
аВТОНОМнОГО ОФУrа";

6) в rryнкrе 3 сгатьи 9 слова .Хаrпы-Мансийqого автономноrо
оФуга - Югры и Ямало-Ненецкого автономного оФуrаD э€lменить слоаl!ми
"Хаrпы-Мансийсrоrо авток)много окруrа - Юrры, Яuало-1-1еrвцкого
aBToHoMHoKl oкpyвr;

7) статью 10 иrло)iоrть в спедуlolцеЙ редащхи:
.10. Прпнятие Полоlения о Совете 3аюнqдателей
Положенве о Совете 3аюнодатеrrей п ц!uенення в неrо принruаlотся

ЕD|(цым заlФнодательным орrаном и всryпают в Gнлу со дня прrнятuя
ПОСПqДНrМ ИЗ НИХ.D.

2. Направить настоящий протокол согласия в Тюменсryю областнуlо
Дуlrу, Думу Ханты-Мансяйскоrо автономноfо оlФуrа - ЮФы, 3аконпдательное
Собрание Янало-Ненецкоrо автономноrо оlФуга.

Протоюл подпиczmи:

от Тюменской
областноl думы

С.Е. Корепанов

от ,Qумы Ханты-
мансийскоrо

автономного окруrа -
ЮФы

от 3акоlrоддтельноrо
Собрания Яuало,

автон

.М. Ямlин



Прилоltение 1

к протоколу согласия Совета 3аконодателей
тюменской области, Хаrпы-мансийского
автономного оtруга - Югры
и Ямало-Ненецкого автономного оФуl1l
от 8 апреля 2022 года N0 2М

Информация
о ремизации государственной политики

в сфере добровольчества (волонтерства) в Тюменской области

!еятельность по развитию добровольческого (волонтерского) движения
Тюменской области осуществляется более 'l3 лет. В последние годы
наблюдается устойчивый рост числа граждан и организаций, участвуюlлих в

добровольческоЙ (волонтерскоЙ) деятельности.
Общее количество добровольцев (волонтеров), разово и на постоянной

основе вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность,
ежегодно увеличивается: 2017 год - 75 тыс. чел. (5 % от общей численности
жителей региона), 2018 год - 105 тыс. чел. (7 %), 2019 год - 212 Tblc. чел. (14
%), 202О rод - 245 тыс. чел. (1В ОЬ), 2О21 год - 249 тыс. чел. (17 ,9 О/о), 3начения
регионального показателя превышают федеральное значение показателя,
угверх(ценное Указом Президента Российской Федерации от 21,О7.2О20 Ns 474
<О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года) и равное 15 %.

Расширяются масштабы реализуемых ими проФамм и проектов,
происходит самоорганизация добровольцев (волонтеров) в различных сферах
деятельности.

В добровольческую (волонтерскую) деятельность по итогам 2021 года
вовлечено 249 З2О жителей Тюменской области старше 7 лет,
в т.ч, по направлениям добровольчества:

- в области образования - 72 591 чел.;
- в сфере гр (qанско-патриотического воспитания - 45 248 чел.;
- в сфере здравоохранения -'l5 605 чел.;
- в сфере социальной поддержки и социального обсл}акивания населения

- 15 305 чел.;
- в сфере кульryры - 17 918 чел.;
- в сфере физической кульryры и спорта - 10 920 чел.;
- в сфере охраны природы - 16 098 чел.;
- в сфере развития городской среды и ryристической деятельности -

7 782чел,,,
- в сфере предупрех1дения и ликвидации последствий чрезвычайных

сиryаций-49'lбчел.;
- в сфере содействия в поиске пропавших людей, содействия органам

внугренних дел и иным правоохранительным органам в охране общественного
порядка в добровольных народных др)Dкинах - 2 436 чел.;

- в сфере обеспечения досryпности правовой поддержки населения -
5 894 чел.;

- в сфере финансового просвещения - 4 1't5 чел.;
- по месry жительства - 14 '156 чел.;
- инмюзивное добровольчество (волонтерство) - 2 1 08 чел.;
- добровольчество (волонтерство) граждан старшего возраста - 8 369

чел.;



2

- добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах, -
2 810 чел.;

- корпоративное добровольчество (волонтерство) - 3 049 чел.
С 2019 года вопросы добровольчества (волонтерства) вошли в

федеральный проект <Социальная активность)) национ€lльного проекта
<Образование>.

В Тюменской области деятельность в сфере добровольчества
(волонтерства) регламентируется 3аконом Тюменской области от 26.04.2018 М
37 (О реryлировании отдельных отношений в сфере добровольчества
(волонтерства) в Тюменской области> и принятыми в соответствии с ним
правовыми актами.

Мероприятия в сфере добровольчества (волонтерства) реализуются
в рамках региональной межведомственной программы Тюменской области
<Развитие добровольческого (волонтерского) движения в Тюменской области)
на 2019 - 2О24 годьt, уIверцденной распоряжением Правительства Тюменской
области от 30.08.2019 М 1058-рп.

Осуществляет свою деятельность Совет по вопросам добровольчества
(волонтерства) Тюменской области. Во всех муниципальных образованиях
Тюменской области созданы аналогичные советы.

В Тюменской области развиваются 16 ключевых направлений
добровольчества (волонтерства). Общую координацию деятельности
добровольческого (волонтерскоrо) движения в регионе осуlлествляет
Координационный ресурсный центр поддержки добровольческого
(волонтерского) движения Тюменской области (далее таюке
координационный центр), действующий с 2008 года на базе государственного
автономного учрехцения дополнительного образования Тюменской области
(Дворец творчества и спорта <Пионер>.

Выстроена струкryра работы Координационного центра, основанная
на межведомственном взаимодействии ключевых участников добровольческого
(волонтерского) двиtкения. В настоящее время Координационный центр
объединяет 11 опорных центров развития приоритетных направлений
добровольчества (волонтерства). С кацдым из центров подписаны соглашения
о 

_ 
взаимодействии. Кроме того, Координационный центр объединяет рабоry26 муниципальных и 10 сryденческих центров развития добровольчества

(волонтерства).
На базе Координационного центра реализуется дополнительная

общеразвивающая программа социально-педагогической направленности
<основы добровольческой деятельности>. В рамках повышения компетенций
волонтеров и организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности
продолжается реализация регионального комплексного проекта <школа
волонтера). На платфорМе <,Щобро.УнИверситет) в дистанционноЙ форме
представлены образовательные программы, в которых ежегодно принимают
участие более 300 добровольцев (волонтеров) Тюменской области.с 2018 года Тюменская область является одним из пяти пилотных
регионов по реализации <дорожной карты) по развитию добровольчества
(волонтерства) среди граждан старшего возраста. Кроме того, Тюменская
область вошла в четверку регионов, которые одними из первых внедрили
стандарт поддержки добровольчества, разработанный автономной
некоммерческой орrанизациеЙ <<Агентство стратегических инициатив по
продвижению новых проектов), в полном объеме.,щанный стандарт внедрен во
всех муниципальных районах (городских округах) области.
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С 2019 года Тюменская область принимает участие в пилотном проекте
Общероссийского народного фронта по разработке и реализации региональных
программ развития паллиативной помощи <Регион заботы>.

Неоднократно Тюменская область становилась площадкой для
проведения всероссийских проектов. Так, в 2020 году в Тюменской области
проведена обрающая стажировка в рамках Программы мобильности
Ассоциации волонтерских центров (растие приняли представители 15

регионов). В 2О21 году в Тюменской области проведена образовательная
программа для участников добровольческой деятельности <Школа Добро.
Университет> (охват - 100 растников) и V Всероссийский форум <<серебряных>

добровольцев <<#МыВместе #Молоды!ушой> (охват - около 500
представителей из различных субъекгов Российской Федерации).

В 2020 году был учрецден знак отличия Тюменской области <3а вкгlад
в развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в Тюменской
области>. Первое вручение наград состоялось по итогам 2021 года.

На межведомственной основе в Тюменской области реализуются меры
поддержки и поощрения волонтеров, в числе которых: включение в базу данных
талантливых детей и молодежи Тюменской области, предоставление льгот при
посryплении в высшие ребные заведения, обеспечение участия в конкурсных
мероприятиях, выставках, конференциях, Всероссийской форумной кампании,
грантовая поддержка проектов и инициатив в сфере добровольчества
(волонтерства), информирование о достижениях в средствах массовой
информации, возможность участия в работе профильных смен ме)lцународных
и Всероссийских детских и молодежных центров, рекомендательные письма
в образовательные организации, работодателям и др.

С целью финансовой поддержки с 2018 года в области проходит конкурс
по поддержке проектов добровольческой (волонтерской) направленности
<#Творить!оброПросто>. По итогам 2019 года в рамках данного конкурса
помержано 36 проекгов на общую сумму 3,3 млн. рублей, в 2020 году -
47 проекгов на сумму 2,3 млн. рублей, в 2О21 году - 96 проекгов на сумму 2,8
млн. рублей,

Координационным центром ежегодно на конкурсной основе оказывается
ресурсная поддержка муниципальным, сryденческим и опорным центрам
развития добровольчества (волонтерства), так, в 2020 году поддержка оказана
35 центрам, в 2021 году-'l3 центрам.

В целях поддержки добровольческих (волонтерских) инициатив
школьников, являющихся участниками Российского движения школьников,
предусмотрен конкурс поддержки инициатив Российского движения tлкольников
<Под парусом мечты). В 2019 году в рамках данного конкурса было
поддержано 40 проектов на общую сумму 1,25 млн. рублей, в 2020 году - 20
проектов на сумму 0,6 млн. рублей, в 2021 году - 28 проектов на сумму 0,55
млн. рублей.

Участниками добровольческого (волонтерского) движения активно
используется ресурс единой информационной системы (DOBRO.RU>.
По регистрации добровольцев (волонтеров) Тюменская область занимает 2
место в рейтинге по Уральскому федеральному окруry (по количеству
зарегистрированных граждан по отношению к общему количеству жителей
региона). По состоянию на 09,03.2022 в системе зарегистрировано более
45 тыс. представителей Тюменской области.

Региональные и муниципальные средства массовой информации
Тюменской области обеспечивают информационное сопровох(дение
мероприятий, направленных на поддержцу и развитие добровольческого
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(волонтерского) движения, подготовку публикаций, способствующих
формированию в среде молодежи грацданских качеств, чувства уважения к
старшему поколению, творческому личностному развитию.В 2О21 году региональные и муниципальные СМИ опубликовали
4 302 информационных материала, из них 222 сообщения о работе
<серебряных> волонтеров.

Ведется активная работа по распространению позитивного контента
в крупных региональных сообществах в социальных сетях. В 2021 году
g 1 047 крупных сообществах в социальных сетях с общим количеством
подписчиков б 569 503 по данной тематике было опубликовано свыше
4 660 материалов. Количество просмотров составило 5 584 083.

Волонтерское движение Тюменской области вносит значимый вклад
в решение важных задач социальной сферы.

С марта 2020 года регион присоединился к акции взаимопомоlли
(#МЫВМЕСТЕ>. 3а весь период отработано около 'l5,5 тыс. заявок
по приобретению и доставке продуlсов питания, лекарств и предметов первой
необходимости. Создан Региональный волонтерский штаб и 26 муниципальных
штабов. Всего к участию в акции привлечено более 2,7 тыс. волонтеров старше
18 лет. В рамках акции более 40 организаций стали активными участниками
и партнерами регионального штаба помощи пожилым.

С ноября 2021 года работа волонтеров изменила формат на
дистанционное общение с пенсионерами. Tatot<e организована доставка
продуктов и лекарств, сопровощцение гращцан пожилого возраста в
медицинские организации. В настоящий момент в данном направлении
задействовано более 250 волонтеров, более 400 гракдан пожилого возраста
получают поддержку на постоянной основе по системе (соседское>
добровольчество.

В окгябре 2020 года с целью расширения сферы деятельности и

развития корпоративного волонтерства был организован Клуб <#МыВместе>,
аналогичные клубы созданы во всех муниципальных образованиях Тюменской
области. !еятельность регионального rсrуба была отмечена Федеральным
агентством по делам молодежи как лучшая практика.

В связи с промением ограничительных мер, направленных
на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-
19), в деятельности клубов были усилены следующие направления
деятельности:

- доставка на дом лекарственных препаратов лицам с подтвержденной
новой коронавирусной инфекцией COV|D-19.;

- усиление волонтерской помощи в стационарах и поликлиниках
Тюменской области, в том числе на пунктах вакцинации (в настоящее время
около 300 волонтеров-медиков осуществляют данную помощь);

- работа добровольцев в консультационных пунктах (в регионе было
открыто 90 консультационных волонтерских пунктов, распечатаны сертификаты
о вакцинации более 13,8 тыс. чел., волонтеры зарегистрировали на портале
государGтвенных услуг 3,3 тыс. чел.),

В июне 2020 года добровольцы приняли участие в реализации
Всероссийского проекта <Волонтеры Констиryции>. К реализации проекта
присоединилось более 550 волонтеров, около 54 тыс. жителей региона
полг{или консультации по вносимым в Констиryцию Российской Федерации
поправкам.
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В окrябре - ноябре 2О21 года добровольцы активно приняли участие
во Всероссийском проекте <Волонтеры переписи> (более 600 волонтеров
оказывали консультативную помоlць жителям по вопрос€lм переписи).

В январе 2О22 года добровольческое движение Тюменской области
включилось в новые направления. Региональным клубом <МЫВМЕСТЕ> на
базе ГАУ.ЩО ТО <.Щворец творчества и спорта <Пионер> 20.02.2022 был открыт
пункг сбора ryманитарной помоlли беженцам с Юго-Востока Украины, Talot<e
открыты пункты во всех муниципальных образованиях Тюменской области,
общее количество пунктов составляет 29 ед. Сформирован волонтерский
корпус, осуществляющий прием, сортировку, упаковку и погрузку ryманитарной
помощи. !ля волонтеров проводится обрение.

Система работы в сфере добровольчества (волонтерства) Тюменской
области неодноФатно получала высокую оценку на федеральном уровне.

В 2019 и в 2021 годах Тюменская область входила в список победителей
Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки
волонтерства <Регион добрых дел>, получена поддержка из федерального
бюджета на сумму более 3 млн. рублей.

По итогам мониторинга Ассоциации волонтерских центров Россиив 2020 и 2О21 годах Координационный ресурсный центр поддержки
добровольческого (волонтерского) движения Тюменской области вошел в
список центров России с высокой активностью в сфере добровольчества
(волонтерства).

Проекrы представителей Тюменской области становятся победителями
в рамках Мецдународной премии <#мывмЕстЕ>, Всероссийского конкурса
<молоды душой>, конкурса на предоставление грантов Президента Российской
Федерации на развитие грацданского общества.
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к протокоJIу согласия Совgга
Законодателей
Тюменской области,
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окрlта - Югры и Ямало-Ненецкою
автономного окр}та
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Информацпя
о реаJrнзацпи государствеЕпой политикн
в сфере добровольчества (волонтерства)

в Ханты-Манснйском автономном округе - Югре

В ХантьгМансийском автономном округе - Ю.ре (далее - автономный
округ, Югра) в октябре 2018 года принят Закон автономного округа'О реryлировании отдельньж вопросов в сфере добровольчества
(волонтерства) в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре". Приняты
необходимые подзаконные акты, в том числе постановление Правительства
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Правительство
автономного округа) о возложении отдельньrх полномочий Правительства
автоЕомного округа в сфере добровольчества (волонтерства) на
исполнительные органы государствеIrной власти автономного оцруга, в числе
которьrх департаJ\,lенты социЕlльного развитIля, здравоохранения, гражданской
защиты населения, общественных и внешних связей.

В 20|9 году принята Концепция развития добровольчества
(волонтерства) в автономном округе и межведомственнirя программа
рzввитиll этой сферы.

Следует отметить, что в Югре наблюдается устойчивый рост числа
граждан и организаций, участвующих в добровольческой деятельности,
расширяются масштабы реЕIлизуемьж программ и проектов с их )ластием.

Щействует более 500 добровольческих объединений, в волонтерскую
деятельность (по итогам 202l года) вовJIечено более 213 тыс. жителей Югры.
В единой информационной системе <Щобро.рр зарегистрировано более 28
тыс. человек (год назад rл< было 17 тыс. человек), из них 2,8 тыс. граждане
старшего поколения - (серебряные) волонтеры.

Координатором добровольческой (волонтерской) деятельности
государственЕых }чреждений, социально ориеЕтированньIх некоммерческих
организаций Югры является Ресурсный центр добровольчества.

Безвозмездной помощью волонтеров в сфере социальной защиты и
социzшьного обсrryживания охвачеItы около 1б тыс. человек, включчи
гра)rцан пожилого возраста. Оказываются рЕвносторонняя помощь vI

поддержка, которые вкJIючают социа.ltьно-бытовые услуги, организацию



досуговых и культурно-массовьтх мероприятий, психологшIеск}'Iо й
правовую помощь.

В целlIх предоставленшI социаJIьных усJryг, соци€rльного
сопровождения граждан привлечены добровольческие ресурсы организаций
(объединений), в том числе общественных организаций и движений,
образовательных организаций, организаций культуры и спорта, религиозньrх
и иньIх организаций.

В связи с увеличением потребности в волонтерской помощи растет
потребность в развитии компетенций добровольцев (волонтеров), которым
необходимо овладеть необходимыми знаниями, уI!{ениями и навыками.
Исходя из этого Ресурсным центром добровольчества организована система
подготовки волонтеров, кураторов/коордиЕаторов добровольческой
(волонтерской) деятельности, представителей СОНКО. Об1..rение групп
слушателей организовано с rrетом уровня и степени их подготовки:
начинающие, уверенные, наставники.

Также на базе уlреждений социатrьного обслуживания реализуется
программа обуrения гражд€lн старшего поколения "Университет третьего
возраста". Так, в 202l году на факультете "Волонтеры серебряного возраста''
проведено 465 занятий, обуrение прошли 487 человек.

.Щля поrryляризации идей добровольчества, распространения среди
общественности информации о волонтерской деятельности р€ввернута
информационная кампания в средствalх массовой информации, сети
Интернет, на официальных сайтах 1чреждений и социЕrльньIх партнеров, а
также посредством распространения печатной продукции и презентационньж
материЕrлов. Так, только за период 202l rода распространено З 76З единицы
печатной продукции (буклеты, броlrпоры, листовки, памятки, постеры и др.),
257 видеоролпков, 444 едиЕицы информационньIх материалов о реаJIизации
региончrльного проекта "Волонтеры серебряного возраста".

Необходимо отметить, что в автономном округе апробированы новые
технологии социальной помощи с привлечением добровольцев (волонтеров).

Одна из них - технология "Алло, волонтер!" - призвана удовлетворить
посредством телефонного общения потребности пожильrх граждан в
КОМIчIУIiИКаЦИИ ДЛЯ ПОВЫШеНИЯ }?oBHrI ИХ аКТИВНОСТИ И ПОЗИТИВНОГО
отношениJI к жизни. В 202l году таким видом помощи были охвачено 780
пожилых граждан.

Несомненно, заслуживает внимания и технология''.Щобрососед'',
направленнЕш на оказание гражданам пожилого возраста постоянной и
"быстрой" помощи от лиц, прожив€tющих рядом. В течение прошедшего года
526 пожилых граждан поJцлали помощь добровольцев (соседей) в виде
уборки помещения, покупки продуктов/лекарств, приготовлениJI пищи,
психологической помощи (в том числе беседа, подбадривание, поддержка),
сопровождения на проryлку и в больницу.

в 202| году )ластие в масштабной акции взаимопомощи #Мывместе
позволило волонтерам автономного округа Пол}лlить огромный опыт
добровольческой (волонтерской) деятельности и рЕввить имеющиеся



компетенции. flобровольцами осуществJIялись адреснarя доставка лекарств,
продуктов питания, предметов первой необходимости лицам, находящимся в
изоляции в режиме карантина, психологиtlескЕlя помоrrIь и поддержка
пожильIх людей, в том числе тружеников тыла. Более l0 тыс. пожильD(
граждан получили помощь волонтеров.

Как отмечЕLIIось выше, активно продолжается развитие
геронтоволонтерской деятельности. За прошедший год r{астниками
движения "Волонтеры серебряного возраста" стали 1 225 пожилых грtDкдан
(в 2020 году их было 754 человека). Помощь волонтеров "серебряного"
возраста полrrили более 4,5 тыс. граждан рЕвных категорий, в том числе
более 2 тыс. пожилых граждан и инваJIидов, имеющих тяжелые ограЕичения
жизнедеятельности.

В течение прошлого года в автономном округе процlли црупные
добровольческие мероприJIти;I, такие как "ЭкологическЕUI недеJuI добра''
(более 35,6 тыс. участников), "Новогодняя недеJuI добра" (более 30 тыс.
уrастников).

Автономный оцруг вошел в топ-10 пилотных субъектов Российской
Федерации для проведения образовательной программы добровольческой
деятельности "IIIкола .Щобро.Университет", которая реализована в 2021 году
Ассоциадией волонтерских центров. По итогам ее проведеншI 100
добровольцев (волонтеров) автономного округа поJryчили сертификаты.

В целях обмена опытом обеспечено r{астие добровольцев (волонтеров)
в Международной премии #МЫВМЕСТВ.

С февра.чя по июнь 202l rода в автономном округе реализован
специальныЙ проекГ "Мы вместе с заботой", в ходе которогО добровольцы
(волонтеры) )п{аствов€lли в информировании о доступных вакцинzrх от новой
коронавирусной инфекции, необходимости вакцинации. Кроме того,
добровольцами оказана помощь в гryнктах вакцинации от коронавирусной
инфекчии.

В информационно-телекоммуникационной сети Интернет в цеJIях
развития и погrуляризации деятельности Сонко, добровольцев и волонтеров
функционируют разработанные информациоЕные ресурсы:

портал гражданского общества Югры <Югражданин.рф>, на котором
аккумулируется вся актуальнм и полезн€ut информация дJuI некоммерческrх
организаций автономного округа, в том числе действуют личные
персонЕrльные сайты СОНКО на базе портала;

сервис "Карта Iражданских инициатив Югры'' (map.ugranko.ru),
позволяющий гражданам презентовать свою инициативу в виде идеи или
проекта;

официапьный сайт фонда "центр гражданских и социальных
инициатив Югры" (чgгапkо.rч), на котором речrлизов:rна система поддержки
сонко по принцигtу "одного окна" для предоставлеЕия возможности
сонко пол}чать оперативную консультационную поддержку по
направлениям деятельЕости фонда.



Создание сайтов проводится на новом портале 'ЕJIКА - Единый
Личный Кабинет Активиста" (elkanko.ru).

Щифровая платформа "ЕJIКА - Единый Личный Кабинет Активиста" в
2021 голу признана экспертным цеЕгром электронного государства при
поддержке Адчrинистрации Президента Российской Федерачии победителем
в номинации "Социальная поддержка" IX Всероссийского конч/рса проектов
региональной и муниципальной информатизации'ПРОФ-IТ'.

Волонтеры Югры принимают активное гlастие во Всероссийском
конкурсе ",Щоброволец России".

Ведется активнЕц совместнаJI работа с региональным отделением
Всероссийского обществеЕного движения "Волонтеры Победы".

С целью популяризации добровольчества (волонтерства) проводится
информационнЕц и рекламнаrI кампания (в том числе рекJIамные ролики на
ТВ и в сети Интернет), охват аудитории теле- и радиорекJIамой составляет не
менее 165 тыс. человек ежегодно, а также в сети Интернет и социаJIьньж
сетях размещается не менее 100 информационных материЕlлов в год.

Таким образом, на территории Югры создана комфортная среда для
рaввития добровольчества (волонтерства), успешно рiввивается система
поддержки добровольчества, способствующая росту числа граждан и
организаций, rrаствующих в волонтерской деятельности по окчlзанию
помощи и поддер}ки различным категориям и группам населения. А это в
свою очередь способствует формированию у граждан всех возрастов
общечеловеческих ценностей, солидарности поколений, передаче опыта,
знаний, культуры, традиций от граждан старшего поколения молодым.



Приложеrп.rе 3
к протоколу согласия Совета
Законодателей
Тюменской области,
хантьгмапсийскою автономною
округа - Югры и Ямало-НенеIщою
ЕIвтономного округа
от 8 апреrи 2022rодаNр204

Информация
о реаJIпзации государственной полптпки в сфере добровольчества

(волонтёрства) в Ямало-Ненецком автономном округе

Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтёрской)
деятельности явJuIется одним из приоритетных направлений социальной и
молодёжной политики Яма_тrо-Ненецкого автономного оцруга (далее
автономный округ).

Указом Президента Российской Федерачии от 21 июля 2020 года Ns 474 (О
национаJIьньж целях ра:}вития Российской Федерации на период до 2030 года) в

рамках национаJIьной цели <<Возможности для самореапизации и развития
талантов)) предусмотрено увели.Iение доли гражд r, заним€lющихся волонтёрской
(добровольческой) деятельностью или вовлеченньIх в деятельность волонтёрских
(добровольческих) организаций, до l5olo.

.Щанная цель в автономном округе достигается посредством реЕIлизации
регион€lльцого проекта <Социальнм активность> национЕlльного проекта
<Образование>.

По состоянию на 01 января 2022 года в автономном округе в
добровольческую (волонтерскуто) деятельItость вовлечены более 27 600 человек,
что составляет 5,6О/о при запланироваЕном на 202l год показателе 4,4Yо.

С l апреля 2020 года на территории автономного округа осуществJIяет свою
деятельность государственное бюджетное )п{реждение Яма_тtо-ненецкого
автономного округа (Арктический центр добровольчества) (далее - Арктический
центр добровольчества), главнЕuI задача которого закJIючается в поддержке
добровольческIr( инициатив, развитии и укреплении добровольчества в регионе.

Арктический центр добровольчества является членом Ассоциации
волонтёрских центров России (далее - ABI-{), по итогам работы в 202l году
входит в число лидеров рейтинга ресурсных центров добровольчества России.

В настоящее BpeMrI на территории автономного округа осуществJIяют
рабоry 268 волонтёрсклос объединений, вкJIючЕIя регионЕIльные отделенI4я
всероссийских общественньп< движений: <Волонтёрьгмедики)), <Волонтёры
Победьо>, <Волонтёры культурьD), поисково-спасательный отряд <ЛизаАлерт), а
также регионшIьное отделение Общероссийской общественной организации
<Российский Красный Крест>.
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В округе активно р€ввивается Всероссийское общественное движение
<Волонтёрьгмедики)), в штабе насчитывается более 640 человек. Открыты
местные штабы в 12 r"ry.ниципЕLпитетах. На протяжении З лет отделение
Всероссийского общественного движения <Волонтёры-медики) реryлярно
занимает лидир},ющие позиции по развитию двюкения в регионе.В регионzrльный штаб Всероссийского общественного движения
<Волонтёры Победы> входит 3180 волонтёров. .Щеятельность направлена на
поддержку духовно-нравственного, гр€Dкдalнского и паlриотического воспитаниJI
граждан через вовлечение их в социalльно полезную деятельность, организацию
проведения рzlзличных мероприятий. В период с 0l мая по 22 июня 202l года на
территории автономного оцруга была проведеЕа Всероссийскм акция <Красная
гвоздика). За период акции собрано более 720 Tblc. рублей. Региональное
отделение заЕяло 1 место в федеральном рейтинге по сбору пожертвований.

В летний период 202| года 32 уrастника Всероссийского общественного
движениJI <Волонтёры культурыD в автономном округе приняли r{астие в
традиционной ежегодной акции <Сохраним вместе)), проводимой региональным
органом охраны объектов культурного наследия и направленной на сохранение и
благоус,тройство паIvrятников истории и культуры. Волонтёры пол)лили
возможность окЕLзаться сопричастными к сохраЕению историtIеского наследиJI, а
также прикосrгуться к археологическому изrlению прошлого нашего региона,
познакомиться с рzвличными видами археологи.Iеских исследований, расширить
знания по истории древнего населения региона. Да представитеJIя от
автономного округа в октябре 202| года,, пройдя обор, приняли участие в
мероприlIтии Министерства культуры Российской Федерации <Международный
волонтёрский лагерь) в г. Уфе.

Одним из приоритетньIх направлений развития волонтёрства в России и на
Ямале является добровольчество в сфере чрезвычайньrх сиryаций. На территории
автономного округа осуществляет свою деятельность поисково-спасательный
отряд <ЛизаАлерт), В состав которого входят 400 волонтёров. В авryсте 202l года
открылась автономн€ц некоммерческ(ц организация <Ресурсный центр развитиrI и
поддержки поискового добровольчества Ямала>> (далее - Цент), главн€ц задача
которого закJIючается в повышении эффективности )ластиJI физических и
юридиrIеских лиц, в том числе общественньп< организаций, в мероприятиях,
направленных на поиск пропавших людей. Также Центр проводит
просветительск},Iо и профилактическую рабоry по обеспечению безопасности
населениJI в режиме ЧС и мирное время.

С мая 202l года осуществляет свою деятельность региональное отделение
Общероссийской общественной организации <Российский Красный Крест>,
добровольцЫ которогО явJlяютсЯ активнымИ r{астниками акции взаимопомощи
#МыВместе. в 202| году регионzrльное отделение Общероссийской общественной
организации <<российский Красный Крест> стало победителем в грантовом
конкурсе добровольческих инициатив автономного округа с добровольческим
проектом <Будь героем первой помощи)), цель которого обучить разновозрастное
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население навыкам ок€вания первой помош{и. Обl"rение процши 1тсе более

120 человек.
С целью государственной поддержки проектов, их реализации, достижениrI

практиtIески)( результатов по решению aкTyalлbнblx проблем в сфере

добровольчества (волонтёрства) автономного округа с привлечением ресурсов
некоммерческI]rх организаций или физическrл< лиц Арктический цент
добровольчества цроводит конк}.рс добровольческих инициатив (дшrее - К,Щ4) с
общим фо"до, 3 миллиона рублей.

Стоит отметить, что подобный конкурс в автономном округе проводится

уже в третий раз. В 202l году в адрес организаторов посч/пило 55 заявок от
некоммерческих организаций и физических лиц. По итогам заочной экспертной
оценки и гryбличной презентации проектов определено 9 победителей.

В 2022 году поступи tlo |27 заявок, из них: от некоммерческих организаций

-25, от физических лиц - 102.
По результатам конкурса поддержку от Арктического центра

добровольчества в реализации своих проектов поJIr{ат 11 уrастников. Реализация
поддержанных проектов начнётся с 01 июня 2022 года и продлится до 15 декабря
2022 rода.

Проекты )частников направлены на развитие социаJIьного и культурного
волонтёрства, оргаЕизацию комфортной городской среды, помощь животItым и
природе, а также на привлечение северян к участию в добровольческой
деятельности.

На территории автономного округа большое внимание удеJIяется вопросу
повышения профессиональньrх, лидерских компетенций добровольцев
(волонтёров). Арктическим ценц)ом добровольчества в период с марта по апрель
2021 rода были реализованы образовательные программы дJuI представителей и
организаторов добровольческого движения автономного округа. BpyreHo более
500 сертификатов о прохождеЕии образовательной программы в сфере

добровольчества.
В текущем году образовательная программа булет проведена дJuI

представителей органов муниципшIьной и региональной власти, реализ}.ющих
проекты с }п{астием добровольцев, Программа будет посвящена споообам
привлечения добровольцев, взаимодействию с ними на условиях
взаимовыгодного со,Iрудничества, продвижению ценностей добровольчества и
активного гражданского участия.

Впервые при поддержке Арктического центра добровольчества в период с
апреJIя по май 2021 года были организовань] и проведены регионшIьЕые съезды
представителей всероссийских общественньтх движений и объединений
<Волонтёры-медики>, <Волонтёры Победьо> и поисково-спасательного отряда
<ЛизаАлерт>. Мероприятия были направлены на формирование кадрового

усиления, поддерживЕIющего ре€rлизацию стратегических целей и текущих задач

развитиJI всероссийских объединений и добровольческих движений на
территории автономЕого округа. Съезды объединили более 210 представителей
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движений. Региональные съезды будуг проведены в период с апрепя по май и в
текущем году на территории городов Ноябрьск и Надым.

В июле 202l rода в предгорье Полярного Урала был организован и
проведён meet up волонтёров <,Щlх Заполярья)), Еаправленный на сплочение

добровольческого сообщества, выявление и поддержку уIrикЕlльньD( пракгик.
Мероприятие такого формата даёт возможность познакомиться с опытом других

регионов, приобрести новые полезные контакты, договориться о партнёрстве. По
итогам работы было представлено 9 инициатив, две из которьtх сейчас

реЕ}лизуются (эколаборатория <Вторая жизньD по переработке пластика и
поIryJuIризации рЕlзуti{ного по,требления в с. Яр-Сале Ямальского рйона,
программа <<Ясно> по обl^rению жестовому языку на территории всего региона),
ещё 2 инициативы в процессе разработки и будуг воплощеЕы в течение 2022 rода.
В отношении остчlпьных проектов-финЕLпистов ведётся работа по формированию
партнёрской сети и поиску финансирования.

В ноябре 202l года в г. Новый Уренгой прошёл Форуr добровольцев Ямала
в новом формате <Форум дJuI города)). Главной особенностью мероприятия стала
возможность r{астия в нем жителей города. Совместно с местными
добровольческими организациrIми и сообществами было организовано 7

практических и З образовательньD( площадки. Главная задача Форуt ла -
познакомить ещё не вовлечённое в добровольчеок}aю деятельность население с

местными волонтёрскими сообществами. Всего в Форрле приняло уrастие более
400 человек, собрано более 500 килограммов вещей для нуждающID(ся,
210 килограммов макулатуры, а также б89 использованньгх батареек, 44 набора
с товарами первой необходимости дJIя граждан пожилого возраста.

Важным нововведением в сфере добровольчества автономного округа стЕrла

региональнм программа мобильности, благодаря которой ямЕuIьские волонтёры
поJIr{или возможность совершенствовать свои проекты, знания и навыки,
обмениваться опытом с лидерами сферы гражданской активности других
регионов. В 2020 году добровольцы (волонтёры) Яма.па прошли образовательные
стажировки по тропостроению с партнёрами из Иркугской области
Ассоциацией <<Большая Байкальская тропа)) и экологические стажировки в
Москве и Санкт-Петербурге.

В 2021 на стакировке в г. Ставрополе побыва,ч коллектив кукольного театра
<Жlтtа> (некоммерческм организация, победитель К,Щ4, автор р€влиrIньж
социzrльньIх проектов). Прошли стажировку и волонтёры из сферы инкJтюзивного
добровольчества совместно с мастерской <Простые вещи> в Санкт-Петербурге.
Щелью стажировки было формирование навыков эффективной коммуникации,
ока:lания помощи, координации и выработки компетенций, необходимьж для
организации трулоустройства людей с ограни.Iенными возможностями здоровья.

Участники регионального добровольческого корпуса оказыв€lли помощь в
проведении первого международного форуrч молодьD( лидеров стран
Арктического совета ICE в городе Салехарде, итогового события в сфере
молодёжной политики <ЯМолод.сопf>.
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С 09 по 14 декабря 2021, rода на территории Прлryральского района и
г.Сшехарда была реа,тизована международнаJI молодёжная программа волонтёров
Арктики (даrrее - проект), которzш объединила 20 волонтёров из стран
Арктического совета. Инициатива проведения <Explore Yamal> родилась у
r{астников первого заседаниrI молодёжного проектного офиса Арктического
совета, которое прошло в г.Сшrехарде в октябре 2020 года. Проект способствует

развитию добровольческого движения и межкультурного диалога молодёжи,
поIryJuIризации традиций, обычаев и осмыслению философии ceBepнblx народов,

укреплению гуrr{анитарньгх связей арктических регионов России, повышению
привлекательности ямапьской Арктики как территории открытой развитию и
новым идеям.

В течение пяти дней у{астники проживЕrли в туIrдре в чумах оленеводов в

долине реки Хан-Мей, они познакомились с культурой и традициями KopeHHbIx
малочисленных Еародов Севера, обl^rились необходимым навыкам пребывания в

тундре и ок€lзывали помощь в быry.
Волонтёры-медики провели мастер-кJIассы по оказанию первой помощи,

использованию аптечки (дозировка и использование лекарств), по уходу за

детьми и по действиям в слr{ае высокой температуры, бытовых происшествий.
Актёры кукольЕого теа,тра <Жужа)) провели представление и творческий

мастер-кJIасс.
Проект стЕrл ярким продолжением Форума молодьIх лидеров стран

Арктического совета <ICE: Inspiration. Communication. Efforts> - Международная
молодёжная программа волонтёров Арктики, интегрированнЕuI в програNrму
Форума в качестве специального трека Лаборатории <.Щобровольчество)).

Проект <Explore Yamal> был проведён Арктическим центром
добровольчества в paMкarx плЕtна цредседательства России в Арктическом Совете
в202| -202З rодах.

Отмечен высокий иЕтерес жителей региона и к проектЕlм экологической
направленЕости. С июня по авryст 202| rода проведён <<Ямальский кубок
чистоты>> по методике экологиЕIеских соревнований <<Чистые игры)). Игры прошли
в б муниципЕuIьньD( образованиях (г. Ноябрьск, г. Новый Уренгой, г. Салехард,
Ямальский р-н, Пуровский р-н, г. Лабытнанги), уlастие приняли З60 человек,
собрано 7,99 тонн мусора.

В 2022 году запланировано проведение <<Ямшtьского кубка чистоты> во
всех муниципальньD( образованиях округа. Турнир станет частью
межрегионarльного <<Арктического кубка чистоты)> (подтверждено у{астие
Архангельской, Мурманской областей, Ненецкого и Чукотского автономньtх
округов, Республик Карелия и Коми).

В связи с распространением в автономном округе новой коронавирусной
инфекции (COVID-19) постановлением Губернатора автономного округа от 16
марта 2020 года JФ 29-ПГ введён режим повышенной готовности. В этот же день
бьш сформирован региональный штаб Общероссийской акции взаимопомощи
<<#МыВместе> в автономном округе (да,rее - Акция). Реа-rrизация Акции проходит
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при совместной деятельности региональных отделений всероссийских
общественных движений <<Волонтёры-медики>>, <<Волонтёры Победьо>,

<Российский Красный Крест>, поисково-спасательного отряда <ЛизаАлерт>,

департамента молодёжной политики и т}ризма автономного округа,

Арктического центра добровольчества.
Успешные црактики волонтёров автономного округа в части оказания

помопц{ учреждениям здравоохранения в доставке жителям автономного округа
лекарств фецептурньпr, для хронических больных, а также наборов дJuI лечениrI

ОРВИ) и автоволоЕтёрство рекомендованы для внедрения в др)тих региоIrах
России,

Всего за период повышенной готовности с 03 апреля 2020 года по 1З марта
2О22 rода исполнено 46 829 змвок, из Еих за I квартал 2022 rода - 4б заявок (без

уrёта лекарственньIх наборов). За период с 05 ноября 2020 года по 73 марта2022
года волонтёрами доставлено 48 165 лекарственньD( наборов.

В автономном окр}те цродоJDкает действовать шryб <Мы Вместе>> (далее -
Кlryб), созданный в октябр е 2020 года в целях р{ввития механизмов окЕIзания

помощи JIюдям, сохранения результатов и формирования наследия Акции. Кlryб
объединил Ее только волонтёров, но и партнёров Акции - представителей
бизнеса, СМИ, органов исполнительной власти региона. Члены Клуба активно

r{аств}.ют в реЕIлизации рЕц}личньIх социальньD( акций и проектов, посвящённьгх
в том числе поддержке медицинскID( работников, пропаганде здорового образа

жизни, благотворительности.
В ноябре 202l года в г. Новый Уренгой прошла встреча муниципальньD(

представителей Ктryба и представителей некоммерческих организаций. Участники
сформировали ценности и основу концепции деятельности Кrryба, предложипи
эффективные меры поддержки дJlя партнёров и волонтёрского сообщества. В ходе
встречи принято решение о создании регионального корIryса волонтёров ЧС
(<,Щобровольная служба спасения>). В настоящий момент в состав корпуса входит
более 110 волонтёров. Они проходят обуrение в ЕИС DOBRO.RU (курсы
<,Щобровольчество в ЧС. Базовый курс>, <.Щобровольчество в ЧС. Курс для
координаторов>).

В 2022 году Клуб продолжает рабоry по объединению всех неравнодушньш
грах(дан и расширению партнёрской сети.

На протяжении 2021 года волонтёры автономного округа успешно
принимали участие в федеральньrх и регионЕrпьньrх добровольческих проектах.
Всего бьшо задействовано 1 520 волонтёров.

С 26 апреля по 30 мм 2021 года в рамках федера.пьного проекта
<Формирование комфортной городской среды) национ€Lпьного проекта <Жильё и
городскм среда) )пrастие приняли 570 волонтёров.

В период проведеЕия единого днrI голосования |7 - 19 сентября 2021 года
в paMк€lx соглашения о взаимодействии Избирательной комиссии автономного
округа и департамента молодёжной политики и туризма автономного округа
более 700 волонтёров оказали помощь гражданаJ\,I Российской Федерации,
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явJUIющимся иIIваJIидами, относящимся к маломобильным группам населеншI, в

реzrлизации ими активного избирательного права на избирательньIх rIастках.
С 14 октября по 15 ноября 202l rода 250 волонтёров приняли у{астие в

проведении Всероссийской переписи населениrI.



Прилоltение 1

к протоколу согласия Совета 3аконодагелей
тюменской обласrи, Хаrпърмансийского
автономного округа - Югры
и Ямало-Ненецкого автономного округа
от 8 апрля 2022 года N9 205

Информация
о мерах Gтимулирования для привлечения молодех(и

для работы в Тюменскую область

В Тюменской облаgти молодежь составляет треть от всего населения.
По данным территориального органа Федеральной сл)Dбы государственной
статистики, на 01,О1.2О22 численность населения Тюменской области (без
автономных округов) с,оставила 1 543 389 человек, из них более 450 тысяч
молодежь в возрасте от 'l4 до 35 лет.

В регионе уделяется особое внимание развитию сферы молодехсой
политики, созданию условий для успешной czlмореализации молодежи, в том
числе сфере труда и занятости,

Создана необходимая нормативная правовая база, которая включает
3аконы Тюменской области: <О молодежной политике в Тюменской области> от
06.02.1997 N9 72, <О реryлировании трудовых и иных непосредственно
связанных с ними отношений в тюменской области) от 08.07.2003 N9 155
<О поддерх<ке деятельности сryденческих отрядов в Тюменской области)
от '1 '1.06.2015 N0 67 и др.

!ействуют государственные региональные программы, реализуются
проекгы в сфере молодежной политики.

Выстроена система работы с молодежью, включаюч{ая реализацию
мероприятия по развитию и модернизации инфраструктуры отасли, содействию
эанятости, молодежному предпринимательству, социализации молодежи,
н}Dкцающейся в особой заботе государства, реализуются меры поддержки
молодых специ€lлистов и др.В связи с акryальностью вопросов трудоустройства молодежи

распоряжением Правительства Российской Федерации от 14,12.2О21 N0 3581-р

угверцдена долгосрочная программа содействия занятости молодежи до 2030
года. В paMlex данной программы предполагается решение 4 основных задач:

- формирование карьерных стратегий молодежи в соответствии с
личностно- профессиональными способностями и потребностью рынка труда;

- обеспечение соответствия получаемого образования молодыми людьми
профессионально-квалификационным требованиям работодателей;

- создание условий для профессион€lльного развития молодых людей через
совмещение получения образования и трудовой (предпринимательской)
деятельности;

- создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости
молодежи.

Мероприятия нацелены на развитие востребованных молодежью
публичных аналитических сервисов на единой цифровой платформе в сфере
занятости и трудовых отношений <работа в России>>, посвященных различным
аспектам рынка труда, развитию промыц.ленного ryризма с целью
ознакомленияспрофессиямиипредприятиямииобеспечения
межведомственной координации органами слуrкбы занятости
профориентационных мероприятий в субъектах РФ, развитию системы
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организации и прохох(дения производственной практики за счет цифровизации
процессов ее прохощцения ме)l(ду работодателем, сryдентом и

образовател ьной организациеЙ
Кроме того, запланированы пилотн€lя апробация комплексного подхода

по lаpbepHoмy сопрово)<дению молодежи, а таюке обеспечение адресного
сопровох(дения отдельных категорий молодежи в целях трудоустройства
(занятости) органами сл}оtбы занятости. В приоритетном порядке мероприятия
Программы будр направлены на содействие занятости об}л{ающихся и

выпускников, чьи направления подготовки (специальности) будуг находиться в

зоне рисков, связанных с незанятостью.
В настоящее время проводится работа по разработке аналогичной

программы Тюменской области.
В Тюменской области реализуется комплекс мероприятий, направленных

на социально-экономическую адаптацию молодежи, ее включение в систему
тудовых отноtчений, профессиональную ориентацию, развитие деловой
активности и конкурентоспособности.

Из числа незанятой молодежи в возрасте от 14 до З5 лет в 2021 году
за содействием в поиске подходящей работы в органы слрбы занятости
Тюменской области обратилось 46 тыс. чел. Трудоустроено за указанный период
3'l тыс. граrqцан данной категории или 67 ,5 О/о.

Среди основных мероприятий, реализуемых органами сл)окбы занятости
Тюменской области, направленных в том числе на с,одействие трудоустройству
молодежи:

- ореанuзацuя профессчональноео обуенuя ч dополнumельноео
профессuональноео образованuя безрабоmных еражdан u еражOан, uчц|щuх

рабоmу, по направленuю ореанов слухбы заняmосmч Тюменской обласmu.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование проводится по более чем 't00 направлениям подготовки,
востребованным на рынке труда.

В период прохох{дения обрения за безработными грах(данами сохраняется
право на получение пособия по безработице, При направлении безработных
грацдан на профессиональное обучение в друryю местность им оказывается
финансовая поддержка, включающая: оплаry стоимости проезда к месту обr]ения
и обратно, суrочные расходы за время следования к месту обрения и обратно,
оплаry найма жилого помещения на время обрения. При направлении на
профессиональное обучение грФкданам, иlлуu]им рабоry, осуществляется
выплата стипендии в размере минимальной заработной платы, установленной в
тюменской области.

- сmажuровка выпускнuков образоваmельных ореанuзацчй u zрах<dан,

uчдtщuх рабоmу,
Организация ст€Dкировки является формой временного трудоустройства

выпускников образовательных организаций и гращцан, ищущих рабоry,
обратившихся в органы слуrrбы занятости, не имеющих опыта работы после
получения квалификации.

В целях стимулирования работодателей к приему на рабоry гра<'qан

данной категории с привлечением средств областного бюджета органы слуrбы
занятости населения Тюменской области осуществляют возмещение
нормативных затрат работодателям на оплаry труда принятых на рабоry
стфкеров (в размере минимальной заработной платы, установленной в Тюменской
области), а таюке на оплаry туда наставников (в размере 1/2 минимальной
заработной платы, установленной в Тюменской области), выплаry компенсации за
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неиспользованный отпуск при увольнении стФкеров, оплаry банковских усгlуг.
Период стаrкаровки составляет 3 месяца.

- ореанuзацuя временноео mруdоусmройсmва безрабоmньж ер dан
в возрасmе оm 18 dо 25 леm, uмеющuх среOнее профессuональное образованuе
u uчцtщuх рабоmу.

- соdейсmвuе оmкрыmuю собсmвенноео dела с оказанuем еduновременной
фuнансовой помощч прч еосуOарсmвенной реuсmрацuч прdпрuнuмаmельской
dеяmельносmч в размере 0о 192 mыс. рфлей

Наиболее распространенными видами предпринимательской деятельности
среди молодежи являются ремонт компьютеров, розничная торговля,
производство готовых текстильных изделий, предоставление услуг
парикмахерских и салонов lФасоты.

- сmuмулuрованuе созOанuя преdпрuяmuямч dополнumельньх рабочuх
месm (в mом ччсле спецuальньtх) 0ля mруOоусmройсmва uнвалuOов

Работодателям, создающим временные и постоянные рабочие места для
инвЕlлидов, осуществляется возмещение нормативных затрат из областного
бюддета на оплаry туда инв€lлидов (с ретом районного коэффициента и
страховых взносов), выплаry компенс€lции за неиспользованный отпуск (с учетом
районноrо коэффициента и страховых взносов) при увольнении инвалидов,
тудоустоенных на созданные орrанизацией рабочие места с заключением
срочного трудовоrо договора, оплаry банковских услуг.

- соdейсmвче mруdоусmройсmву мноеоOеmньх роOumелей, роOumелей,
вос п u m ы ва ю щuх 0е mе й-u н ва л ч dов

Работодателям возмец.lаются нормативные затраты на приобретение,
монтаж и установку оборудования для оснащения рабочих мест, оплаry туда (с
учетом районного коэффициента и стаховых взносов) родителей,
трудоустроенных на созданные организацией рабочие места, оплаry банковских
услуг, связанных с перечислением средств на возмещение нормативных затат.

- орaанuзацuя временных рабоччх месm ёля уlасmнuков сmуdенческuх
оmряOов в леmнuй перчо0

Органами слулбы занятости населения Тюменской области ежегодно
проводится работа по информированию и выявлению работодателей, готовых
организовать временные рабочие места мя }л]астников студенческих отрядов в
летний период.

По выч.rcуказанным направлениям в 2021 году поддер)ссу через органы
слухбы занятости Тюменской области получили 'l g00 человек.

В paMr<ax государственной программы Тюменской области <Оказание
содействия добровольному переселению в Тюменскую область
соотечественников, проживающих за рубежом)) с 2013 года обеспечивается
социально-экономическое развитие муниципальных образований (rpoMe г.
Тюмени и Тюменского района) прем содействия добровольному переселению на
постоянное место жительства квмифицированных специалистов из числа
соотечественников.

С 2013 года в Тюменскую область прибыли 3 тыс. человек (вместе с
членами семей), в том числе в 2021 rоду - 'l 50 человек.

!оля занятых участников проФаммы и членов их семей, в том числе
работающих по найму или осуществляющих предпринимательсцую деятельность,
составляет более 50%, в настоящее время в качестве меры стимулирования и
поддержки для прибывающих соотечественников предусмотено оlclзание
единовременной финансовой помощи на обустройство в период адаптации в
размере 15 тысяч рублей, помощь в трудоустройстве, поиске яолья, устройству
детей в образовательные организации и т.п.
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Важным направлением государственной политики Тюменской обласги
является привлечение молодежи через систему мер поддержки и стимулирования
для получения специ€lльностей и профссий, востребованных в социальной
сфере, прещqе всего здравоохранении и образовании, а таlo(е в
аrропромыцленном комплексе реrиона.

В целях привлечения и заФепления молодых квалифицированных
специалистов, в том числе для работы в сельской местности, в Тюменской
области реализуется комплекс мер поддержки и стимулирования работников
сферы цравоохранения, образования, кульryры, физической кульryры и спорта и
др.:

mвче пол чю в mом чaJсле за ёlеm преdосmавленuя
слу>кебньtх жuльlх помещенuй uлч выOеленuя земельных y.lacmKoB пй
uнOчвчdуальное жuлuчлное сmроumельсmво (преuмущесmвенно в сельской
месmносmч), соцuальных выплаm (субсuOuй u займов) на прuобреmенuе жuлья в
еороdах;

- возмещенче расхоdов на оплаmу жuльlх помещенuй, оплаmу услуе по
элекmроснабженuю ч mеплоснабlкенuю в сельской месmносmu;

- dополн ч mельн ые сmч мvл u оvю шuе выплаmы в Dазмеое оm 2 dо 10 mыс.
рйлей в месяч оmdельньtм каmееорuям рабоmнuков (медицинскому
персонЕrлу фельдшерско-акуцJерских пунктов, врачам, фельдluерам,
медицинским сестам и водителям скорой медицинской помощи, rlастковым
врачам-терапевтам, врачам-педиатрам и медицинским сестам, врачам общей
практики (семейным врачам), фельдl,шерам (aKyulepKaM) и медицинским сестрам
амбулаторий и участковых больниц, ок€lзывающим первичную медико-санитарную
помощь, врачам наиболее востребованных специальностей (врач-акушер-
гинеколог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-невролог, врач_онколог, врач-
оториноларинголог).

- дополнительные стимулирующие выплаты от 1,5 до .l5 тыс. руб. в
месяц сryдентам 4, 5 и б курсов, ординаторам, обучающимся в рамках целевого
набора в Тюменском государственном медицинском университете (в 2021l2O22
ребном году - 372 обучаюrлихся).

Отдельно необходимо отметить программы по предоставлению
единовременных компенс€lционных выплат врачам (от'1 до 2 млн. руб,), средним
медицинским работникам (от 0,5 до 1 млн. рф.), рителям (1 млн. рф.),
прибывшим на рабоry в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо
города с населением до 50 тыс. жителей: к3емский доктор>, <3емский
фельдLtврu, <3емский учитель). Более двух третей получателей этих выплат
относятся к категории молодежи.

Кроме того, в Тюменской области на муниципальном уровне по решению
муниципалитетов производятся единовременные выплаты молодым педагогам
при трудоустройстве в образовательную организацию после окончания уrcбного
заведения (нормативно заФеплены в Тюменском, Казанском, Аромаl,шевском,
Вагайском районах) в размере от 25 до 80 тысяч рублей.

С ретом принимаемых мер доля молодых врачей в государственных и
муниципальных медицинских организациях Тюменской области - 44О/о (2,8 Tblc.
чел), доля молодых средних медицинских работников - У% (4,6 тыс, чел.), доля
молодых педагоrов в государственных и муницип€lльных образовательных
организациях Тюменской области - 29% (5,9 тыс. чел.).

Для привлечения молодежи в агропромышленный комплекс
используются различные формы поддержки, в том числе в рамках
федеральной программы <<Комплексное развитие сельских территорий>, на
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условиях софинансирования федерального и областного бюддетов, и на
основе долrосрочного партнерства с агробизнесом:

- соци€lльные выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельских
территориях для работников аrропромыцленного комплекс€l, социальной сферы и
лесного хозяйства (70% от раоtетной стоимости жилья);

- компенсация сельскохозяйственным товаропроизводителям части затат
на подготовку квалифицированных специЕlлистов (от З0% до 90% затрат);

- компенсzlция сельскохозяйственным товаропроизводителям затат на
матери€lльное стимулирование для заlФепления молодых специалистов (300 тыс.
руб. на 1 специалиста).

В Тюменской области соцана и целенаправленно развивается система
профориентационной работы с молодежью, а таюке повыцJения
конкурентоспособности молодых специatлистов на рынке труда.

- развumче KoHKypcHblx dвuженuй < МолоOые прфессuональп (WotldSkills
Rчsslф, кДбuлuмпuкс>, проекmа кСлавuм человека mpyda!D Уральскоео
феdеральноео окруеа.

В 202'1 году общее количество конкурсантов регион€lльных чемпионатов
<Wor|dSkills> и <<Абилимпикс> составило более 600 человек.

По итогам Национального чемпионата <Wor|dSkills> сборная Тюменской
области завоевала 14 наrрад (1 1 медалей и 3 медальона за профессионализм). В
рейтинге ремонов Тюменская область поднялась на 2 позиции в сравнении с 2О20
годом, заняв 10 место (в 2020 - 12 место).

- работа l-]eHTpoB профориентации, эксlryрсии на предприятия, проекты
<Job - кафе>, <Job - библиотека), проеп комплексной профориентации
<Профориентир>, акциИ кМоЯ профессиЯ - мое будущееu,
<Летний лагерь - территория профориентации> и др. Общий охват }л{астников
в 2021 rоду - 24,6 тыс. человек;

- с 2019 года реализуется рееuональньtй образоваmельньtй проекm
<МоOернuзацuя непрерьвно2о аерарноео образованuя Тюменско0 обласmu))
(на основе соrлашения .Щепартамента агропромышленного комплекса
Тюменской области, !епартамента образования и науки Тюменской области,
Государственного аграрного университета Северного 3ауралья).

Участниками проекта таюt(е являются 5 техникумов и колледжей
Тюменской области, реализующих программы аграрного профиля, 23
общеобразовательные школы, более 50 ведущих агропредприятий области.

Проект направлен на формирование единого аграрного
образовательного пространства, организацию сетевого взаимодействия
общеобразовательных tJJкол, профессиональных образовательных
организаций, Государственного аграрного университета по формированию у
учащихся устойчивого интереса к профессиям аграрного профиля.

Дя этого формируются агротехнологические классы в школах-партнерах
региональных предприятий АПК, профильные группы кСryденческий резерв
Государственного аграрного университета Северного 3ауралья> в техникумах и
колледжах аграрноrо профиля.

Под эгидой проекта <Мы выбираем АПК> ведется поиск и сопровождение
обучающихся 9 - 'l1-x классов школ, ориентированных на получение среднего
профессионального и высшего аграрного образования, и последующее
трудоустройство на предприятия агропромыщленного комплекса Тюменской
области.

В 2021l2O22 ребном году в проекте принимают }л{астие 1 323 школьника
(9-е классы - 681 обучающийся, 10-е классы - 358 обучающихся, 11-е классов -
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284 обучающихся) из 68 агромассов школ-партнеров агропромышленного
комплекса в 23 муниципальных образованиях Тюменской области.

!ля участников проекта подготовлен профориентационный учебный курс
<Агропромыttlленный комплекс Тюменской области>, ведется углубленная
подготовка обрающихся по дисциплинам ЕГЭ и всryпительных испытаний,
организованных Государственным аграрным университетом с пракгической
частью, предоставлена возможность получить рабочую специальность, принять

участие в олимпиадном движении, исследовательской и проектной

деятельности в сфере агробизнеса.
Таюке продолжается реализация сетевого проекта <Агропоколение>, в

рамках которого проводится профориентационная работа. В орбластном
агротехнологическом коллеме ежегодно формируются аграрные классы по 4
направлениям: кТракгорист-машинист категории (С), (Мастер-наладчик по
техническому обслуживанию машинно-тракторного парка>, <<Агроконтроль>,

<Сити-фермер>. По окончании обучения школьники, успешно освоившие
программу обучения и сдавшие квалификационный экзамен, получают
свидетельства об уровне квалификации.

Во втором квартале текущего года запланировано проведение
Тюменской областной flумой совместно с !епартаментом агропромыцленного
комплекса Тюменской области, !епартаментом образования и науки
Тюменской области, Государственным аграрным университетом Северного
3ауралья следующих KoHlrypcoB:

- лучшая программа сетевого образовательного проекта <Агропоколение>;

- лучttlий преподаватель агрокласса.
- Nалuзуюmся мноеоччсленнью профорченmацчонные прекmы, основанные

на взаuмоOейсmвuч школ, вузов u ореанuзацuй профессuональноео образованuя,

рабоmоdаmелей (например, 12 (корпоративных клаФов> в школах,
<Гфернаторские профильные сменыD на базе загородных лагерей, <Школа

одаренных) и <ФабЛаб> Тюменского государственного университета, <<Школа

инженерного резерва) Тюменского индустриЕlльного университета и др );

- созOанuе условuй dля профессuональноео росmа ч саморазвumuя молоdьtх
пеOаеоеос. через индивиду€lльное сопровоя{дение в регион€lльной системе
непрерывного развития профессионмьного мастерства, концурсы
профессионмьного мастерства (номинация <Педагогический дебют> областного
конкурса <Педагог года) предполагает материальное стимулирование
150 тыс. рублей за победу и 10 тыс. руб за растие), концурс молодых педагогов и

наставников <,Щве звезды>, включение в систему наставничества, сюпровоцдение
в клфах (школах) молодых педагогов, на площадке <Открытая школа> областной

физико-математической школы и т.д.



Приложение 2
к протокоJry согласия Совета
Законодателей
Тюменской области, Хаrrьг
Мансlйского автономною округа -
Югры и Ямало-Ненецкого
автономною округа
от 8 апреля 2022 года Ns 205

Ипформацпя
о мерах стпмулированпя для привJIечения молодежи

для работы в Ханты-Манспйский автономпый округ - Югру

Решение вопросов заIuIтости молодежи, привлечения ее д.rrя работы в
Ханты-Мансийский автономный округ - Югру (дапее также - автономный
округ, Югра) на протяжении ряда лет осуществJuIется комплексно, Помимо
оказания государственньж усJtуг в области содействия занятости населения
органы сrryжбы занrIтости реализуют мероприJIтия, предусмотренные
государственной программой автономного округа "Поддержка занятости
населения". В Югре поддержкой молодежи в этой сфере занимаются 18

казенньD( 1..rреждений, которые взаимодейств}тот с работодателями и
образовательными организациями.

В связи со сложностью трулоустройства при отсутствии опыта у
выгryскников высrrlих и средЕих профессиональных уrебных заведений
основным мероприrIтием прогрall\4мы поддержки занятости для молодежи
является организациJI стажировки выIryскников в возрасте до 25 лет (как
безработных, так и иIцуIцих рабоry).

С этой целью организована работа по формированrпо базы стажировок,

размещенной на Единой шафровой платформе в сфере занrIтости и трудовьIх
отношений "Работа в России", включающей вакансии, з€цвленные

работодателями автономного округа в органы сrryжбы занятости,
предусматривающие возможность стЕDкировки молодых специ{lлистов.

Стажировка направлена на стимулирование работодателей к созданию
(выделению) рабочих мест для выгryскников: создаются условия для
вовлечения молодьж специалистов в трудовую деятельность, дальнейшего
трудоустройства по полуrенной специzlJIьности. При этом программой
предусмотрено, что создавать (вьцелять) рабочие места дJuI стажировки
выгryскников мог}"т как юридиЕIеские лица, так и индивидуЕlльные
предприниматели.

Совместная деятельность центра занJIтости и работодатеJIя ведется на
основании договора. В свою очередь между выгryскником и работодателем на
период стажировки также закJIючается срочный трудовой договор,
соответственно, период стzDкировки (до 5 месяцев) засчитывается в трудовой
стаж стажера.



За стажером может быть закреплен наставник, деятельЕость которого
закJIючается в разработке индивидуа.,rьной программы стФкировки,
консультировании, сопровождении стажера, подготовке отзыва с указанием
перспективы его трудоустройства на постоянной основе. Программой
поддержки занятости предусмотрена компенсациrI расходов работодателя по
оплате 1Фуда выгryскников (не более 21 572 ру6. в месяц с г{етом стр€Iховьrх

взносов), а также по доплате наставникам выпускников (не более б 140 руб. в

месяц). Кроме того, выIryскникЕlм - участникам мероприятия выплачивается
материальЕuul поддержка в рЕtзмере миним€lJIьного пособия по безработице с

у{етом районного коэффичиента.
В течение 202l rода участниками такой программы ст.Dкцровок стilпи

37б молодых специалистов. Финансировalние на эти цепи из бюджета
автономЕого округа составипо 17,7 млнрублей.

За год проведено 18 специализированньIх ярмарок вакансий для
выгryскIrиков в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиона:rьное
и высшее образование. Участниками ярмарок стали 84 выгryскника, из них по

результатам ярмарок трудоустроено 45 человек.
I_{ентрами заIuIтости во взаимодействии со средствами массовой

информачии с целью информирования граждан и работодателей о
возможности участия в мероприятии по стажировке выгryскаются
соответств}.ющие буклеты и брошюры, ршмещаются баннеры, статьи в
газетах, аудиоролики на радио. Кроме того, информация о мероприятиrIх
программы поддержки занятости размещается на официальньrх сайтах

.Щепартамента труда и занятости автономtlого округа и центров занrIтости, на
страниц€rх центров занятости в социzrпьных сетях: https://vkontakte.ru,
https://ok.ru.

Еще одно важное направлеЕие в работе органов сщrкбы занятости
Югры - содействие молодым гражданам, достипrrим возраста 18 лет, в
предпринимательской деятельности путем предоставления государственной
услуги по организации самозанятости и выделения субсидии в размере 220
тыс. руб. на открытие собственного дела (выплачивается на цели,
предусмотренные технико-экономическим обоснованием (бизнес-планом).
Кроме того, после государственной регистрации собственного дела
гражданину возмещаются затраты, произведенные при государственной
регистрации (на государственЕ},ю поrrшину, оформление документов,
пользование услугами сторонЕих организаций дJuI заполнения и подготовки
документов Еа регистрацию индивидуЕlльного предпринимательствa оплату
нотариЕIльных действий и усJrуг правового и техниЕIеского характера,
изготовление бланочной продукции, изготовление печати и т.д.).Так, за 2021
год такое содействие в открытии собственного дела в качестве самозанrIтых
оказано 288 молодым югорчаЕам. Финансирование составило 95,4 млн
рублей.

Не подлежит сомнеЕию необходимость всесторонне использовать
потенци€lл молодежи для развития малого предпринимательства. Молодежь
явJrяется наиболее значимым звеЕом в предпринимательской среде. Именно



деЙствия молодежи сегодня оцредеJU{ют, каким будет предпринимательство
и экономика страны в целом через 10-15 лет.

В Ханты-Мансийском автономном округе - Ю.р" накоплен
значительный положительный опыт по ре€rлизации мероприятий,
направленных на развитие молодежного предпринимательства. На
протлкении десяти лет реаJIизуется комплекснм программа по вовлечению в
предпринимательскую деятельность молодежи как проживztющей в регионе,
так и желающей приехать из других регионов России. Участники
мероприятий - молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет вклlпочительно.

Основными задачами программы являются:
отбор активньD( и целеустремленньD( молодых людей дJIя уIастиrI в

программе;
бесплатное обl^rение созданию и развитию своего бизнеса;
государственнЕuI поддержка начинЕlющих молодьtх предпринимателей.
Простым и эффекгивным инстр},I!{ентом обора полг{ателей мер

поддержки предпринимательства выступает электроЕное тестирование на
вьLявление предпринимательскI,D( способностей. На протяжении Iuпи лет в
автономном округе используется система тестироваЕия "Профконтур",
KoTopEuI была разработана с целью определения скJIонности и готовности к
осуществлению предпринимательской деятельности среди уrащейся
молодежи и взрослых людей, желающих строить бизнес в р€вньD(
профессиональньгх сферах.

Также необходимо отметить, что с целью обеспечения системного
подхода .Щепартаментом труда и заЕятости населениrI автономного округа
совместно с,Щепартаментом социЕIльного рЕlзвитIuI и,Щепартаментом
образования и молодежной политики автономного округа в июне 2021 года
принrIт комплексный план мероприятий по сопровождению инвЕuIидов
молодого возраста (от 18 до 44 лет) при полrIении ими профессионaLrIьного
образования, содействию трудоустройству и постдипломному
сопровождеЕию выпускItиков высшI,D( и средних профессиональньп< уrебньп<
заведений. В течение 202l года трудоустроено 458 человек с ограниrIенными
возможностями здоровья, из них 56 - по программе стажировки.

Одним из ocHoBHbIx мероприятий явJLяется и мероцриятие по
содействию обеспечению работодателей трудовыми ресурсами, дJuI

реfiлизации которого предусмотрен комппекс мер, направленных на создание
условий дJuI привлечения квалифицированЕых кадров в автономный округ.
Указанный комплекс мер вкJIючает предоставление государственной
поддержки гражданам, в том числе молодым специапистам, осуществившим
переезд дJIя трудоустройства у работодатеJLя, в виде компенсациоЕньIх
выплат (в том числе компенсации расходов на проезд к месту
трудоустройства, компенсации расходов за наем (аренду) жилого помещения
на период до трех месяцев, компеЕсации расходов Ila провоз личЕого
имущества гражданина к месту трудоустройства, с)лочньIх расходов) и
пособия на обустройство.



Следlтощий аспект деятельности по привлечению молодежи для

работы в Югре - rrастие иностранньж студентов в Государственной
программе по оказанию содействия добровольному переселению в

Российскуlо Федерацию соотечествеЕников, проживtIющих за рубежом. В
автономном округе созданы необходимые условиJI для этого. Реализация

данной Государственной программъl в 2020-2021 годах ос)лцествлялась в

рамках подпрограп4мы "Оказание содействия добровольному переселению в

Ханты-Мансийский автономный округ - Юaру соотечественников,
проживающих за рубежом, на2020-2025 rодьt".

Определены условия дJuI привлечения к )лIастию в реапизации
программы соотечественников из числа студентов, обучающихся в Югре в

организациJD( высшего образования и среднего профессионального
образования по очной форме не менее двух уrебных лет, а также
завершивших обуrение в течение шести последних месяцев. Этим гражданам

достаточно представить в с.тryжбу занятости населения сшравку об об1..rении
или диплом о завершении образования. За период 2020-2021' годов

)п{астниками государственной программы стЕlли б7 сryдентов, обуrающихся
по профессиям, востребованным на рынке lруда автономного округа:
специалисты в области медицины, строительства, нефтегазовой отрасли,
транспорта.

Участники государственной программы смоryт поJryчить российское
гражданство в упрощенном порядке, что позволит расширить возможности
их трулоустройства на постоянное рабочее место. Кроме того,
государственной программой предусмотрена ежемесячнм компенсация

расходов по найму х<илья до 10,0 тыс. руб. на период б месяцев,
высококвzulифицированным специаJIистам - до 20,0 тыс. руб. в течение 12

месяцев.
В 2022 году ре€шизациJI подпрограммы "Оказание содействия

добровольному переселению в Ханты-Мансийский автономный округ -
Югру соотечественников, проживЕIющих за рубежом" продолжена в рамках
государственной программы автоIIомного округа "Поддержка занятости
населения".

С целью информированиJI молодежи из числа соотечественников,
проживающих за рубежом, об образовательных усJt}тах организаций
высшего образования автономЕого округа организовано рЕвмещение
rryбликачий на интернет-рес}рсах, проведение мероприятий в онлайн-

формате с привлечением зарубежных вузов-партЕеров.
Таким образом, комплекс мер стимулироваIIи;I дJuI привлечения

молодежи для работы на территории региона, применяемьтй в Югре,
осуществJIяется системно и адресно, что позволяет говорить о
положительЕьtх результатах.



Приложение З

к протоколу согласIrI Совgга
Законодателей
Тюменской области, Хантьг
Мапсийского аЕгономною округа -
Югры и Ямало-Ненецкого
Еlвтономного округа
от 8 апреля 2022 юда JtЪ 205

О мерах стимулпрованпя для прпвлечеппя молодежп
для работы в Ямало-Ненецкпй автономный округ

Масштабное развитие социальной сферы в Ямаrо-Ненецком автономном
оцруге (да:rее - автономный округ) ставит перед органами власти автономного
округа нов).ю задачу - привлечение высококвЕLпифицированньIх специалистов.
Сегодrrя автономный округ нуждается в молодьIх специ€lлистах, особенно это
чувствуется в бюджетной сфере. К решению этой задачи органы власти
автономного округа подходят комплексно.

Законодательством автономного округа предусмотрен достаточно
широкий спектр мер поддержки работников социальной сферы,
предоставJrIемьIх за счет средств окружного бюджета. Особое внимание

удеJuIется привлечению дrrя работы на Ямал молодёжи.
Так, в соответствии с отраслевыми законами автономного округа

молодым специаJIистам сфер образования, здравоохраненшI, культуры,

физкультуры и спорта, социЕIльного обсrryживания населения выплачивается
единовременное пособие в р€вмере 100 тыс. рублей.

Одной из действенных мер по привлечению специЕIлистов дJIя работы на
Ямал ста-па отмена с 01 января 2020 года принципа накоплениrI северного
коэффициента дJuI специЕL-Iистов бюджетной сферы. Щегryтатский коргryс
поддержал инициативу Губернатора автономного округа ,Щ.А. Артюхова о
пересмотре данного принципа.

Принятый Законодательным Собранием Закон автономного округа от 23

декабря 2019 года Jф 112-ЗАО <<О внесении изменения в статью 3 Закона
Ямало-Ненецкого автономного округа <О гаранти-ю< и компенсациях дJUI лиц,

работающих в организацилr, финансируемых за счет средств окружного
бюджета, Территориа.пьном фонде обязательного медицинского стрЕlхования
Ямало-Ненецкого Еtвтономного округа, проживающих на территории Ямало-
Ненецкого автономного оцруга> создаJI еще один финансовый стимул дJIя
привлечения в автономный округ трудовых рес}рсов из других субъектов
Российской Федерации. Аналогичные решениJI принJIты органами местного
самоуправлениrI в автономном округе в отношении лиц, работающих в
организациJD(, финансируемых за счет средств местных бюджетов.

С 01 января 2020 года специ€uIисты, приехавшие на Яма.rr для работы в
организациях, финансируемых из окружного и MecTHbIx бюджетов, полr{ают
максимЕLпьц/ю надбавку в размере 80 прочентов с первого дня работы
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независимо от стажа работы в районах Крайнего Севера. .щанная мера уже
приносит свои видимые результаты.

Между тем аншIогичного решения требует и ситуация с заработной
платой работников федеральньrх структур и организаций иньD( форм
собственности, осуществJIяющих свою деятельность на Ямале. Вопрос акту€rлен

для всех северньш регионов страны. Одной из пршrин кад)ового голода и
нежелания молодьш специалистов приезжать работать на Север явJIяется

принцип накоплеItия (северньгх>. Молодежь, работающая в организациD(,

финансируемых из федера:rьного бюджета, а также в организациях иных форм
собственности, начинает поJryчать процентЕуIо надбавку к заработной плате в

полном размере только через 2,5 года работы. При этом многие из них
возвращаются после получения профессионачьного образования работать по
месту своего постоянного проживания в указанньD( районах и местностях.

В цеJuIх соблюдения интересов молодежи и стимулирования ID(

возвращения в районы Крайнего Севера и приравненные к Еим местности дJuI

работы в организациJtх, финансируемьгх из федерального бюджета, а также в
организациJIх иньrх форм собственности 22 апреля 202l rода Законодательным
Собранием автономного оцруга было принято Обращение к Заместитеrпо
Председателя Правительства Российской Федерачии Т.А. Голиковой й
Министру труда и социальной защиты Российской Федерации А.О. Котякову
по вопросу совершенствованиJI законодательства в части установлениrI
процентной надбавки к заработной ппате молодежи, работающей на Севере.

На встрече с Президентом Российской Федерации В.В. Пlтиным 21 марта
2022 года Губернатор автономного оцруга Д.А. Артюхов озв}лrил
обозначенrгуlо проблему и предложил вЕести в федеральное законодательство
поправки дJIя граждан, прибываюrrц.rх работать на Яма:r, в части пересмотра
(отмены) принципа накоплениJI надбавки к заработной плате за рабоry в

районах Крайнего Севера. .Щанные меры смоryт помочь решить проблему
дефичита кадров не только на Ямале, Ео и во всех северньгх региоIrах страны.

Органами власти автономного округа много лет ведется планомернirя
политика привлечения кадров на Ямаrr. Помимо мер социальной поддержки

работников социальной сферы, разрабатываются и внедряются новые
механизмы и прогрatммы, стимулирующие выгryскников вузов и специЕlлистов
со стажем приезжать работать на Ямал.

В цеJIях привлечениrI лr{ших выпускников вузов (бакалавров,
специaшистов, магистров), аспирантов, кандидатов наук дtя трудоус.гройства в
муниципаJIьIIые дошкольные и общеобразовательные организации в
автономном округе, организации дополнительного образования, в
государственные профессиональные образовательные организации
автономного округа действуют программы грантовой поддержки
(Я - воспитатель Ямала>>, <Новый }п{итель Ямала>>, <<Я - педагог
допобразования Ямала>>, <Я - педагог колледжа Ямала>>.

.Щля привлечениJI Jгr{ших уrителей дJuI рЕrзвития физико-математического
образования и IТ-образования предусмотрены выппаты }чителям математики,
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физики и информатики при переезде из других регионов сц)аны и устройстве в

школы автономного округа в рЕtзмере 1 млн рублей.
В 202l голу Губернатором автономного округа утверждена специЕtльнм

профессиональн€ц премия в сфере образования <За большой вкJIад кJIассных

руководителей в воспитание обуrающихся> в р€вмере 25 Tblc. рублей.
fuя стимулирования профессионального роста педагогическlD(

работников в автономном оцруге реализуется комплексный проект
<<Педагогический стаryс>.

Перечисленные меры способствуют привлечению в автономный округ
молодых и т€uIантливьIх специалистов, имеющих способности к педагогической

работе, стимулируют внедрение в образовательньIх организадиях
инItовационных методов и технологий повышения эффективности
образовательной деятельности, а также в целом повышают престиж работы
)п{итеJUI.

,Щоля молодых уrителей в возрасте до 35 лет в общеобразовательньD(
организациrIх региона возросла с 20О/о в 201,2 rоду до 24Yо в 2022 году,

Кроме того, дJuI педагогов на Яма_ltе действует более десятка мер
поддержки.

Не меньше поддержки полrrают в автономном округе и IIовые врачи.
Все принимаемые меры поддержки по привлечению медицинскI,D( кадров

в региоIr позволили Ее только удержать показатели обеспечеЕности врачаJ\{и на
высоком уровне, но и поднять их выше общероссийского. Это суIцественно
повышает доступность оказания медицинской помощи даже в отдаленных
местностях.

.Щля привлечения востребованных специЕчIистов в регионе действует
программа <<Земский доктор)), в рамках которой при переезде в сельскуIо
местность врачи востребованньrх специальностей поrгучают выплату в размере
2 млн рублей. По программе <Земский фельдшер> медицинские работники из
числа среднего медперсонала получают по 1 млн рублей.

В рамках региональной црограммы <Врачи, нужные Ямаlry>
осуществJUIется предоставление единовременных компенсационньIх выплат

докторам медицинских организаций округа, ок€вывЕlющим медицинсц/ю
помощь в амбулаторных условиях по дефицитным специмьностям, в размере
l млн рублей при переезде в города Губкинский, Муравленко, Тарко-Сапе,
Надым, Новый Уренгой, Ноябрьск, Лабытнанги, Салехард. Половина суммы
предоставляется при трудоустройстве, столько же - спустя два года. Также
одним из условий явJIяется работа в больницах округа не менее пяти лет.

По поруrению Президента Российской Федерации в автономЕом округе

реализуется программа предоставлениrI медикам первиtIного звена служебньтх
квартир, которые через l0 лет работы они смогут оформить в собственность.
.Щаннм мера подцержки способствует реализации целей национ€tльньIх
проектов <Здравоохранение)) и <Жилье и городскarя среда>.

Проблема дефицита кадров в культуре, особенно, если речь идет о
сельской местности, на сегодняшний день стоит особо остро. В цеrrях
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привлечеЕия молодежи для работы В )л{реждениях культ}ры и искусства
автономного округа, помимо единовременного пособиJI и выплаты (северныю)

в полном размере, реализуются след},ющие меры социальной поддержки:
компенсациrI расходов по оплате за пользование (наем) и (или) платы за

содержание жилого помещения;
компенсация расходов по оплате взноса на капитдIьный ремонт общего

имущества в многоквартирном доме;
компенсация расходов по оплате за коммунальные усJгуги.
Кроме того, автоIlомЕым округом выражена готовность rtастия в

реirлизации прогрЕlммы <Земский работник культ}?ыD, которЕIя должна
стартовать уже в этом году. С ее помощью планируется стимулировать
специалистов к переезду в мЕtпые населенные пункты. Ожидается, что }DKe с

2022 rода специалистам, которые переезжают в небольшие города или поселки,
будут выплачивать по 1 млн рублей на одного человека по аналогии с уже
действующими в других oTpacJuD( программами <<Земский )читель)) и <Земский

доктор>. Согласно текуIдим условиrIм программы, о,тработать на новом месте
нужно будет не менее 5 лет.

Также меры по привлечению молодежи в автономный округ и их
трулоустройству реаJIизуются в рамках государственной программы
автономного округа <<Содействие занятости населения>.

Так, с целью закретшения на практике полученньIх теоретш{еских знаний
и умений, приобретения выгryскниками организаций профессиона"тьного
образования и студентами последних курсов практического опыта работы
непосредственно на рабочем месте предусмотрено мероприятие <Организация
стажировки выгryскников образовательньtх гIреждений в целях приобретения
ими опыта работы, вкJIючaш наставниtIество>. Сrryжба занJIтости населениlI
автономного округа в течение б месяцев компенсирует работодатеJLям часть

расходов на оплату труда }п{астников стажировки (в месяц в размере 15 тыс.

рублей, увеличеЕном на стрЕIховые взносы в государственные внебюджетные

фонды), выплаты за наставниtIество (в месяц в р€вмере не более 7 500 рублей,
увеличенном на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), а
также оплату ежегодного оплачиваемого отпуска или выплату денежной
компенсации за неиспользованный отпуск пропорционаJIьно pilзMepy
возмещениrI, увеличенному на стрЕrховые взносы в государственные
внебюджетные фонды. Ежегодно на стажировку направляется более 100
выпускников.

В цеJIях трудоустройства выпускников профессиональньrх
образовательных организаций и образовательных организаций высшего
образования реzrлизуется проект <Капитал молодого специалиста)). В рамках
мероприятия молодые специЕrлисты, проживающие в автономном округе,
поJryчают специальный сертификат <<Капитал молодого специ€rписта> и
предъявJIяют его работодатеJIю при тудоустойстве на постоянrгуrо работу. В
свою очередь для работодателя, трудоустроившего выIryскника по сертификаry
<Капитшl молодого специ€tлиста)) на постоянное рабочее место без
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испытательного срока, из окру]кного бюджета гарантируется частиЕIное

возмещение расходов на оплату труда молодого специалиста (в месяц в размере
не более 30 тыс, рублей, увеличенном на стрЕIховые взIIосы в государствеIIные
внебюджетные фонды, но не более б месяцев). Ежегодно в мероприятии
принимают уIастие порядка 15 молодьrх специЕIлистов.

С 202l года на территории автономного округа стартовЕIп проект
<Ориентир: Ямал>, в paMKElx которого осуществляется сопровождение
специ€tлистами службы занятости населения студентов
последних/предпоследнID( к}?сов из числа выгryскников-медалистов ямЕшьскID(

школ, полr{ающих высшее образование за пределами региона, в цеJUIх
возращения в автономный округ дJIя удовлетворениrI кадровой потребности.

,Щля сryдентов, обуrающихся на (fiорошо)) и ((отли!Iно> по направлениям
социальной сферы, предусма,тривается выILпата именной стипендии

ryбернатора автономного округа. Кроме того, во время обl.T ения для студентов
при необходrлuости организуется практика на территории автономного округа.

В 2О2| году организовано сопровождеЕие 50 сryдентов вузов, из них 10

человек в качестве выIryскников вернулись на Яма,т и трудоустроены,
остаJIьЕые заканtIивают обуrение в 2022 - 202З годах, ведется их
сопровождение.

Инициативным молодым людям, желЕrющим оргаЕизовать
предпринимательскую деятельность, предоставляется консультационная и

финансовая помощь на открытие собственного дела в размере 150 тыс. рублей.
Ежегодно порядка б0 молодых людей открывают собственное дело. Основными
направлениями предпринимательской деятельности являются: предоставление
косметических усJryг парикмахерскими и сЕlлонами красоты, деятельность по

розничной торговле, деятельность такси, деятельЕость зрелищно-

р€ввлекательнм и другие. В рамках .Щекады молодежного предпринимательства
организуются информачионЕо-просветительские мероприlIтиrI, акции,
тренинги, семинары, вебинары, выездные мастер-классы, круглые столы,
ярмарки вакансий, встречи с успешными молодыми предприниматеJIями, а
также коЕкурсы бизнес-идей.

,Щейственным инструментом содействия в трудоустройстве явJuIется
оперативное информирование соискателей о заlIвленной работодателями
потребности в кадрах через Интерактивный портЕrл сrryжбы занятости
населения автономного округа (работа.янао.рф) (даlrее - ИАП). Кроме того,

функчионал указанного портала позвоJuIет записаться на прием в цеIrтр
занятости населения.

На ИАП создан специальный раздел дJuI молодежи, в котором размещеЕа
информация о мерах поддержки молодых специалистов на рынке труда
автономного округа и другие полезные материЕIлы, помогающие
трулоустройству.

Также возможности трулоустройства предлагает Единая цифровая
платформа в сфере занrIтости и трудовьIх отношений <<Работа в России>>
(trudvsem.ru). На данной платформе аккумулируотся вакансии работодателей и
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резюме соискателей по всей России, а также реализованы рtвличные сервисы,

способствующие поиску работы (<Профессио1IаJIьнаJI ориентацшI)), <Работа без

граЕиц), (Стажировки и практики> и др.).
Кроме того, в цеJIях расширениrI возможностей граждан в

трудоустройстве департаментом зЕlнrlтости населения автономного округа
закJIючены соглашениJI с агрегаторами вакансий - ООО <Хэдхантер)) и ООО
<Суперлжоб>. Результатом взммодействия явJLяется гryбликация сведений о

свободньD( рабочих местах от данных компаниЙ в открытом доступе на

Интерактивном портЕrле работа.янао.рф.
В окружных и муницип€rльньж средствах массовой информации, сети

Интернет, в том числе социЕuIьных сетях, рtвмещаются материалы о

мероприятиях Еа рынке труда для выгryскЕиков 1"rебньгх заведений и

социальной поддержке молодьtх специЕrлистов на Ямале.
Современные вызовы, как, например, коронавирусЕЕUI пандемшI,

сложившмся геополитическаJI ситуация диктуют свои правила и требуют
оперативного правового реryлированиJI общественньrх отношений в }казанЕьD(
условиlIх. Поэтому законодательство автономного округа как системнм часть

российского закоЕодательства должно быть стратегическим и
ориентированным на создание правовых условий с }п{етом всплываюпцD(
проблем.

Не искJIючено, что будут возникать новые вопросы, требlтощие
законодательньIх мер реагирования. В этих целях будет продолжена работа по
мониторинry ситуации на рынке труда автономного округа, в частности
связанной с занJIтостью ЕаселениrI в сферах здравоохранениrI, образованиrI,
культуры и других социально важньD( сферах и с трудоустройством молодёжи,

дJIя прин'IтиJI cBoeBpeMeHEbIx эффективньrх и качественных законодательных

решений, направленньIх на дальнейшее р€ввитие экономических и социirльно-
политических процессов в округе, законодательное обеспечение трудовых и
социЕLпьньfх прав его жителей.


