
УКАЗ

ГУБЕРНАТОРА ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений и дополнения в указ губернатора 
Тульской области of 16 июля 2013 года № 97 «О кадровом резерве

на государственной гражданской службе Тульской области»

В соответствии со статьей 33 Устава (Основного Закона) Тульской 
области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в указ губернатора Тульской области от 16 июля 2013 года 
№ 97 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе 
Тульской области» следующие изменения и дополнение:

а) в преамбуле указа текст «статьи 30» заменить текстом «статьи 33»;
б) пункт 15 приложения к указу изложить в новой редакции:
«15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 

гражданского служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в 
конкурсе на включение в кадровый резерв государственного органа (далее -  
кандидат), и его соответствия квалификационным требованиям для 
замещения должностей гражданской службы соответствующей группы, 
включающим в себя требования к уровню профессионального образования, 
стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению 
подготовки, к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей.»;

в) пункт 19 приложения к указу изложить в новой редакции:
«19. Документы, указанные в пунктах 17 и 18 настоящего Положения,- 

представляются в государственный орган в течение 21 календарного дня со 
дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте органа 
исполнительной власти Тульской области или подразделения аппарата 
правительства Тульской области в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

Несвоевременное представление документов, представление их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 
причины являются основанием для отказа кандидату в их приеме.
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При несвоевременном представлении документов, представлении их не 
в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной 
причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Документы, указанные в пунктах 17 и 18 настоящего Положения, 
могут представляться кандидатом на бумажном носителе лично или 
посредством почтовой связи, а также в электронном виде.

В случае представления кандидатом указанных документов 
в электронном виде оригиналы документов должны быть представлены 
в государственный орган им лично до начала проведения очных оценочных 
процедур.

Несоответствие сведений, содержащихся в документах, 
представленных в электронном виде, и их оригиналах, является основанием 
для отказа в допуске кандидата к дальнейшему участию в конкурсе.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его 
несоответствием квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу гражданской службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки.»;

г) пункт 20 приложения к указу дополнить абзацем 3 следующего 
содержания:

«При выявлении факта представления кандидатом подложных 
документов или заведомо ложных сведений он не допускается 
к дальнейшему участию в конкурсе.».

2. Указ вступает в силу со дня официального опубликования.

Первый заместитель Губерн|
Тульской области -  председ^ 
правительства Тульской обг ' Ю .М. Андрианов

Тула
16 ноября 2016 года
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