
ЗАКОН ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

О порядке увольнения (освобождения от должности)
лиц, замещающих государственные должности Тульской области,

в связи с утратой доверия

Принят
Тульской областной Думой 
26 февраля 2015 года

Статья 1
1. Настоящий Закон на основании статьи 131 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
(далее -  Федеральный закон «О противодействии коррупции») устанавливает
порядок увольнения (освобождения от . должности) лиц, замещающих' 
государственные должности Тульской области, в связи с утратой доверия.

2. Действие настоящего Закона не распространяется на губернатора 
Тульской области, депутатов Тульской областной Думы, мировых судей в 
Тульской области.

Статья 2
Понятия и термины, используемые в настоящем Законе, применяются в 

том же значении, что и в Федеральном законе «О противодействии 
коррупции».

Статья 3
1. Решение об увольнении, (освобождении от должности) лица, 

замещающего государственную должность Тульской области, в связи с утратой 
доверия принимается:

1) губернатором Тульской области -  в отношении лиц, замещающих 
государственные должности Тульской области, "учрежденные статьей 91 Устава 
(Основного Закона) Тульской области, в правительстве Тульской области, а 
также государственную должность Тульской области уполномоченного по 
правам ребенка в Тульской области и государственную должность Тульской 
области уполномоченного по защите прав предпринимателей в Тульской 
области;
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2) Тульской областной Думой -  в отношении лиц, замещающих 
государственные должности, учрежденные статьей 91 Устава (Основного 
Закона) Тульской области, в счетной палате Тульской области, а также 
государственную должность Тульской области уполномоченного по правам 
человека в Тульской области;

3) избирательной комиссией Тульской области -  в отношении лиц, 
замещающих государственные должности Тульской области, учрежденные 
статьей 91 Устава (Основного Закона) Тульской области, в избирательной 
комиссии Тульской области.

2. Решение, указанное в части 1 настоящей статьи, принимается на 
основании доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений, 
представляемых лицами, замещающими государственные должности Тульской 
области, и соблюдения ими установленных ограничений, проведенной в 
соответствии с Законом Тульской области от 18 февраля 2010 года № 1406-ЗТО 
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение государственных должностей Тульской области, 
и лицами, замещающими государственные должности Тульской области, и 
соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности 
Тульской области» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами губернатора Тульской области и Тульской областной Думы 
(далее -  доклад о результатах проверки).

3. Решение, указанное в части 1 настоящей статьи, принимается не 
позднее одного месяца со дня поступления доклада о результатах проверки, не 
считая • периода- временной нетрудоспособности лица, замещающего 
государственную должность Тульской области, пребывания его в отпуске, 
других случаев его отсутствия на работе по уважительным причинам, и 
оформляется правовым актом.

4. В правовом акте об увольнении (освобождении от должности) лица, 
замещающего государственную должность Тульской области, в связи с утратой 
доверия в качестве основания увольнения (освобождения от должности) 
указывается статья 131 Федерального закона «О противодействии коррупции».

5. Копия правового акта об увольнении (освобождении от должности) 
лица, замещающего государственную должность Тульской области, в связи с 
утратой доверия вручается указанному лицу под роспись в течение пяти 
рабочих дней со дня издания соответствующего правового акта, но не позднее 
дня увольнения (освобождения от должности).

6. В случае, когда копию правового акта об увольнении (освобождении от 
должности) в связи с утратой доверия невозможно вручить лицу, замещающему 
государственную должность Тульской области, под роспись, она направляется
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ему по почте заказным письмом с уведомлением по месту жительства 
(регистрации) в течение трех рабочих дней со дня увольнения (освобождения 
от должности).

Статья 4
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 

официального опубликования.

Председателе 
областнойШ^мъ1!{1авлен1(е

С.А. Хари

г. Тула 
2 марта 2015 года

Губернатор 
Тульской об

руздев

№ 2263-3TO
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