
АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменения в Порядок 
оплаты труда рабочих и служащих 
(технических исполнителей)
смоленского областного
государственного казенного
учреждения «Центр социальных 
выплат, приема и обработки 
информации»

Администрация Смоленской области п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в приложение к Порядку оплаты труда рабочих и служащих 
(технических исполнителей) смоленского областного государственного казенного 
учреждения «Центр социальных выплат, приема и обработки информации», 
утвержденному постановлением Администрации Смоленской области от 04.04.2014 
№ 229 (в редакции постановлений Администрации Смоленской области от 
13.12.2017 № 851, от 23.11.2018 № 771, от 02.04.2019 № 178, от 03.10.2019 № 580, от 
21.02.2020 № 62), изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2020 года.

Г убернатор 
Смоленской области
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Приложение
к Порядку оплаты труда рабочих и 
служащих (технических
исполнителей) смоленского
областного государственного
казенного учреждения «Центр 
социальных выплат, приема и 
обработки информации» (в редакции 
постановления Администрации 
Смоленской области

РАЗМ ЕРЫ
окладов (должностных окладов) рабочих и служащих 

(технических исполнителей) смоленского областного государственного 
казенного учреждения «Центр социальных выплат, приема и обработки

информации»

№
п/п

Наименование профессии (должности) Размер оклада 
(рублей в месяц)

1. Инспектор 5 386
2. Водитель автомобиля 4 817
3. Уборщик служебных помещений 3 261
4. Т ехник-электрик 3 798
5. Столяр 3 798
6. Дворник 3 261
7. Слесарь-сантехник 3 798
8. Сторож 3 261
9. Слесарь-ремонтник 3 798


