
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ПЕНЗЕНСКОй ОБЛАСТИ

прикАз
От  « ZЗ »  октябіэя 2026 г.  № /V-Z&

г. Пенза

О внесении изменений в приказ Министерства культуры и туризма
Пензенской области от 28.04.2023 N9 14-18

(с последующими изменениями)

В   связи   с   кадровыми   изменениями,   руководствуясь   Положением
о  Министерстве  культуры  и  туризма Пензенской  области,  утвержденным
постановлением Правительства Пензенской области от о6.02.2025 № 118-пП
«Об   утверждении   Положения   о   Министерстве   культуры   и   туризма
Пензенской области» (с последующими изменениями), п р и к а з ы в а Iо:

1. Внести  в  приказ  Министерства  культуры  и  туризма  Пензенской
области от 28.04.2023 № 14-18 «О назначении на должности государственной
гражданской   службы   в  Министерстве  культуры  и  туризма  Пензенской
области без проведения конкурса» (с последующими изменениями) (далее -
Приказ) следующие изменения:

1.1.    В  преамбуле Приказа слова «от 30.01.2017  №  31-пП»  заменить
словами «от о6.02.2025 № 118-пП».

1.2.    Пункт 1 Приказа изложить в следующей редакции:
«1. Установить, что в 2026 году в Министерстве культуры и туризма

Пензенской области конкурс не проводится при назначении на должности
государственной щажданской службы Пензенской области,  относящиеся к
главно`й,    ведущей    и    старшей    1іэуппам    должностей    государственной
кражданской службы Пензенской области:

1.1.  Начальник    отдела    реализации    государственной    культурной
политики.

1.2.  Начальник     отдела    организационно-кадрового     и     правового
обеспечения.

1.3.  Начальник  отдела  экономического,  финансового  обеспечения  и
бухгаjlтерского учета -главный бухгалтер.

1.4.  Начальник отдела развития туризма и индустрии гостеприимства.
1.5.  Начальник отдела по делам архивов.
1.6.  Заместитель   начальника   отдела   экономического,   финансового

обеспечения и бухгалтерского учета.
1.7.  Заместитель  начальника  отдела  развития  туризма  и  индустрии

гостеприимства.



1.8.  Заместитель    начальника   отдела   организационно-кадрового    и
правового обеспечения.

1.9.    Консультант      отдела      развития      туризма      и      индустрии
гостеприимства.

1.10.  Консультант   отдела   реализации   государственной   культурной
политики.

1.11.  Консультант   отдела   организационно-кадрового   и   правового
обеспечения.

1.12.  Консультант отдела экономического, финансового обеспечения и
бухгаjlтер ского учета.

1.13.  Консультант отдела по делам архивов.
1.14.  Главный     специалист-эксперт    отдела    развития     туризма    и

индустрии го степриимства.
1.15.  Главный специалист-эксперт отдела реализации государственной

культурной политики.
1.16.  Главный специалист-эксперт отдела организационно-кадрового и

правового обеспечения.
1.17.  Главный специалист -эксперт отдела по делам архивов.
1.18.  Главный     специалист     -эксперт     отдела     экономического,

финансового обеспечения и бухгалтерского учета.
1.19.  Главный специалист-эксперт сектора мобилизационной работы.
1.20.  Главный  специалист  -  эксперт  сектора  защиты  информации  и

инф ормационных систем.
1.21.  Главный специалист -эксперт пресс-службы.».
2.   Настоящий  приказ   вступает  в   силу   со  дня   его   официального

опубликования.                     `
3.  Настоящий  приказ  разместить  (опубликовать)  на  «Официальном

интернет-портале     правовой     информации»     (WwW.ргаvо.gоv.гu)     и     на
официальном сайте Министерства культуры и туризма Пензенской области в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Временно исполняющий обязанности Министра С.В. Бычков


