
МИНИСТЕРСТВ О ЗЛАВ ООХРАШНИЯ
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз4с 44 а,оi 5 53"J\b

г. омск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения
Омской области от 25 февраля 2016 года Ns l 1

l. Внести в прик€в Министерства здравоохранения Омской области
от 25 феврагlя 20|6 года J\b 11 (О реализации отдельных положений
постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года
Jф l72-ш следующие изменения:

1) в приложении J\Ъ 1 <Положение об оплате труда работников
бюджетных, автономных и к€венных учреждений Омской области,
в отношении которых функции у{редителя осуществляет Министерство
здравоохранения Омской области> :

- пункт 16 изложить в следующей редакции:
<16. Рекомендуемые р€вмеры окладов (должностных окладов)

работников, занимающих должности, не отнесенные к ПКГ.

Таблица J\b 8

Рекомендуемые рzвмеры окладов (должностных окладов) работников,
занимающих должности, не отнесенные к ПКГ

Наименование должности,
не отнесенной к Пкг

Рекомендуемый
размер оклада

(должностного оклада)

работника бюджетного
учреждения и
автономного

rIреждения, руб.

Размер окJIада
(должностного

оклада)

работника
к€венного

учреждения, руб.

l 2 з

Буфетчик(-ца), оператор
стерилизаторов, автоклавщик,

l2 500
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l 2 з
оператор по обслуживанию
автокJIавов

Регистратор |4 200
Специалист по охране труда,
специшIист по закупкам, работник
контрактной службы, специЕuIист
по противопожарной профилактике,
системный администратор,
специЕtлист по технической защите
информации, специ€tпист
по антитеррористической
защищенности и безопасности

21 400 24 800

Старший специ€л.лист по закупкам,
работник контрактной службы,
консультант по закупкам

23 100 26 400

Ведущий специЕtлист, ведущий
специапист по закупкам, работник
контрактной службы

23 600 27 200

Ведущий специщIист по охране
труда, ведущий системный
администратор

23 600 27 200

Начальник сектора (заведующий
сектором)

24 |00 27 700

Главная медицинская сестра (главная
акушерка, главный фельдшер)

35 000

Руководитель (начальник)
подразделения (отдела),

руководитель контрактной службы,
контрактный управляющий

25 700 29 500

Заместитель руководителя
структурного подра:}деления

24 600 27 900

Оператор ввода, оператор комплекса
термического обезвреживания
отходов, оператор оборулов ания для
обезвреживания отходов

14 500

Финансовый директор 29 900

Начальник управления 34 300

Заместитель начЕUIьника управления з0 800

Специалист по связям с населением 24 800

Консультант по вопросам окЕвания
медицинской помощи

27 000
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1 2 J

21 200
l7 900

водитель административно-
го €вделения

25 б00

правляющий делами, 28 400

Внутренний аудитор 2| 400
медицинская сестра

младший медицинский
15 l00

стоматологический 18 200
сестра по

диагностике
медицинский брат по

ьной диагностике),
ская сестра по косметологии

медицинский брат по косметологии

17 200

Старший лаборант (старший
медицинский лабораторный техник
(старший фельдшер-лаборант),
старший медицинский технолог)

18 б00

Врач выездной бригады скорой
медицинской помощи

зl 000

Врач-кибернетик 29 500

Медицинский логопед 24 600
Медицинский психолог 2з 700
Оператор контактного центра 15 600

Медицинская сестра по медицинской
реабилитации (медицинский брат
по медицинской реабилитации)

17 200

Медицинский физик 2| 400

Специалист по эргореабилитации
(эргоспециалист), специ€tлист
по физической реабилитации
(кинезиоспециалист)

24 600

- дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:
<<25.1. При установлении систем премирования работников учреждениЙ

учитываются положения статьи 135 Трулового кодекса Российской
Федерации.>;

- подпункт 3 пункта26 изложить в следующей редакции:



4

<3) ИСПолЬЗования в работе системы наставничества в отношении
МОЛОДЫХ сПециЕLпистов, завершивших обучение по программам высшего
ОбРаЗОвания по направлению подготовки <Здравоохранение и медицинские
НаУКИ)), ПРОГРаММаМ среднего профессионапьного медицинского образования,
ЛИЦ, осУЩествляющих трудовую деятельность на должностях врачей-стажеров
ПО СпециЕLльностям укрупненной группы специаJIьностей <Клиническая
МеДицина)), участия в практической подготовке обучающихся по основным
профессионаJIьным образовательным программам медицинского
образования.);

- таблицу }Ф 10 пункта 30 после слов <(медицинский брат
по функцион€Lпьной диагностике)> дополнить словами ((, медицинская сестра
по косметологии (медицинский брат по косметологии)>;

- в абзаце втором пункта 32 слова (направленных совместным письмом
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 19 феврагrя
2024 года J\Ъ 31-21200 и Федер€Lпьного фонла обязательного медицинского
страхования Ns 00-10-26-2-0612778>> заменить словами (утверждаемых
Министерством здравоохранения Российской Федерации и Федеральным

фондом обязательного медицинского страхования);
- абзац второй пункта 39 изложить в следующей редакции:
<<За дежурство на дому, а также в случае вызова на работу медицинского

работника, осуществляющего дежурство на дому, оплата труда производится
по занимаемой должности за фактически отработанное время, учет которого
производится в соответствии с прик€вом Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 13 марта 2025 года }Гч l15H <Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и }п{ета рабочего времени при
осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций
дежурств на дому)), в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.);

2) в пункте 2 приложения Jф 2 <<Перечень должностей работников
бюджетных, автономных и к€венных учрежлений Омской области,
в отношении которых функчии учредителя осуществляет МинистерсТВо
здравоохранения Омской области, относимых к основному персонЕtлу по ВиДУ

экономической деятельности)) :

- в подпункте б точлсу заменить точкой с запятой;
- дополнить подпунктами 7, 8 следующего содержания:
<7) ведущий бухгагrтер;
8) волитель автомобиля 4 разряда медицинского склада.)).

2. Настоящий прик€в вступает в силу через десять дней после дня его

официального опубликования.
ДбзацЫ четвертый, пятый подпункта 1 пункта 1 настоящего прикЕва

распространяются на отношения, возникшие с l сентября 2025 года.

Министр здравоохранения
омской области Д.А. Маркелов


