
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ.

ПРИКАЗ о .
79 #4. 2004. |

|

№ 2 и Иг. Омск |

|

О внесении измененийв приказ Министерства здравоохранения
Омской области от 25 февраля 2016 года №11

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Омской области

от 25 февраля 2016 года № 11 «О реализации отдельных положений
постановления Правительства Омской области от. 15 ‘октября 2008 года
№ 172-п» следующие изменения: . а1) в приложении № 1 «Положение об оплате труда работников.
бюджетных, автономных и казенных учреждений Омской. области,

в отношении которых функции учредителя осуществляет Министерство.
здравоохранения Омской области»:

:

- таблицу №1 изложитьв следующей редакции: о«Таблица №1.

Рекомендуемые размерыокладов (должностных окладов) по ПКГ должностей
медицинских и фармацевтических работников,

утвержденным приказом №526 _

ПКГ должностей медицинскихи Рекомендуемый|Размер оклада.
фармацевтических работников, размер оклада (должностного
утвержденные приказом № 526 (должностного оклада)

оклада) работника работника
бюджетного казенного |“.

учреждения и | учреждения, руб.|. -_
автономного т .

учреждения, руб.
1 2 |

3

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень 15 100 15 100



1 2 3

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 15 600 —

2 квалификационный уровень 16 600 _

3 квалификационный уровень 17 200 ..: _-
4 квалификационный уровень

|

_

18200 |. =
5 квалификационный уровень 18 600 —.

«Врачи и провизоры»

|1 квалификационный уровень
|

28 000 -
2 квалификационный уровень 29 500 | _

3 квалификационный уровень
|

31000 —.

4 квалификационный уровень
|

` 33 000 —

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим
медицинским и фармацевтическим образованием

(врач-специалист, провизор)»

1 квалификационный уровень 36 800
|

—

2 квалификационный уровень |

` 40800.
_ о В >;

- таблицу № 8 изложить в следующей редакции: И| «Таблица № 8 _

Рекомендуемые размерыокладов (должностных окладов) работников,
занимающих должности, не отнесенные к ПКГ

Наименование должности, не|Рекомендуемыйразмер|Размер оклада |.отнесенной к ПКГ оклада (должностного|(должностного
|^

оклада) работника  |оклада) работника|
бюджетного учреждения. казенного |.и автономного учреждения, руб.|.

учреждения, руб.

1 2 3

Буфетчик(-ца),
_

оператор| . 12 500 —

стерилизаторов,

—
автоклавщик,

оператор по обслуживанию



автоклавов

Регистратор 14 200

Специалист по охране труда,
специалист по закупкам,
работник контрактной службы,
специалист по противопожарной
профилактике, системный
администратор

21400

Старший специалист по
закупкам, работник контрактной
службы, консультант по
закупкам

23 100 26 400

Ведущий специалист, ведущий
специалист по закупкам,
работник контрактной службы

23 600 27.200

Ведущий специалист по охране
трудаа ведущий—системный
администратор

23 600 27 200

Начальник сектора (заведующий
сектором)

24 100 27700. - > |
Главная медицинская сестра
(главная акушерка, главный
фельдшер)

35 000

. Руководитель. (начальник)
подразделения (отдела),
руководитель контрактной
службы, контрактный
управляющий

25 700 29 500

Заместитель руководителя
структурного подразделения

24 600 27900 _
Оператор ввода, оператор
комплекса термического
обезвреживания отходов,
оператор оборудования для
обезвреживания отходов

14 500



1

Финансовый директор

Начальник управления

Заместитель начальника
управления

Специалист По СВЯЗЯМ С

населением

Консультант по вопросам
оказания медицинской помощи

Фотограф

Корректор

Руководитель административно-
хозяйственного подразделения

25 600

Управляющий делами,
административный директор

28 400

Руководитель центра* 31 100

Внутренний аудитор 21400

Младшая медицинская сестра
(младший медицинский брат)

15 100

Фельдшер стоматологический 18 200

Медицинская сестра по
функциональной—диагностике
(медицинский брат по
функциональной диагностике)

17 200

Старший лаборант (старший
медицинский лабораторный
техник (старший  фельдшер-
лаборант), старший
медицинский технолог)

18 600

Врач выездной бригады скорой
медицинской помощи

31000

Врач-кибернетик 29 500



1 2 3

Медицинский логопед 24 600 —

Медицинский психолог 23 700 _

Оператор контактного центра 15 600 _

- пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. Рекомендуемый минимальный размер надбавки за наличие

квалификационной категории работникам учреждений устанавливается
в фиксированных(абсолютных) размерахв соответствии с таблицей № 9.

Таблица №9
Рекомендуемый минимальный размер надбавки за наличие квалификационной

категории работникам учреждений *

»;

Наименования ПКГ должностей Рекомендуемый минимальный размер
медицинских и надбавки за наличие квалификационной

фармацевтических работников, категории, руб. |

утвержденных приказом № 526,
или должностей, не отнесенных|2 категория 1 категория

Высшая
к ПКГ категория

1 2 3 4

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 1450 2850 4 300

2 квалификационный уровень 1550 3 050 4 550

3 квалификационный уровень 1600 3 150 4 700

4 квалификационный уровень 1 650 3.300 5 000

5 квалификационный уровень 1700 3 400 5 100

«Врачи и провизоры»
1 квалификационный уровень 2 450 4 900 7300

2 квалификационный уровень 2 600 5 150 7 700

3 квалификационный уровень 2750
_

5450 8 150

4 квалификационный уровень 2900 5 800 8 700

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим



1 2 3 4

медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)»

1 квалификационный уровень 3 200 6 400 9 600

2 квалификационный уровень „3 550 7 100 10 650

Наименования должностей, не отнесенных к ПКГ

Фельдшер стоматологический 1650 .3 300
—

5 000

Медицинская сестра по |

функциональной диагностике 1 600 3 150 4700
(медицинский брат по
функциональной диагностике)

Старший лаборант (старший
медицинский лабораторный
техник (старший  фельдшер- 1700 3 400 5 100
лаборант), старший
медицинский технолог)

Главная медицинская сестра
(главная акушерка, главный 3 150 6 300 9450
фельдшер)

Врач выездной бригады скорой 2 750 5 450 8 150
медицинской помощи

Врач-кибернетик 2 600 5 150 7 700

* Надбавка за наличие квалификационной категории выплачивается
за фактически отработанное время.»;

2) в приложении № 2 «Перечень должностей работников бюджетных,
автономных и казенных учреждений Омской области, в отношении которых
функции учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Омской
области, относимых к основному персоналу по виду экономической
деятельности»: |

- в пункте4:
подпункт 6 изложить в следующей редакции:

|

«6) начальник отдела планирования, экономического анализа
и мониторинга оплатытруда;»;

подпункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) начальник отдела финансового обеспечения;»;
подпункты10, 11 изложить в следующей редакции:



7.

«10) начальник отдела организации, обеспечения и исполнения закупок;
—

11) начальник отдела планирования, исполнения и экономического ^.
анализа бюджета;»;

подпункт17 изложить в следующей редакции: па
«17) заместитель начальника отдела организации, обеспечения

и исполнения закупок;»;
НОЕ

- в пункте6:
в подпункте 4 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктами 5 — 7 следующего содержания:
«5) инженер-лаборант;
6) биолог;
7) заведующий микробиологической лабораторией.». О
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его’

официального опубликования.
Подпункт 1 пункта 1 настоящего приказа распространяется

на отношения, возникшие с | апреля 2024 года.

Министр здравоохранения .- мОмской области А.Н. Наркевич.


