
МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И 
МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г. Омск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства региональной 
политики и массовых коммуникаций Омской области

В целях реализации распоряжения Правительства Омской области 
от 29 сентября 2022 года № 219-рп «О дополнительных гарантиях работникам, 
призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на военную 
службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации» 
приказываю:

1. Приложение «Положение об условиях применения и конкретных 
размерах стимулирующих и компенсационных выплат, материальной помощи 
работникам Министерства региональной политики и массовых коммуникаций 
Омской области, замещающим должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Омской области» к приказу Министерства 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области от 21 мая 
2020 года № 26 дополнить пунктом 17.1 следующего содержания:

«17.1. Работникам, призванным с 21 сентября 2022 года на военную службу 
по мобилизации или заключившим с 21 сентября 2022 года контракт в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
(далее -  мобилизованные работники), выплачивается материальная помощь в 
размере одного среднего месячного заработка.

Выплата материальной помощи мобилизованным работникам 
осуществляется по распоряжению Министерства на основании распоряжения 
Министерства о приостановлении трудового договора.».

2. Внести в приказ Министерства региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области от 19 июня 2020 года № 33 следующие 
изменения:

1) приложение № 1 «Примерное положение об оплате труда работников (за 
исключением руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) 
бюджетных учреждений Омской области, подведомственных Министерству 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области» дополнить 
пунктом 30.1 следующего содержания:
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«30.1. Работникам бюджетных учреждений, призванным с 21 сентября 
2022 года на военную службу по мобилизации или заключившим с 21 сентября 
2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации (далее -  мобилизованные работники), выплачивается материальная 
помощь в размере одного среднего месячного заработка.

Выплата материальной помощи мобилизованным работникам 
осуществляется на основании приказа (распоряжения) бюджетного учреждения о 
приостановлении трудового договора.»;

2) в приложении № 2 «Положение об оплате труда руководителей, их 
заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений Омской области, 
подведомственных Министерству региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области»:

- абзац второй пункта 19 после слов «следующего за отчетным периодом,» 
дополнить словами «(а за IV квартал, год -  не позднее 18 декабря)»;

- дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:
«25.1. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных 

учреждений, призванным с 21 сентября 2022 года на военную службу по 
мобилизации или заключившим с 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 
службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, выплачивается 
материальная помощь в размере одного среднего месячного заработка.»;

- пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Материальная помощь выплачивается:
1) руководителю бюджетного учреждения на основании распоряжения 

Министерства. В случае выплаты материальной помощи одновременно с 
заработной платой за декабрь текущего года распоряжение Министерства не 
требуется.

Материальная помощь, предусмотренная пунктом 25.1 Положения, 
выплачивается на основании распоряжения Министерства о приостановлении 
трудового договора;

2) заместителям руководителя, главному бухгалтеру бюджетного 
учреждения на основании приказа (распоряжения) бюджетного учреждения.

Материальная помощь, предусмотренная пунктом 25.1 Положения, 
выплачивается на основании приказа (распоряжения) бюджетного учреждения о 
приостановлении трудового договора.».

3. Настоящий приказ (за исключением абзаца второго подпункта 2 пункта 2) 
распространяется на отношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области,
Министр О.И.Заремба


