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О внесении изменений в приказ Министерства региональной политики 
и массовых коммуникаций Омской области от 19 июня 2020 года № 33

Внести в приказ Министерства региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области от 19 июня 2020 года № 33 «Об оплате труда 
работников бюджетных учреждений Омской области, подведомственных 
Министерству региональной политики и массовых коммуникаций Омской 
области» следующие изменения:

1. Пункт 24 приложения № 2 «Положение об оплате труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений Омской 
области, подведомственных Министерству региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области» дополнить словами «, в связи с юбилеем 
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного учреждения 
(50, 55 лет -  для женщин, 60 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет).».

2. В приложении № 6 «Порядок исчисления стажа работы работникам 
бюджетных учреждений Омской области, подведомственных Министерству 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области»:

1) в пункте 5:
- в подпункте 9 точку заменить точкой с запятой;
- дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10) периоды работы, ранее включенные в стаж работы в соответствии 

с пунктом 6 настоящего Порядка.»;
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Дополнительно в стаж работы по заявлению работника могут быть 

включены периоды работы в должности руководителя или специалиста (для 
главных бухгалтеров -  руководителя или специалиста бухгалтерских и 
экономических служб) на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и 
знание работы в которых необходимы для выполнения должностных 
обязанностей по замещаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов работы, указанных в абзаце 
первом настоящего пункта, принимается:
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- для руководителя бюджетного учреждения Министерством в форме 
распоряжения Министерства;

- для работников бюджетного учреждения (за исключением руководителя 
бюджетного учреждения) руководителем бюджетного учреждения в форме 
приказа (распоряжения) бюджетного учреждения.».

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области,
Министр О.И. Заремба


