
О внесении изменений в отдельные приказы Главного управления

финансового контроля Омской области

1.Внести в приказ Главного управления финансового контроля Омской

области от 5 марта 2013 года № 5 следующие изменения:
1)пункт 1.1 приложения № 1 Порядок организации личного приема

граждан Российской Федерации в Главном управлении финансового контроля
Омской области изложить в следующей редакции:

1.1. Личный прием граждан в Главном управлении финансового

контроля Омской области проводится начальником Главного управления

финансового контроля Омской области, заместителем начальника Главного

управления финансового контроля Омской области - начальником

контрольного управления Главного управления финансового контроля Омской

области, заместителем начальника Главного управления финансового контроля

Омской области - начальником управления контроля в сфере бюджетных

правоотношений Главного управления финансового контроля Омской области
(далее - руководители) или иным уполномоченным в соответствии с

законодательством лицом.;
2)приложение № 2 График личного приема граждан Российской

Федерации в Главном управлении финансового контроля Омской области

изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2.Внести в приказ Главного управления финансового контроля Омской

области от 14 октября 2014 года № 22 следующие изменения:

1) в подпункте 1 пункта 3 приложения № 1 Положение о размере и
порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной

гражданской  службы  Омской  области  государственным  гражданским
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служащим Омской области, замещающим должности государственной
гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля Омской области цифры 175 заменить цифрами 200;

2)в приложении № 2 Положение о порядке выплаты премий за
выполнение особо важных и сложных заданий государственным гражданским

служащим  Омской  области,  замещающим должности  государственной

гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля Омской области:

-пункт 2 изложить в следующей редакции:
2. Выплата премий гражданским служащим производится в целях

материальной заинтересованности в повышении качества выполнения

должностных обязанностей (в том числе при осуществлении деятельности в

качестве наставников), с учетом обеспечения задач и функций Главного

управления, исполнения должностного регламента.;
-пункт 4 изложить в следующей редакции:

4. В представлении излагается содержание особо важного или сложного

задания и результат его выполнения гражданскими служащими, которые

подлежат премированию.
В случае осуществления гражданскими служащими, подлежащими

премированию, деятельности в качестве наставников, в представлении
излагается оценка результативности указанной деятельности в соответствии с

законодательством.;
-пункт 5 дополнить словами  (в  том числе  осуществлявшим

деятельность в качестве наставников);

3)пункт  12 приложения № 3  Положение  о порядке  выплаты
материальной помощи государственным гражданским служащим Омской
области, замещающим должности государственной гражданской службы
Омской области в Главном управлении финансового контроля Омской

области дополнить абзацем следующего содержания:

В случае если увольняемому гражданскому служащему материальная
помощь была выплачена в текущем году в полном объеме, то выплаченная

сумма удержанию не подлежит..
3. Внести в приказ Главного управления финансового контроля Омской

области от 25 августа 2017 года № 14 следующие изменения:
1)абзац второй пункта 4 приложения № 1 Положение о Почетной

грамоте  Главного управления  финансового  контроля  Омской  области

изложить в следующей редакции:
- добросовестное исполнение гражданским служащим должностных

обязанностей на высоком профессиональном уровне (в том числе при

осуществлении деятельности в качестве наставника);;
2)абзац второй пункта 4 приложения № 2 Положение об объявлении

благодарности Главного управления финансового контроля Омской области

изложить в следующей редакции:
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- добросовестное исполнение гражданским служащим должностных

обязанностей (в том числе при осуществлении деятельности в качестве

наставника);.






