
МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И МАССОВЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

_____ а л / г ы л _______ 2QJLQ г. № А О

г. Омск

О порядке сообщения государственными гражданскими служащими 
Омской области, замещающими должности государственной гражданской 

службы Омской области в Министерстве региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области, о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», пунктом 8 Указа Президента Российской 
Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, 
замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и 
о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения государственными 
гражданскими служащими Омской области, замещающими должности 
государственной гражданской службы Омской области в Министерстве 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области, о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Пункт 11 приказа Главного управления внутренней политики Омской 
области от 10 апреля 2017 года№  4 «О внесении изменений в отдельные приказы 
Главного управления внутренней политики Омской области» исключить.

3. Признать утратившими силу:
1) приказ Главного управления информационной политики Омской 

области от 11 марта 2016 года № 5 «Об утверждении Порядка сообщения 
государственными гражданскими служащими Омской области, замещающими
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должности государственной гражданской службы Омской области в Главном 
управлении информационной политики Омской области, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

2) приказ Главного управления внутренней политики Омской области от 
14 марта 2016 года № 3 «О Порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Омской области, замещающими должности государственной 
гражданской службы Омской области в Главном управлении внутренней 
политики Омской области, о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов».

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области,
Министр



Приложение 
к приказу Министерства 

региональной политики и 
массовых коммуникаций 

Омской области 
отМ -а пре ле  М ог .  № ЛО

Порядок
сообщения государственными гражданскими служащими Омской области, 
замещающими должности государственной гражданской службы Омской 

области в Министерстве региональной политики и массовых коммуникаций
Омской области, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру сообщения 
государственными гражданскими служащими Омской области, 
замещающими должности государственной гражданской службы Омской 
области в Министерстве региональной политики и массовых коммуникаций 
Омской области (далее соответственно — гражданские служащие, 
Министерство), о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

2. Гражданские служащие обязаны сообщить о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
на имя заместителя Председателя Правительства Омской области, Министра 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области (далее 
соответственно -  уведомление, Министр).

Уведомление составляется по форме согласно приложению к 
настоящему Порядку.

3 .К  уведомлению прилагаются все материалы, подтверждающие
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности (при наличии).

4. Уведомление подается в отдел кадровой политики и государственной 
службы департамента информационно-правового обеспечения, кадровой 
политики и государственной службы Министерства (далее -  отдел) либо 
направляется в адрес Министерства по почте, электронной почте или по факсу.

5. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления 
должностным лицом отдела в журнале регистрации уведомлений.



2

6. Рассмотрение уведомлений осуществляется в порядке, установленном 
Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Омской области, 
замещающих должности государственной гражданской службы Омской 
области в Министерстве, и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденным приказом Министерства от 11 февраля 2020 года №11.
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Приложение
к Порядку сообщения государственными 

гражданскими служащими Омской области, 
замещающими должности государственной 

гражданской службы Омской области в 
Министерстве региональной политики 

и массовых коммуникаций Омской области, 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

(отметка об ознакомлении)
Заместителю Председателя 
Правительства Омской области, 
Министру региональной политики и 
массовых коммуникаций Омской области

(фамилия, имя, отчество)

от

(фамилия, имя, отчество, государственного 
гражданского служащего Омской области, 
замещающего должность государственной 
гражданской службы Омской области в 
Министерстве региональной политики и 
массовых коммуникаций Омской области)

(наименование должности государственной 
гражданской службы Омской области)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
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Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 
повлиять личная заинтересованность:___________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов:__________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 
комиссии Министерства региональной политики и массовых коммуникаций 
Омской области по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Омской области и урегулированию 
конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 
подчеркнуть).

«___» _____________ 20__ г. __________________  ______________________
(подпись лица, (расшифровка подписи)
направляющего
уведомление)


