
МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И МАССОВЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

/&_____ ______________2 0 г. № Н

г. Омск

О реализации Плана противодействия коррупции в органах 
исполнительной власти Омской области на 2018 -  2020 годы, утвержденного 

Указом Губернатора Омской области от 4 апреля 2018 года № 36

В соответствии с пунктами 2, 3 Плана противодействия коррупции в 
органах исполнительной власти Омской области на 2018 -  2020 годы, 
утвержденного Указом Губернатора Омской области от 4 апреля 2018 года № 36:

1. Утвердить перечень коррупционно опасных функций Министерства 
региональной политики и массовых коммуникаций Омской области 
(приложением 1).

2. Утвердить перечень должностей государственной гражданской службы 
Омской области в Министерстве региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области, исполнение должностных обязанностей по 
которым предусматривает реализацию коррупционно опасных функций 
(приложение № 2).

3. В приказе Главного управления внутренней политики Омской области 
от 10 апреля 2017 года № 4 «О внесении изменений в отдельные приказы 
Главного управления внутренней политики Омской области» пункты 12, 14, 
приложение № 5 исключить.

4. Пункт 7 приказа Главного управления внутренней политики Омской 
области от 4 апреля 2018 года № 9 «О внесении изменений в отдельные приказы 
Главного управления внутренней политики Омской области, Главного 
организационно-кадрового управления Омской области» исключить.

5. Признать утратившими силу:
- приказ Главного управления внутренней политики Омской области 

от 28 марта 2016 года № 5 «Об утверждении Перечня коррупционно опасных 
функций, осуществляемых Главным управлением внутренней политики Омской 
области»;

- приказ Главного управления внутренней политики Омской области
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от 10 мая 2016 года № 11 «Об утверждении перечня должностей
государственной гражданской службы Омской области в Главном управлении 
внутренней политики Омской области, исполнение должностных обязанностей 
по которым предусматривает осуществление коррупционно опасных функций, и 
внесении изменения в приказ Главного управления внутренней политики 
Омской области от 28 марта 2016 года № 5»;

-приказ Главного управления внутренней политики Омской области 
от 19 декабря 2018 года № 19 «О внесении изменений в приказ Главного 
управления внутренней политики Омской области от 10 мая 2016 года № 11»;

- приказ Главного управления информационной политики Омской области 
от 21 июля 2016 года № 20 «Об утверждении Перечня коррупционно опасных 
функций, осуществляемых Главным управлением информационной политики 
Омской области»;

- приказ Главного управления информационной политики Омской области 
от 21 июля 2016 года № 19 «Об утверждении Перечня должностей 
государственной гражданской службы Омской области в Главном управлении 
информационной политики Омской области, исполнение должностных 
обязанностей по которым предусматривает осуществление коррупционно 
опасных функций»;

- приказ Г лавного управления информационной политики Омской области 
от 25 июля 2017 года № 17 «О внесении изменений в отдельные приказы 
Г лавного управления информационной политики Омской области»;

- приказ Главного управления информационной политики Омской области 
от 23 апреля 2018 года № 9 «О внесении изменений в отдельные приказы 
Главного управления информационной политики Омской области».

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области,
Министр



Приложение № 1 
к приказу Министерства 

региональной политики и 
массовых коммуникаций 

Омской области 
от № 4220 № V

Перечень
коррупционно опасных функций Министерства региональной политики и 

массовых коммуникаций Омской области

1. Осуществление организационно-распорядительных функций.
2. Осуществление функций органа исполнительной власти Омской 

области, уполномоченного на получение уведомлений о проведении 
публичных мероприятий на территории Омской области.

3. Утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности 
организаций, находящихся в ведении Министерства региональной политики и 
массовых коммуникаций Омской области (далее -  Министерство).

4. Осуществление ведомственного финансового контроля.
5. Осуществление государственной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций, общественных, религиозных 
объединений, иных негосударственных некоммерческих организаций.

6. Осуществление проверочных мероприятий за деятельностью 
организаций, находящихся в ведении Министерства, в рамках ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства по 
охране труда, а также контроля за выполнением государственных заданий на 
оказание государственных услуг организациями, находящимися в ведении 
Министерства.

7. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 
ассигнований, субсидий, участие в планировании бюджетных расходов.

8. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Министерства.

9. Представление и защита прав и законных интересов Министерства в 
судах, правоохранительных и контролирующих органах.

10. Составление протокола об административном правонарушении.
11. Хранение и распределение материально-технических ресурсов.



Приложение № 2 
к приказу Министерства 

региональной политики и 
массовых коммуникаций 

Омской области 
от fO № У

Перечень
должностей государственной гражданской службы Омской области в 

Министерстве региональной политики и массовых коммуникаций Омской 
области (далее -  Министерство), исполнение должностных обязанностей по 

которым предусматривает реализацию коррупционно опасных функций

1. Первый заместитель Министра региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области.

2. Заместитель Министра региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области -  начальник управления по работе с органами 
местного самоуправления Министерства.

3. Заместитель Министра региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области -  руководитель департамента 
информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

4. Заместитель руководителя департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы -  начальник 
управления по взаимодействию со средствами массовых коммуникаций 
Министерства.

5. Заместитель руководителя департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы Министерства.

6. Заместитель начальника управления по работе с органами местного 
самоуправления и взаимодействию с институтами гражданского 
общества -  начальник отдела по взаимодействию с органами местного 
самоуправления Министерства.

7. Заместитель начальника управления по взаимодействию со 
средствами массовых коммуникаций -  начальник отдела работы со 
средствами массовой информации департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы Министерства.

8. Начальник отдела правового обеспечения и государственных закупок 
департамента информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

9. Начальник отдела работы и контроля подведомственных организаций 
и информационных технологий департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы Министерства.

10. Начальник отдела финансово-экономического планирования и



2

материального обеспечения Министерства.
11. Начальник отдела по взаимодействию с институтами гражданского 

общества управления по работе с органами местного самоуправления и 
взаимодействию с институтами гражданского общества Министерства.

12. Начальник отдела кадровой политики и государственной службы 
департамента информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

13. Начальник сектора мониторинга и информационного обеспечения 
управления по взаимодействию со средствами массовых коммуникаций 
департамента информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

14. Консультант отдела финансово-экономического планирования и 
материального обеспечения Министерства.

15. Советник отдела правового обеспечения и государственных закупок 
департамента информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

16. Советник отдела общественно-политических отношений управления 
экспертно-аналитической деятельности Министерства.

17. Советник отдела работы и контроля подведомственных организаций 
и информационных технологий департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы Министерства.

18. Советник сектора мониторинга и информационного обеспечения 
управления по взаимодействию со средствами массовых коммуникаций 
департамента информационно-правового обеспечения, кадровой политики и 
государственной службы Министерства.

19. Главный специалист отдела правового обеспечения и 
государственных закупок департамента информационно-правового 
обеспечения, кадровой политики и государственной службы Министерства.

20. Главный специалист отдела работы и контроля подведомственных 
организаций и информационных технологий департамента информационно­
правового обеспечения, кадровой политики и государственной службы 
Министерства.

21. Главный специалист отдела кадровой политики и государственной 
службы департамента информационно-правового обеспечения, кадровой 
политики и государственной службы Министерства, в должностные 
обязанности которого входят функции проверочных мероприятий в рамках 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
отношении организаций Омской области, подведомственных Министерству.

22. Главный специалист отдела общественно-политических отношений 
управления экспертно-аналитической деятельности Министерства.

23. Главный специалист отдела финансово-экономического



планирования и материального обеспечения.
24. Главный специалист отдела по взаимодействию с органами местного 

самоуправления управления по работе с органами местного самоуправления и 
взаимодействию с институтами гражданского общества Министерства, в 
должностные обязанности которого входит функция составления протокола 
об административном правонарушении.


