
ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17.10.2024 №496

Великий Новгород

О внесении изменений в условия оплаты труда руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера -  начальника отдела 

Территориального фонда обязательного медицинского страхования
Новгородской области

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в условия оплаты труда руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера -  начальника отдела Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Новгородской области, 
утвержденные постановлением Правительства Новгородской области 
от 01.09.2017 №301:

1.1. Изложить пункт 2 в редакции:
«2. Должностной оклад руководителю, его заместителям, главному 

бухгалтеру -  начальнику отдела фонда ОМС устанавливается в следующих 
размерах:

руководитель -  58358,0 рубля;
заместитель руководителя -  24522,0 рубля;
главный бухгалтер -  начальник отдела -  18327,0 рубля.»;

1.2. Изложить подпункт 4.1 в редакции:
«4.1. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение руководителю, его заместителям, 

главному бухгалтеру -  начальнику отдела фонда ОМС устанавливается в 
следующих размерах:

руководитель -  до 1,5 оклада;
заместитель руководителя, главный -  до 3,0 оклада,
бухгалтер -  начальник отдела

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения руководителю 
фонда ОМС устанавливается трудовым договором. Конкретный размер 
ежемесячного денежного поощрения заместителю руководителя, главному 
бухгалтеру -  начальнику отдела фонда ОМС устанавливается трудовым 
договором в соответствии с локальным нормативным актом фонда ОМС;»;
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№ 488-п



2

1.3. Изложить подпункт 4.2 в редакции:
«4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия труда.
Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в 

следующих размерах:

руководитель -  до 35 процентов должностного оклада;
заместитель руководителя, главный -  до 100 процентов должностного 
бухгалтер -  начальник отдела оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия труда 
руководителю фонда ОМС устанавливается трудовым договором. Конкретный 
размер ежемесячной надбавки за особые условия труда заместителю 
руководителя, главному бухгалтеру -  начальнику отдела фонда ОМС 
устанавливается трудовым договором в соответствии с локальным нормативным 
актом фонда ОМС;»;

1.4. В подпункте 4.4:
1.4.1. Изложить восьмой абзац в редакции:
«Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера -  

начальника отдела фонда ОМС осуществляется ежеквартально в 
соответствии с локальным нормативным актом фонда ОМС в процентах к 
должностному окладу. Основанием для премирования является выполнение 
показателей эффективности и результативности деятельности, установленных 
трудовым договором.»;

1.4.2. Исключить девятый-двенадцатый, четырнадцатый- девятнад­
цатый абзацы.

2. Действие постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 октября 2024 года.

3. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области
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