
ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.03.2022 №> 151

Великий Новгород

О внесении изменений в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области

на 2019-2025 годы»

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы», утвержденную постановлением Правительства Новгородской 
области от 14.06.2019 № 218 (далее государственная программа):

1.1. Изложить в паспорте государственной программы раздел «Объемы 
и источники финансирования государственной программы с разбивкой по 
годам реализации» в редакции:

объемы финансирования за счет всех источников -  
2843634,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  334784,3 тыс.рублей;
2020 год -  893784,4 тыс.рублей;
2021 год-425157,5 тыс.рублей;
2022 год -  450121,2 тыс.рублей;
2023 год -  318482,8 тыс.рублей;
2024 год -  318482,8 тыс.рублей;
2025 год -  102821,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет™ 710224,6 тыс.рублей, в том числе:
2019 г о д - 98191,1 тыс.рублей;
2020 го д - 101278,9 тыс.рублей;
2021 год -  96740,6 тыс.рублей;
2022 год — 105551,0 тыс.рублей;
2023 год -  102821,0 тыс.рублей;
2024 год -  102821,0 тыс.рублей; 

ми
№ 179-п

«Объемы и источ­
ники финансиро­
вания государст­
венной программы 
с разбивкои по 
годам реализации
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2025 год -  102821,0 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  2133409,4 тыс.рублей, в том
числе:
2019 год -  236593,2 тыс.рублей;
2020 год -  792505,5 тыс.рублей;
2021 год “  328416,9 тыс.рублей;
2022 год -  344570,2 тыс.рублей;
2023 год -  215661,8 тыс.рублей;
2024 год -  215661,8 тыс.рублей

1.2. Изложить в паспорте подпрограммы «Управление региональным 
рынком труда, регулирование процессов формирования и использования 
трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области 
«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 
2025 годы» раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ­
ники финансиро­
вания подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
2226960,9 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год-236767,6 тыс.рублей;
2020 год -  796574,7 тыс.рублей;
2021 год -343412,8 тыс.рублей;
2022 год -  363298,2 тыс.рублей;
2023 год -  234189,8 тыс.рублей;
2024 год -  234189,8 тыс.рублей;
2025 год -  18528,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  118198,8 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -  15195,2 тыс.рублей;
2020 год -  13695,7 тыс.рублей;
2021 год -  14995,9 тыс.рублей;
2022 год -  18728,0 тыс.рублей;
2023 год -  18528,0 тыс.рублей;
2024 год -  18528,0 тыс.рублей;
2025 год -  18528,0 тыс.рублей;
федеральный бюджет -  2108762,1 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -  221572,4 тыс.рублей;
2020 год -  782879,0 тыс.рублей;
2021 год-328416,9 тыс.рублей;
2022 год -  344570,2 тыс.рублей;
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2023 год -  215661,8 тыс.рублей;
2024 год -  215661,8 тыс.рублей

1.3. Изложить в паспорте подпрограммы «Обеспечение
государственного управления в сфере труда и занятости населения области» 
государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 
населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:

«Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы с 
разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников — 
578994,8 тыс .рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей;
2020 год -  85457,0 тыс.рублей;
2021 год -  79764,7 тыс.рублей;
2022 год -  85308,6 тыс.рублей;
2023 год -  82578,6 тыс.рублей;
2024 год -  82578,6 тыс.рублей;
2025 год -  82578,6 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  578994,8 тыс.рублей, в том 
числе:
2019 год -  80728,7 тыс.рублей
2020 год -  85457,0 тыс.рублей
2021 год — 79764,7 тыс.рублей
2022 год -  85308,6 тыс.рублей
2023 год -  82578,6 тыс.рублей
2024 год -  82578,6 тыс.рублей
2025 год -  82578,6 тыс.рублей »;

1.4. Дополнить раздел «I. Характеристика текущего состояния рынка 
труда Новгородской области, приоритеты и цели государственной политики 
в указанной сфере» пунктом 8 следующего содержания:

«8. В 2022 году в целях реализации отдельных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской 
области, будут организованы общественные работы для граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан, временное трудоустройство 
работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая 
введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 
приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 
платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее



дополнительные мероприятия), и реализована региональная программа по 
организации профессионального обучения и дополнительного образования 
работников промышленных предприятий, находящихся под риском 
увольнения.

Реализация дополнительных мероприятий предусматривает аванси­
рование работодателям расходов на:

частичную оплату труда при организации общественных работ для 
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период 
участия в общественных работах за ними сохраняется право на получение 
пособия по безработице;

частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при 
организации временного трудоустройства работников организаций, 
находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего 
времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 
работников).

Реализация региональной программы по организации профес­
сионального обучения и дополнительного образования работников 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения,
предусматривает авансирование работодателям расходов на оплату 
стоимости обучения работников по основным программам профес­
сионального обучения и дополнительным профессиональным программам.»;

1.5. В разделе «IV. Перечень целевых показателей государственной 
программы Новгородской области»:

1.5.1. Изложить строки 1.25, 1.27 в прилагаемой редакции (приложение № 1 
к постановлению);

1.5.2. Дополнить строками 1.29-1.31 в прилагаемой редакции
(приложение № 2 к постановлению);

1.6. В разделе «V. Мероприятия государственной программы»:
1.6.1. Изложить строки 1.1.9, 4.1.1 в прилагаемой редакции

(приложение № 3 к постановлению);
1.6.2. Дополнить строками 1.5.2, 1.5.3 в прилагаемой редакции 

(приложение № 4 к постановлению);
1.7. Дополнить раздел «VI. Порядок расчета значений целевых 

показателей или источники получения информации государственной 
программы Новгородской области «Содействие занятости населения в 
Новгородской области на 2019-2025 годы» строками 1.29-1.31 в прилагаемой 
редакции (приложение № 5 к постановлению).
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2. Разместить постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Серийный номер сертификата: 
68AB27E9DE98D0AA39A5DAIE7C2C8EFBFCF0A35C 
Владелец: Н икитин Андрей Сергеевич 
Д ата подписания: 30.03.2022 14:04 
Срок действия: c20.12.2021 по 20.03.2023

А.С. Никитин

http://www.pravo.gov.ru


к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 30.03.2022 № 151

Приложение № 1

№
п/п Наименование целевого показателя Единица

измерения

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«1.25. Численность трудоустроенных на 
общественные работы граждан, ищущих 
работу и обратившихся в органы службы 
занятости

чел. • 100 — 597 —

«1.27. Численность трудоустроенных на 
временные работы граждан из числа 
работников организаций, находящихся 
под риском увольнения

чел. «. 184 - 995 • •



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 30.03.2022 № 151

Приложение № 2

№
п/п Наименование целевого показателя Единица

измерения

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«1.29. Численность работников, прошедших 
профессиональное обучение и получив­
ших дополнительное профессиональное 
образование

чел. 0 497

'

1.30. Доля занятых по истечении 3 месяцев 
после завершения профессионального 
обучения и получения дополнительного 
профессионального образования из числа 
граждан, прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование

% 0,0 85,0

1.31. Уровень регистрируемой безработицы % 0,8 - - - 3.0 - - -



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 30.03.2022 № 151

Приложение № 3

№
п/п

Наименование
мероприятия

Испол­
нитель

Срок
реали­
зации

Целевой 
показатель 

(номер целе­
вого показа­

теля из перечня 
целевых пока­
зателей госу­
дарственной 
программы)

Источ­
ник

финан­
сирова­

ния

Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
«1.1.9. Содействие началу 

осуществления пред­
принимательской дея­
тельности безработ­
ных граждан, включая 
оказание гражданам, 
признанным в уста­
новленном порядке 
безработными, и 
гражданам, признан­
ным в установлен­
ном порядке безра­
ботными и прошед­
шим профессиональ­
ное обучение или 
получившим допол­
нительное профес­
сиональное образова­
ние по направленшо 
органов службы

мини­
стер­
ство
ГОКУ
ЦЗН

2022-
2025
годы

1.3 област­
ной
бюд­
жет

3541,1 4799,1 4799,1 4799,1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
занятости, единовре­
менной финансовой 
помощи при госу­
дарственной регист­
рации в качестве 
индивидуального 
предпринимателя, 
государственной 
регистрации созда­
ваемого юридичес­
кого лица, государст­
венной регистрации 
крестьянского (фер­
мерского) хозяйства, 
постановке на учет 
физического лица в 
качестве налогопла­
тельщика налога на 
профессиональный 
доход

«4.1.1. Кадровое, мате­
риально-техническое 
и хозяйственное обес­
печение деятель­
ности ГОКУ ц з н

мини­
стер­
ство
ГОКУ
ц з н

2019-
2025
годы

4.1, 4.2 област­
ной
бюд­
жет

80728,7 85457,0 79764,7 85308,6 82578,6 82578,6 82578,6



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 30.03.2022 № 151

Приложение № 4

№
п/п

Наименование
мероприятия Исполнитель

Срок
реа­

лиза­
ции

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из перечня 

целевых 
показателей 
государст­

венной 
программы)

Источник
финанси­
рования

Объем финансирования по годам (тыс.руб.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
«1.5.2. Предоставление 

субсидий юриди­
ческим лицам (за 
исключением суб­
сидий государст­
венным (муници­
пальным) учрежде­
ниям), индиви­
дуальным предпри­
нимателям на фи­
нансовое обеспече­
ние затрат, возни­
кающих при реали­
зации дополнитель­
ных мероприятий, 
направленных на 
снижение напря­
женности на рынке

министерство 
ГОКУ ЦЗН

2022
год

1.25, 1.27, 
1.31

областной
бюджет

- - - 961,9 - - -

федераль­
ный бюд­
жет

95228,3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13
труда Новгород­
ской области

1.5.3. Предоставление 
субсидий юриди­
ческим лицам (за 
исключением суб­
сидий государст­
венным (муници­
пальным) учрежде­
ниям), индиви­
дуальным предпри­
нимателям на фи­
нансовое обеспече­
ние затрат, возни­
кающих при реали­
зации региональной 
программы по орга­
низации профессио­
нального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования работ­
ников промышлен­
ных предприятий, 
находящихся под 
риском увольнения

министерство 
ГОКУ цзн

2022
год

1.29, 1.30 областной
бюджет

- - - 296,1 - - -

федераль­
ный бюд­
жет

29315,1



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 30.(53.2022 №> 151

Приложение № 5

№
п/п

Наименование целевого показателя, 
единица измерения

Порядок расчета значения целевого 
показателя

Источник получения 
информации, необходимой для 

расчета целевого показателя
«1.29. Численность работников, прошед­

ших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное 
профессиональное образование 
(чел.)

показатель определяется суммиро­
ванием численности работников, про­
шедших профессиональное обучение и 
получивших дополнительное 
профессиональное образование

расчетный показатель мини­
стерства

1.30. Доля занятых по истечении 3 меся­
цев после завершения профессио­
нального обучения и получения 
дополнительного профессиональ­
ного образования из числа граждан, 
прошедших профессиональное 
обучение и получивших дополни­
тельное профессиональное образо­
вание (%)

показатель определяется как отноше­
ние численности работников, продол­
жающих осуществлять трудовую 
деятельность по истечении 3 месяцев 
после завершения профессионального 
обучения и получения дополнитель­
ного профессионального образования, 
к численности прошедших профес­
сиональное обучение и получивших 
дополнительное профессиональное 
образование

расчетный показатель 
министерства

1.31. Уровень регистрируемой безрабо­
тицы (%)

показатель определяется как отноше­
ние численности граждан, признанных 
в установленном порядке безработ­
ными, к численности экономически 
активного населения Новгородской 
области

Федеральная служба государ­
ственной статистики

»


