
ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.09.2021 № 264

Великий Новгород

О внесении изменений в государственную программу Новгородской 
области «Развитие промышленности, науки и инноваций, торговли и

заготовительной деятельности, защиты прав потребителей в 
Новгородской области на 2019-2024 годы»

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в государственную программу Новгородской 
области «Развитие промышленности, науки и инноваций, торговли и 
заготовительной деятельности, защиты прав потребителей в Новгородской 
области на 2019-2024 годы», утвержденную постановлением Правительства 
Новгородской области от 01.07.2019 № 248 (далее государственная 
программа):

1.1. Изложить в паспорте государственной программы раздел «Объемы 
и источники финансирования государственной программы с разбивкой по 
годам реализации» в редакции:

«Объемы и источники 
финансирования госу­
дарственной программы с 
разбивкой по годам 
реализации

объемы финансирования за счет всех источников 
52446556,6804 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  9617196,6804 тыс.рублей;
2020 год -  8598078,1 тыс.рублей;
2021 год-8566066,1 тыс.рублей;
2022 год -  8563083,6 тыс.рублей;
2023 год -  8551066,1 тыс.рублей;
2024 год -  8551066,1 тыс.рублей; 
из них:
федеральный бюджет -  48928,8 тыс.рублей, 
в том числе:
2019 год -  21911,3 тыс.рублей;
2020 год -  0,0 тыс.рублей;
2021 год -  15000,0 тыс.рублей;
2022 год -  12017,5 тыс.рублей;________________
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2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
областной бюджет -  387557,8804 тыс.рублей,
в том числе:
2019 год -  92400,3804 тыс.рублей;
2020 год-97693,1 тыс.рублей;
2021 год-49366,1 тыс.рублей;
2022 год-49366,1 тыс.рублей;
2023 год-49366,1 тыс.рублей;
2024 год-49366,1 тыс.рублей;
внебюджетные источники -  52010070,0 тыс.рублей,
в том числе:
2019 год -  9502885,0 тыс.рублей;
2020 год -  8500385,0 тыс.рублей;
2021 г о д -8501700,0 тыс.рублей;
2022 год -  8501700,0 тыс.рублей;
2023 год -  8501700,0 тыс.рублей;
2024 год -  8501700,0 тыс.рублей

1.2. Изложить в паспорте подпрограммы «Развитие промышленности в 
Новгородской области и повышение ее конкурентоспособности» 
государственной программы Новгородской области «Развитие промышлен­
ности, науки и инноваций, торговли и заготовительной деятельности, защиты 
прав потребителей в Новгородской области на 2019-2024 годы» раздел 
«Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 
реализации» в редакции:

«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -
52124000,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  9515000,0 тыс.рублей;
2020 год -  8565000,0 тыс.рублей;
2021 год -  8511000,0 тыс.рублей;
2022 год -  8511000,0 тыс.рублей;
2023 год -  8511000,0 тыс.рублей;
2024 год -  8511000,0 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  124000,0 тыс.рублей, в том числе 
по годам реализации:
2019 год -  15000,0 тыс.рублей;
2020 год -  65000,0 тыс.рублей;
2021 год -  11000,0 тыс.рублей;
2022 год -  11000,0 тыс.рублей;_____________________
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2023 год -  11000,0 тыс.рублей;
2024 год -  11000,0 тыс.рублей;
внебюджетные источники -  52000000,0 тыс.рублей, в
том числе по годам реализации:
2019 год -  9500000,0 тыс.рублей;
2020 год -  8500000,0 тыс.рублей;
2021 год -  8500000,0 тыс.рублей;
2022 год -  8500000,0 тыс.рублей;
2023 год -  8500000,0 тыс.рублей;
2024 год -  8500000,0 тыс.рублей

1.3. В паспорте подпрограммы «Повышение производительности труда 
и поддержка занятости в Новгородской области» государственной 
программы Новгородской области «Развитие промышленности, науки и 
инноваций, торговли и заготовительной деятельности, защиты прав 
потребителей в Новгородской области на 2019-2024 годы»:

1.3.1. Изложить в разделе «Задачи подпрограммы» второй абзац в 
редакции:

«создание и продвижение Регионального центра компетенций в сфере 
производительности труда Новгородской области (далее РЦК)»;

1.3.2. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы с разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ­ объемы финансирования за счет всех источников -
ники финансироваг 48928,8 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:
ния подпрограммы 
с разбивкои по 2019 год -  21911,3 тыс.рублей;
годам реализации 2020 год -  0,0 тыс.рублей;

2021 год -  15000,0 тыс.рублей;
2022 год -  12017,5 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
из них:
федеральный бюджет -  48928,8 тыс.рублей, в том числе
по годам реализации:
2019 год -  21911,3 тыс.рублей;
2020 год -  0,0 тыс.рублей;
2021 год -  15000,0 тыс.рублей;
2022 год -  12017,5 тыс.рублей;
2023 год -  0,0 тыс.рублей;
2024 год -  0,0 тыс.рублей;
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1.4. Изложить в паспорте подпрограммы «Развитие науки и инноваций 
в Новгородской области» государственной программы Новгородской области 
«Развитие промышленности, науки и инноваций, торговли и заготовительной 
деятельности, защиты прав потребителей в Новгородской области 
на 2019-2024 годы» раздел «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы с разбивкой по годам реализации» в редакции:

«Объемы и источ­
ники финансироваг 
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -  
36259,3 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:
2019 год -  7092,7 тыс.рублей;
2020 год -  3685,8 тыс.рублей;
2021 год -  6370,2 тыс.рублей;
2022 год -  6370,2 тыс.рублей;
2023 год -  6370,2 тыс.рублей;
2024 год -  6370,2 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  26189,3 тыс.рублей, в том числе 
по годам реализации:
2019 год -  4207,7 тыс.рублей;
2020 год -  3300,8 тыс.рублей;
2021 год -  4670,2 тыс.рублей;
2022 год -  4670,2 тыс.рублей;
2023 год -  4670,2 тыс.рублей;
2024 год -  4670,2 тыс.рублей;
внебюджетные источники -  10070,0 тыс.рублей, 
в том числе по годам реализации:
2019 год -  2885,0 тыс.рублей;
2020 год -  385,0 тыс.рублей;
2021 год -  1700,0 тыс.рублей;
2022 год -  1700,0 тыс.рублей;
2023 год -  1700,0 тыс.рублей;
2024 год -  1700,0 тыс.рублей______________________ »;

1.5. Изложить в паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации 
государственной программы Новгородской области «Развитие 
промышленности, науки и инноваций, торговли и заготовительной 
деятельности, защиты прав потребителей в Новгородской области на 2019-
2024 годы» государственной программы Новгородской области «Развитие 
промышленности, науки и инноваций, торговли и заготовительной 
деятельности, защиты прав потребителей в Новгородской области на 2019-
2024 годы» раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации» в редакции:
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«Объемы и источ­
ники финансирова­
ния подпрограммы 
с разбивкой по 
годам реализации

объемы финансирования за счет всех источников -
186017,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации:
2019 год -  21841,1 тыс.рублей;
2020 год -  29392,3 тыс.рублей;
2021 год -  33695,9 тыс.рублей;
2022 год -  33695,9 тыс.рублей;
2023 год -  33695,9 тыс.рублей;
2024 год -  33695,9 тыс.рублей; 
из них:
областной бюджет -  186017,0 тыс.рублей, в том числе 
по годам реализации:
2019 год -  21841,1 тыс.рублей;
2020 год -  29392,3 тыс.рублей;
2021 год -  33695,9 тыс.рублей;
2022 год -  33695,9 тыс.рублей;
2023 год -  33695,9 тыс.рублей;
2024 год -  33695,9 тыс.рублей____________________

1.6. В разделе «IV. Перечень целевых показателей государственной 
программы Новгородской области»:

1.6.1. Изложить строки 2.1-2.5, 2.7, 2.8, 3.4, 3.5 в прилагаемой редакции 
(приложение № 1 к постановлению);

1.6.2. Дополнить строками 2.10-2.22 в прилагаемой редакции 
(приложение № 2 к постановлению);

1.7. В разделе «V. Мероприятия государственной программы»:
1.7.1. Изложить строки 1.1.7, 2.1.2, 2.1.4, 2.2-2.2.2.2, 2.4.2-2.4.4, 2.5.1, 

2.5.2, 3.1.4, 3.2.1, 3.5.1-3.5.1.2, 4.6.2, 5.2.1 в прилагаемой редакции 
(приложение № 3 к постановлению);

1.7.2. В строках 4.6.2.1, 4.6.2.2:
1.7.2.1. Дополнить графу 3 словами «ГОАУ «ЦИП»;
1.7.2.2. Изложить графу 4 в редакции:
«2019-2024 годы»;
1.7.3. Дополнить строкой 3.2.3 в прилагаемой редакции (приложение № 4 

к постановлению);
1.8. Дополнить раздел «VI. Порядок расчета значений целевых показателей 

или источники получения информации государственной программы 
Новгородской области «Развитие промышленности, науки и инноваций, 
торговли и заготовительной деятельности, защиты прав потребителей в 
Новгородской области на 2019-2024 годы» строками 2.10-2.22 в прилагаемой 
редакции (приложение № 5 к постановлению).
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2. Разместить постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Серийный номер сертификата: 
0883FB252CB71C2AAAEB113F39B7B169F9 
Владелец: Никитин Андрей Сергеевич 
Дата подписания: 03.09.2021 12:05 
Срок действия: с 08.12.2020 по 31.12.2021

А.С. Никитин

http://www.pravo.gov.ru


к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 03.09.2021 № 264

Приложение № 1

№
п/п Наименование целевого показателя Единица

измерения

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«2.1. Индекс производительности труда 

относительно уровня 2011 года
% 138,4 155,0 - - - - -

2.2. Число высокопроизводительных рабочих мест тыс.ед. 73,3 73,5 78,1 _ _ _

2.3. Прирост высокопроизводительных рабочих 
мест

тыс.ед. 3,6 13,8 _ » _ _ -

% (к преды­
дущему 

году)

5,2 9,3 » - - - -

2.4. Количество средних и крупных предприятий 
базовых несырьевых отраслей экономики, 
вовлеченных в реализацию национального 
проекта «Производительность труда и под­
держка занятости» (далее национальный 
проект) (количество предприятий обрабаты­
вающих отраслей, обеспечивающих повы­
шение производительности труда и увеличение 
числа высокопроизводительных рабочих мест)

ед. 0 9 13

2.5. Рост производительности труда на средних и 
крупных предприятиях базовых несырьевых 
отраслей экономики

% 101,7 102,3 103,2 - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«2.7. Доля работников организаций -  участников 

федерального проекта «Поддержка занятости и 
повышение эффективности рынка труда для 
обеспечения роста производительности труда», 
прошедших переобучение, повысивших квали­
фикацию в целях повышения производитель­
ности труда

% 0,0 10,0 20,0

2.8. Доля трудоустроенных работников в числен­
ности работников, прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию в рамках мероп­
риятий, направленных на поддержку занятости

% 0,0 6,0 8,0 “ ” ” “

«3.4. Доля внутренних затрат на исследования и 
разработки в валовом региональном продукте

% 0,69 0,74 0,7 0,86 0,94 1,01 1,02

3.5. Доля организаций, осуществляющих технологи­
ческие инновации, в общем количестве организа­
ций

% 7,5 7,7 5,2 7,9 8,0 8,0 9,0



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 03.09.2021 №264

Приложение № 2

№
п/п Наименование целевого показателя Единица

измерения

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2018 год)

Значение целевого показателя по годам

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

«2.10. Количество руководителей, обученных по 
программе управленческих навыков для повы­
шения производительности труда, нарастающим 
итогом

тыс.чел. 0,0 0,0 0,0 0,003 0,016 0,016 0,016

2.11. Количество предприятий -  участников, внед­
ряющих мероприятия национального проекта 
под федеральным управлением (с автономной 
некоммерческой организацией «Федеральный 
центр компетенций в сфере производительности 
труда» (далее ФЦК)), нарастающим итогом

ед. 0 4 8 9 9 9 9

2.12. Количество предприятий -  участников, внед­
ряющих мероприятия национального проекта 
под региональным управлением (с Региональ­
ным центром компетенций в сфере производи­
тельности труда Новгородской области (далее 
РЦК)), нарастающим итогом

ед. 0 0 0 0 6 6 6

2.13. Количество предприятий -  участников, внед­
ряющих мероприятия национального проекта 
самостоятельно, нарастающим итогом

ед. 0 5 5 5 5 5 5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.14. Количество сотрудников предприятий, прошед­
ших обучение инструментам повышения произ­
водительности труда под федеральным управ­
лением (с ФЦК), нарастающим итогом

чел. 0 40 125 151 151 151 151

2.15. Количество сотрудников предприятий, прошед­
ших обучение инструментам повышения произ­
водительности труда под региональным управ­
лением (с РЦК), нарастающим итогом

чел. 0 0 0 0 60 60 60

2.16. Количество обученных сотрудников предприятий — 
участников в рамках реализации мероприятий 
по повышению производительности труда 
самостоятельно, а также органов исполнитель­
ной власти, нарастающим итогом

чел. 0 50 50 50 50 50 50

2.17. Количество представителей региональных 
команд, прошедших обучение инструментам 
повышения производительности труда, 
нарастающим итогом

чел. 0 0 0 15 30 45 60

2.18. Количество региональных центров компетенций, 
созданных в субъектах Российской Федерации 
в целях распространения лучших практик произ­
водительности труда, нарастающим итогом

ед. 0 0 0 1 1 1 1

2.19. Удовлетворенность предприятий работой 
региональных центров компетенций (доля 
предприятий, удовлетворенных работой РЦК)

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 80,0

2.20. Количество предприятий -  участников, вовле­
ченных в национальный проект через получение 
адресной поддержки, нарастающим итогом

ед. 0 9 13 14 20 20 20

2.21. Количество сотрудников предприятий и пред­
ставителей региональных команд, прошедших 
обучение инструментам повышения произ­
водительности труда, нарастающим итогом

чел. 0 90 175 216 291 306 321
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.22. Доля предприятий, достигших ежегодный 5 % при­

рост производительности труда на предприятиях -  
участниках, внедряющих мероприятия националь­
ного проекта под федеральным и региональным 
управлением в течение трех лет участия в проекте

% 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 03.09.2021 № 264

Приложение № 3

№
п/п

Наименование
мероприятия

Исполни­
тель

Срок
реали­
зации

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из перечня 

целевых 
показателей 
государст­

венной 
программы)

Источ­
ник

финан­
сирова­

ния

Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
«1.1.7. Предоставление суб­

сидии некоммерче­
ским микрофинан- 
совым организа­
циям, образующим 
инфраструктуру под­
держки субъектов 
малого и среднего 
предприниматель­
ства в соответствии с 
Федеральным законом 
от 24 июля 2007 года 
№ 209-ФЗ «О разви­
тии малого и сред­
него предприни­
мательства в Россий­
ской Федерации»,

министер­
ство

2019-
2024
годы

1.1-1.4, 1.7 област­
ной
бюджет

15000,0 15000,0 11000,0 11000,0 11000,0 11000,0
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для оказания финан­
совой поддержки в 
форме займов субъек­
там малого и сред­
него предпринима­
тельства, реализу­
ющим проекты по 
развитию промыш­
ленности на терри­
тории Новгородской 
области

«2.1.2. Обеспечение реали­
зации мероприятий, 
предусмотренных в 
Соглашении о реали­
зации регионального 
проекта «Адресная 
поддержка повыше­
ния производитель­
ности труда на пред­
приятиях» (далее 
региональный 
проект) на террито­
рии Новгородской 
области

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

2.11-2.22

«2.1.4. Обеспечение реали­
зации мероприятий, 
предусмотренных в 
Соглашении о реали­
зации регионального 
проекта «Системные 
меры по повышению 
производительности 
труда» на территории 
Новгородской 
области

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2020-
2024
годы

2.4, 2.5,2.10
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
«2.2. Задача 2. Создание и продвижение Регионального центра компетенций в сфере производительности труда Новгородской области
2.2.1. Реализация региональ­

ной составляющей 
национального проекта 
«Производительность 
труда»

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

2.4-2.22

2.2.2. Реализация региональ­
ного проекта на тер­
ритории Новгород­
ской области

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

2.4-2.9, 
2.11-2.22

феде­
ральный
бюджет

17411,3 15000,0 12017,5

222 .1. Создание и обеспе­
чение деятельности 
регионального 
центра компетенций 
в сфере произво­
дительности труда 
Новгородской 
области в рамках 
деятельности ГОАУ 
«ЦИП»

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2021,
2022
годы

2.11-2.22 феде­
ральный
бюджет

15000,0 12017,5

2222 . Организация работы 
по привлечению 
консультантов на 
предприятия Новго­
родской области, 
внедряющих меро­
приятия по произво­
дительности труда

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019
год

2.4-2.9 феде­
ральный
бюджет

17411,3

«2 .4.2. Формирование прог­
ноза высвобождения 
работников предприя­
тий Новгородской 
области в результате 
реализации нацио-

министер­
ство
ГОКУ
«Центр
занятости

2019,
2020
годы

2.1-2.9
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
нального проекта и
регионального
проекта

населения
Новго­
родской
области»

2.4.3. Формирование списка 
участников нацио­
нального проекта и 
регионального проекта, 
принявших участие в 
повышении квали­
фикации, профес­
сиональной перепод­
готовке, обучении 
работников пред­
приятий

министер­
ство
ГОКУ
«Центр
занятости
населения
Новго­
родской
области»

2019,
2020
годы

2.1-2.9

2.4.4. Участие в организа­
ции мероприятий, 
направленных на 
повышение квали­
фикации, профес­
сиональную пере­
подготовку руково­
дителей и специа­
листов организаций 
государственного 
сектора, участвую­
щих в национальном 
проекте и регио­
нальном проекте

образова­
тельные 
организа­
ции Новго­
родской 
области

2019,
2020
годы

2.1-2.9

«2.5.1. Подбор вариантов 
трудоустройства для 
работников, сокра­
щенных в рамках 
реализации мероприя­
тий по повышению 
производительности 
труда

ГОКУ
«Центр
занятости
населения
Новго­
родской
области»

2019,
2020
годы

2.8
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2.5.2. Обеспечение сбора 

данных о высвобож­
даемых сотрудниках 
и сотрудниках, нахо­
дящихся под риском 
увольнения, на пред­
приятиях -  участ­
никах национального 
проекта и региональ­
ного проекта

ГОКУ
«Центр
занятости
населения
Новго­
родской
области»

2019,
2020
годы

2.8

«3.1.4. Обеспечение дея­
тельности организа­
ций в сфере прик­
ладных научных 
исследований и 
разработок

министер­
ство
ГОДУ
«цип»

2019-
2024
годы

3.1-3.6 област­
ной
бюджет

1195,36 2915,8 2970,2 2970,2 2970,2 2970,2

ОГАПОУ
«Новго­
родский
торгово­
техноло­
гический
техникум»

2019
год

3.1-3.6 област­
ной
бюджет

1627,34

«3.2.1. Организация и про­
ведение региональ­
ного конкурса 
научно-исследова- 
тельских проектов 
Российского фонда 
фундаментальных 
исследований

министер­
ство
министер­
ство обра­
зования 
Новго­
родской 
области
ФГБОУВО
«Новго­
родский
государ-

2019-
2024
годы

3.1, 3.4 област­
ной
бюджет

1385,0 385,0 1700,0 1700,0 1700,0 1700,0

внебюд­
жетные
источ­
ники

1385,0 385,0 1700,0 1700,0 1700,0 1700,0
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1 2 3
ственный 
университет 
имени Яро­
слава Муд­
рого»
ГОАУ
«ЦИП»

4 5 6 7 8 9 10 11 12

«3.5.1. Реализация приори­
тетного региональ­
ного проекта «Разви­
тие креативной эко­
номики в Новго­
родской области»

министер­
ство
министер­
ство куль­
туры Нов­
городской 
области
Агентство
развития
Новго­
родской
области
АНО «ТО 
«Русь Новго­
родская»
Новгород­
ский фонд 
развития 
креативной 
экономики
ФГБОУВО
«Новго­
родский
государ­
ственный
университет

2019-
2024
годы

3.7, 3.8
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имени Яро­
слава Муд­
рого»
ГОАУ
«ЦИП»

3.5.1.1. Организация прове­
дения лекций по креа­
тивной экономике

министер­
ство
министер­
ство куль­
туры Нов­
городской 
области
Новгород­
ский фонд 
развития 
креативной 
экономики
ФГБОУВО 
«Новго­
родский 
государ­
ственный 
университет 
имени Яро­
слава Муд­
рого»
Агентство
развития
Новго­
родской
области
АНО «ТО 
«Русь Новго­
родская»
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

3.7, 3.8



3.5.1.2.
1

Организация прове­
дения межрегиональ­
ных форумов креа­
тивных индустрий в 
Новгородской 
области

3 4
министер­
ство

2020-
2024

министер­ годы
ство куль­
туры Нов­
городской
области
Новгород­
ский фонд
развития
креативнои
экономики
ФГБОУВО
«Новго­
родский
государ­
ственный
университет 
имени Яро­
слава Муд­
рого»
Агентство
развития
Новго­
родской
области
АНО «ТО
«Русь Новго­
родская»
ГОАУ
«ЦИП»

10 11 12

3.7, 3.8
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ОГА ПОУ 
«Новгород­
ский тор­
гово-техно­
логический 
техникум»
министер­
ство
министер­
ство куль­
туры Нов­
городской 
области
Новгород­
ский фонд 
развития 
креативной 
экономики
ФГБОУВО 
«Новго­
родский 
государ­
ственный 
университет 
имени Ярос­
лава Муд­
рого»
Агентство
развития
Новгород­
ской
области
АНО «ТО 
«Русь Новго­
родская»

2019
год

3.7, 3.8
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«4.6.2. Реализация приори­

тетного регионального 
проекта «Покупай 
Новгородское»

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

4.8

«5.2.1. Обеспечение деятель­
ности учреждений в 
сфере промышлен­
ности

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2019-
2024
годы

2.1-2.9, 3.7, 
4.6

област­
ной
бюджет

4472,8 12152,1 16206,0 16206,0 16206,0 16206,0



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 03.09.2021 №264

Приложение № 4

№
п/п

Наименование
мероприятия

Исполни­
тель

Срок
реали­
зации

Целевой 
показатель 

(номер целе­
вого пока­
зателя из 

перечня целе­
вых показа­
телей госу­

дарственной 
программы)

Источ­
ник

финан­
сирова­

ния

Объем финансирования по годам (тыс.руб.'

2019 2020 2021 2022 2023 2024

«3.2.3. Организация и 
проведение регио­
нальных этапов 
всероссийских и 
международных 
конкурсов в сфере 
инноваций

министер­
ство
ГОАУ
«ЦИП»

2021-
2024
годы

3.1, 3.2



к постановлению Правительства 
Новгородской области 
от 03.09.2021 №264

Приложение № 5

№
п/п

Наименование целевого показателя, 
единица измерения Порядок расчета значений целевого показателя

Источник получения информации, 
необходимой для расчета целевого 

показателя
1 2 3 4

«2.10. Количество руководителей, обучен­
ных по программе управленческих 
навыков для повышения произво­
дительности труда, нарастающим 
итогом (тыс.чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество руководителей, обученных по программе 
управленческих навыков «Лидеры производи­
тельности» для повышения производительности 
труда, нарастающим итогом

данные Министерства экономического 
развития Российской Федерации

2.11. Количество предприятий -  участ­
ников, внедряющих мероприятия 
национального проекта под феде­
ральным управлением (с ФЦК), 
нарастающим итогом (ед.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество средних и крупных предприятий Нов­
городской области базовых несырьевых 
отраслей экономики, участвующих в реализации 
национального проекта под федеральным 
управлением (с ФЦК), нарастающим итогом

данные министерства

2.12. Количество предприятий -  участ­
ников, внедряющих мероприятия 
национального проекта под регио­
нальным управлением (с РЦК), 
нарастающим итогом (ед.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество средних и крупных предприятий Нов­
городской области базовых несырьевых 
отраслей экономики, участвующих в реализации 
национального проекта под региональным 
управлением (с РЦК), нарастающим итогом

данные министерства

2.13. Количество предприятий -  участ­
ников, внедряющих мероприятия 
национального проекта

показатель рассчитывается как общее коли­
чество средних и крупных предприятий Нов­
городской области базовых несырьевых

данные министерства



2

1 2 3 4
самостоятельно, нарастающим итогом
(ед-)

отраслей экономики, участвующих в реализации 
национального проекта самостоятельно, 
нарастающим итогом

2.14. Количество сотрудников пред­
приятий, прошедших обучение 
инструментам повышения произво­
дительности труда под федеральным 
управлением (с ФЦК), нарастающим 
итогом (чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество сотрудников предприятий -  участников 
национального проекта, прошедших обучение 
инструментам повышения производительности 
труда под федеральным управлением (с ФЦК), 
нарастающим итогом

данные министерства

2.15. Количество сотрудников пред­
приятий, прошедших обучение 
инструментам повышения произво­
дительности труда под региональным 
управлением (с РЦК), нарастающим 
итогом (чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество сотрудников предприятий -  участников 
национального проекта, прошедших обучение 
инструментам повышения производительности 
труда под региональным управлением (с РЦК), 
нарастающим итогом

данные министерства

2.16. Количество обученных сотрудников 
предприятий -  участников в рамках 
реализации мероприятий по повыше­
нию производительности труда 
самостоятельно, а также органов 
исполнительной власти, нарастаю­
щим итогом (чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество сотрудников предприятий -  участников 
национального проекта, прошедших обучение 
инструментам повышения производительности 
труда самостоятельно, а также органов испол­
нительной власти, нарастающим итогом

данные министерства

2.17. Количество представителей регио­
нальных команд, прошедших обуче­
ние инструментам повышения произ­
водительности труда, нарастающим 
итогом (чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество представителей органов исполнительной 
власти региона и подведомственных учрежде­
ний, прошедших обучение инструментам повы­
шения производительности труда, нарастающим 
итогом

данные министерства

2.18. Количество региональных центров 
компетенций, созданных в субъектах 
Российской Федерации в целях 
распространения лучших практик 
производительности труда, нарас­
тающим итогом (ед.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество региональных центров компетенций, 
созданных в Новгородской области в целях 
распространения лучших практик произво­
дительности труда, нарастающим итогом

данные министерства
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2.19. Удовлетворенность предприятий 

работой региональных центров 
компетенций (доля предприятий, 
удовлетворенных работой РЦК) (%)

показатель рассчитывается путем анализа доли 
предприятий, удовлетворенных работой РЦК.
Оценка соответствия показателя производится 
дистанционно по результатам исследования 
удовлетворенности, которое проводится еже­
годно независимым исполнителем, выбранным 
по итогам проведения конкурсных процедур 
ФЦК

данные ФЦК

2.20. Количество предприятий -  участ­
ников, вовлеченных в национальный 
проект через получение адресной 
поддержки, нарастающим итогом 
(ед.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество средних и крупных предприятий 
Новгородской области базовых несырьевых 
отраслей экономики, участвующих в реализации 
проекта под федеральным управлением (с ФЦК), 
под региональным управлением (с РЦК), 
самостоятельно, нарастающим итогом

данные министерства

2.21. Количество сотрудников предприятий 
и представителей региональных 
команд, прошедших обучение инстру­
ментам повышения производитель­
ности труда, нарастающим итогом 
(чел.)

показатель рассчитывается как общее коли­
чество сотрудников предприятий -  участников 
национального проекта, прошедших обучение 
инструментам повышения производительности 
труда под федеральным управлением (с ФЦК), 
под региональным управлением (с РЦК), 
самостоятельно, и представителей органов 
исполнительной власти и подведомственных 
учреждений региона, прошедших обучение 
инструментам повышения производительности 
труда, нарастающим итогом

данные министерства

2.22. Доля предприятий, достигших еже­
годный 5 % прирост производитель­
ности труда на предприятиях -  участ­
никах, внедряющих мероприятия 
национального проекта под феде­
ральным и региональным управ­
лением в течение трех лет участия в 
проекте (%)

показатель рассчитывается путем анализа доли 
предприятий, достигших ежегодный 5 % прирост 
производительности труда на предприятиях -  
участниках, внедряющих мероприятия 
национального проекта под федеральным и 
региональным управлением в течение трех лет 
участия в проекте.

данные ФЦК
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Оценка соответствия показателя производится 
дистанционно по результатам исследования 
удовлетворенности, которое проводится еже­
годно независимым исполнителем, выбранным 
по итогам проведения конкурсных процедур 
ФЦК


