
пРАвитшльство
муРгиАнскоу1 оБлАсту1

постАновлшниш'

от .19 .05.2023 ]ч]'э 377-|1|]

1!1урманск

Ф единовременнь[х компенсационнь!х вь!платах отдельнь!м
категориям медицинских работниковв 2024 году

Б соответствии с |[равилами предоставления и рас|1ределения оубсидий
из федер€}г1ьного бгодх<ета бтодэкетам субъектов Российской Федерации на
единовременнь1е компенсационнь1е вь1плать| медицинским работникам
(вранам, фельдтшерам, а так)ке аку1шеркам и медицинским сестрам

фельдгшерских и фельдтперско-аку1шерских пунктов, вранебньтх амбулаторий,
центров (отделений) общей враиебной практики (семейной медициньт),
прибьтвтшим (переехав1пим) на работу в сельские населеннь|е пунктьт, либо

рабоние поселки, либо поселки городского типа' либо города с населением до
50 тьтсяч человек, прилагаемь1ми к государственной прощамме Роосийской
Федерации <<Развитие здравоохранения>>, утвер)|ценной постановлением
|{равительства Российской Федерации от 26.|2.20|7 ]ч[р 1640, |!равительство
йурманской области п о ст а н о вл я ет:

1. 9твердить прилагаемьтй |!орядок предоставлени'1 единовременнь|х
компенсационнь|х вь!плат медицинским работникам (вранам, фельд1церам, а
так]ке аку1перкам и медицинским сестрам фельдтперских и фельдтперско-
аку1перских пунктов), прибьтв1шим (переехавтшим) в 1!1урманску[о область на

работу в сельские населеннь1е пунктьт, либо поселки городского типа' либо
города с населением до 50 тьтс. человек в 2024 гоА}.

2. Фпределить Р1инистерство здравоохранония йурманской области

уполномоченнь1м исполнительнь1м органом йурманской области
по зак.]11очени}о договоров о предостав]1ении единовременнь1х
компенсационнь1х вь1плат медицинским работникам (вранам, фельд1перам' а

такя{е аку1шеркам и медицинским сесщам фельдтперских и фельдтперско-
аку1||ерских пунктов), прибьтв1цим (переехавтшим) в }[урманску!о область на

рабоц в сельские населеннь1е пунктьт, либо поселки городского типа, либо
города с населением до 50 тьтс. человек.

3. Финансовое обеспечение единовременнь1х компенсационнь|х вь1плат

медицинским работникам (вранам, фельдтшерам, а так)ке аку1перкам и
медицинским сесщам фельдтшерских и фельдтшерско-аку1|1ерских пунктов),
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прибь1в1пим (переехав1шим) в йурманску[о область на работу в сельские
населеннь1е щ/нкть!, либо поселки городского типа) либо города с
населением до 50 тьтс. человек в 2024 гоА}, осуществ.тш{ется за счет средств
су6сидии из федер[!.льного бтодх<ета и средств бгодэкета 1!1урманской области
в пределах бтоджетньгх ассигнований и лимитов бтодт<етнь1х обязательств,
предусмотреннь|х в установленном порядке на эти цели йинистерству
здравоохр анения йурманской области.

(убсидия утз федерального бтодхсета предоставляется на основании
согла1цения между йинистерством здравоохранения Российской Федерац\4и
и |!равительством 1!1урманской области.

4. 9становить на 2024 год р€вмер единовременнь1х компенсационнь1х
вь1плат медицинским работникам, лрибь!в1шим (переехавтшим) на работу в
1м1урманскуго область в сельские населеннь!е пункть1' либо поселки
городского типа' либо города с населением до 50 тьтс. человек' в р€вмере:

- 2 млн. рублей для врачей и 1 млн. рублей для фельд1перов' а так)ке
аку1церок и медутцинских сестер фельдтшерских и фельдплерско-аку1шерских
пунктов' прибьтвтших (переехав1ш}}() на работу в сельские населеннь!е
пункть1' либо поселки городского типа' располо)кеннь1е в районах !(райнего
€евера и приравненнь1х к ним местностях, Арктической зоне Российской
Федерации;

_ 1 млн. рублей для враией и 0,5 млн. рублей д.тш1 фельдтперов,
прибьтвтпих (переехавтших) на работу в города с населением до 50 тьтс.

человек.
5 . йинистерству здравоохр анен||я Р1урманской области (|[ань1чев А. в . ) :

- утвердить перечень вакантнь|х должностей медицинских работников в

медицинских организациях и их структурнь1х подр€вделениях, при
замещении которь1х осуществля}отся единовременнь1е компенсационнь|е
вь1плать! (да-гтее - профаммньтй реестр дошкностей), на 2024 год,

разработанньтй на основании примерного перечн'{ долх(ностей медицинских

работников в медицинских организациях и их сщуктурнь1х подразделени'гх'
при замещении которь1х осуществляк)тся единовременнь!е компенсационнь1е
вь|плать!, утвержденного йинистерством здравоохранения Российской
Федерации;

- утвердить ф'р'у договора о предоставлении единовременной
компенсационной вь1плать| в срок до 1 января 2024 года.

6. Ёастоящее постановление вступает в силу с 1 января2024 года.
7. 1{онщоль за исполнением настоящего постановления возложить на

3аместителя [убернатора |!1урманской области _ министра здравоохранен|4я

йурманской области |1аньтнева,{.Б.

Брио |убернатора
Р[урманской области



утввРждвн
цостановлением |1равительства
Р1урманской области
от 19.05.2023 ]\ъ3?7_пп

города с насе]1ением до 50 тьтс. человек в 2024 году

устанавливает услови'т предоставлени'{ единовременной
вь1плать1 в р.вмере 2 млн. рублей для враней и 1

[1орядок предоставления Фдиновременнь!х компенсационнь!х вь!цлат
медицинским работникам (вранам, фельд[шерам' а так)ке

аку[церкам и медицинским сестрам фельдпшерских
и фельдпшерско_аку[шерских пунктов), прибьпв!шим (переехав:шим)
в 1}1урманскук) область на работу в сельские населеннь[е пункть!'

либо поселки городского типа' либо города с населением до 50
ть|с. человек в2024 гоА}

1. Ёастоящий |[орядок предоставлени'{ единовременнь1х
компенсационнь|х вь1плат медицинским работникам (вранам, фельдтперам, а
так)ке аку1церкам и медицинским сестрам фельдплерских и фельдгперско-
аку1||ерских пунктов), прибьтв1пим (переехавгшим) в йурманску1о область на

работу в сельские населеннь1е пунктьт, либо поселки городского типа' либо
(далее - |[орядок),

компенсационной
млн. рублей для

фельдтшеров, а так)ке аку1перок и медицинских сестер фельдтшерских и

фельдтшерско_аку1шерских щ/нктов' прибьтвшлих (переехавтших)
йурманскуло область на работу в сельские населеннь!е пунктьт либо поселки
городского типа, располох{еннь1е в районах 1(райнего €евера и приравненнь!х
к ним местностях, Арктической зоне Российской Федерации, 1 млн. рублей
д]1я врачой и 0,5 млн. рублей для фельд1перов' прибьтвшлих (переехавтпих) в
Р1урманскуто область на рабоц в города с населением до 50 тьтс. человек'
яв.]ш1}ощихся щажданами Российской Федераций, не име[ощих
неисполненнь|х обязательств по договору о целевом обутении (за

иск.т1}очением медицинских организаций с укомплектованность!о 1птата

менее 60 процентов) и зак.11}очив1ших щудовой договор с медицинской
организацией, подведомственной 1!1инистерству здравоохранения
1!1урманской области, в 2024 году (далее соответственно - медицинский

работник' медицинская орган изация).
Бдиновременнь1е компенсационнь1е вь1плать1 (далее - вкв)

предоставлятотся однократно 1!1инистерством здравоохранения 1т1урманской
о6ласти (далее - 1!1инистерство) при собл}одении медицинскими работниками
у с ловий, установленнь|х настоящим |[оряАком.

2. вквпредоставлятотся:
- медицинским работникам (вранам,'фельд1шерам, а так)ке аку|шеркам и

медицинским сесщам фельдтперских и фельдгшерско-аку1перских пунктов),
Российской Федерации, не име!ощим

по договору о целевом обутении, прибьтв1цум
яв.т1я1ощимся

неисполненнь1х
ща)кданами
обязательств
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(переехавтпим) на работу в сельские населеннь!е пункть1' либо поселки
городского типа' либо города с населением до 50 тьтс. человек йурманской
области, впервь1е зак-}1!очив1пим труАовой договор с медицинской
органи3ациой, подведомственной йинистерству, с вь1полнением трудовой
функции на долх{ности, вкл}оченной в перечень вакантнь1х долх<ностей
медицинских работников в медицинских организациях и их структурнь1х
подр€вделениях, при замещеЁии которь1х осуществ]1я}отся единовременнь1е
компенсационнь|е вь1плать1, Б0 2024 год (далее - прощаммньтй реесщ
должностей), утвержденнь!й йинистерством, !!Р|| условии заклточения ими
трехстороннего договора о предоставлении вкв с медицинской
организацией и йинистерством (да_ттее - ,{оговор) по форме, утверх{денной
йинистерством;

- медицинским работникам (вранам, фельд1шерам' а так)ке аку1шеркам и
медицинским сесщам фельдшлерских и фельдтшерско_аку1шерских пунктов),
яв.]1я}ощимся ща)кданами Российской Федерации, при на]тичии у них
обязательств, свя3аннь1х с целевь|м обутением (целевой подготовкой), при
условии зак.т11оченця ими щудового договора с медицинской организацией'

укомплектованность 1штата которой составляет менее 60 процентов'
прибьтвтшим (переехав1пим) на работу в сельские населеннь1е щ/нкть1, ли6о
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тьтс. че]1овек
1{урманской области, впервь1е 3акл1очив1пим трудовой договор с
медицинской организацией, подведомственной 1!1инистерству' с
вь|полнением щудовой функции на должности' вк.]11оченной в прощаммньтй

реесщ дол}кностей, утверт<денньтй Р1инистерством' при условии закл}очения
ими,{оговора;

_ медицинским работникам (вранам, фельд1шерам' а так)ке аку1|]еркам и
медицинским
яв]1я}ощимся
медицинским

утвержденньтй

сесщам фельдтшерских и фельдтшерско-аку1перских пунктов),
ща)кданами Российской Федерации' ||ри условии продолжения

работником, вь1полнив1цим в 2024 гоА} обязательства'
свя3аннь1е с целевьтм обучением (шелевой подготовкой), работьт в той >ке

медицинской организации' расположенной в сельском населенном пункте'
либо поселке городского типа' либо городе с населением до 50 тьтс. человек
йурманской области, с вь1полнением труловой функции на дол)кности'
вклточенной в прощаммньтй реестр долт<ностей,
|!1инистерством' при условии закл}очения ими,{оговора;

- медицинским работникам (вранам, фельд1шерам, а так)ке аку1перкам и
медицинским сестрам фельдтшерских и фельдтшерско-аку1шерских гунктов),
яв]ш{}ощимся ща)|цанами Российской Федерации, при щудоустройстве по их
желани}о на работу в медицинску1о организаци}о' располот(еннук) в месте их
про)кивания (в сельском населенном пункте, либо рабонем поселке' либо
поселке городского типа' либо
1м1урманской области), после
образовательной организации

городе с. населением до 50 ть1с. человек в
завер1цения обутения в медицинской

вь1с1пего образования или медицинской
профессиона_гтьной образовательной организации (в том числе на основании



3

договора о целевом обулении), с вь1полнением трудовой функции на
дош|(ности, вкл1оченной в прощаммньтй реесщ долх(ностей, утверэкденньтй
1!1инистерством' при условии заклточения ими,{оговора.

€торонами',{оговора являтотся :

- 1!1инистерство;
- медицинск€ш{ организация

подведомственн€ш Р1инистерс}ву;
медицинский работник - врач, либо фельдгшер скорой медицинской

помощи' либо фельдтпер, осуществлягощий щудову[о деятельность в

фельдтшерско-аку1шерских пунктах' в том числе заведу!ощий фельд]шерско_
аку!шерским гунктом - фельд[9Р, а так)ке аку1перка и медицинск€ш{ сесща в

фельдтперских и фельдтшерско-ач1перских пунктах' являтощийся

щах{данином Российской Федерации, не имегощий неисполненнь1х
обязательств по договору о целевом обутении (за исклточением медицинских
организаций с укомплектованность1о 1штата менее 60 процентов), прибьтвгший
(переехавтпий) на работу в сельский населенньтй пункт' либо поселок
городского типа' либо город с населением до 50 тьтс. человек йурманской
области:

- впервь!е заклточивтший щудовой договор с медицинской
организацией, подведомственной 1!1инистерству' о вь!полнении щудовой
функции на доляшости, вкл1оченной в прощаммньтй реестр дол)кностей;

- продолх<ивтций работу в той х(е медицинской организации'

расположенной в сельском населенном пункте, либо поселке городского
ти||а' либо городе с населением до 50 ть1с. человек' на допжности,
вклточенной в прощаммньтй реесщ долэкностей, вь1полнивтпий
обязательства' связаннь]е с целевьтм обутением (т{елевой цодготовкой);

щудоусщоенньтй по собственному х(еланик) на работу в
медицинскук) организа{000, расположенну[о в месте его про)1(ивани'{ (в
сельском населенном пункте, либо поселке городского.типа' либо городе с
населением до 50 тьтс. неловек), после завер1пения о6уаения в медицинской
образовательной организации вь1с1пего образования или медицинской
профессиональной образовательной организации (в том чиспе на основаъ!ии
договора о целевом обутении).

Фбязательнь1 ми усл овиям и .{о говора яв]1я}отся :

обязанность \4инистерства в течение 30 рабоних дней со дня
зак^]1}очения ,{оговора перечислить вкв на счет медицинского работника,
открьттьтй в кредитной органи зацути;

- обязанность сторон .{оговора в случае предоставления медицинско]шу

работнику отпуска по уходу за ребенком до истечения пятилетнего срока

работьт зак.,1!очить дополнительное согла1шение о приостановлении срока
исполнения обязательств по ,(оговору н9 позднее 14 рабоних дней с дать!
предостав ле*|ия вь!1шеук€ванного отгуска;

- обязанность медицинского работника в течение ||яти лет с дать1

медицинск€ш организаци'{'

зак.]1точения !оговора работать в сельском населенном пункте, либо поселке



городского тит|а,

расположеннь1х в
ли6о городе
Р1урманской

4

с населением до 50
области, в медицинской

ть1с. человек'
организации'

времени,
Российской

установленного
медицинского

законом

работника

подведомственной йинистерству' по основному месц работьт на условиях
полного рабонего дня с продош1(ительность1о

установленной в соответствии со статьей 350 1рудового
Федерации' с вь1полнением трудовой функции на доля{ности, вклточенной в
прощаммньтй реесщ долт{ноётей, в соответствии с заклточеннь1м щудовь1м
договором.

Асчисление 1ш1тилетнего срока работьт медицинского работника
начинается с дать1 закл}очения [оговора. [ечение гш|тилетнего периода
приостанавливается на врем'1 отсутстви'т медицинского работника на работе
без увах<ительнь1х при1тин' в том числе вследствие его отсщанения от работьт
в слу1аях' предусмощеннь!х статьей 76 [руАового кодекса Российской
Федерации, время отпусков по уходу 3а ребенком до дости)кения им

возраста' время предоставляемь1х по прось6е
отпусков без сохранения заработной плать1,

превь11ца[ощее 14 к€}лендарньтх дней в течение рабонего года' врем'т обуления
по дополнительнь1м профессион€}]-!ьнь!м прощаммам (за искл1очением
обуления на курсах повь!1пения квалификации), время продления срока
.{оговора на период неисполнения функциональнь1х обязанностей в свя3и с
призь1вом на военну!о слухсбу;

обязанность медицинского работника в слу{ае прекращения
трудового договора с соответствутощей медицинской организацией до
истечения пятилетнего срока ('а исклк)чением слу{аев прекращени'{
трудового договора по основаниям' предусмотреннь1м пунктом 8 части
первой статьи77, тцнктами.5 - 7 чаоти первой статьи 83 [рудового кодекса
Российской Федерации), либо до истечения срока работьт после {ш{ти лет
действия трудового договора в период времени, равнътй периоду нахох(дения
в отгуске по уходу за ребенком до истечения тш1тилетнего периода
исполнения щудовой функции на должности' вк.]1}оченной в прощаммньтй

реестр долх<ностей, либо в слг{ае перевода на друц[о дол)кность' не
вклк)ченнук) в программньтй реесщ долх<ностей, либо поступления на
обуление по дополнительнь1м профессион€ш1ьньтм прощаммам (за
исклточением обуяения на курсах повь11пения ква-гтификации) произвести
возврат части вкв, рассчитанной с дать1 прекращения трудового договора
или прекращени'{ вь|полнения щудовой функциу| на должности' вк.т1[оченной

в прощаммньтй реестр долт<ностей, пропорцион€![1ьно не ощаботанному
медицинским работником периоду' исчисленному с у{етом а6заца
оемнадцатого пункта2 настоящего |{орядка, на лицевой счет 1!1инистерства в
течение 15 рабоиих дней со дня прекращения щудового договора илут

прекращеъ|ия цудовой функции по должности' вкл}оченной в прощаммньтй

реесщ долх(ностеи;
- обязанность медицинского

рассчитанну1о пропорциона.]1ьно

рабонего
кодекса

работника возвратить часть вкв,
периоду со днянеощаботанному
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прекращения'грудового договора в слу{ае увольнения в связи с призь|вом на
военну[о слут{бу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83
1рудового кодекса Российской Федерации), ионисленному с у{етом абзаца
семнадцатого пункта 2 наотоящего |[орядка, на лицевой счет 1!1инистерства в
течение 15 рабоних дней со дня прекращени'{ щудового договора или
продлить срок действия,{оговора на период исполнеъ|ия функцион€ш1ьнь1х
обязанностей после военной слухсбьт путем зак.тт}очения дополнительного
согла|пения к ,(оговору не позднее чем 3а 15 рабоних дней до дня
расторжения тру дового договора (по вьтбору медицинского работника);

- обязанность медицинской организации, зак.т1}очивтшей .{оговор, в
слу{ае предоставления медицинскому работнику отпуска по уходу за

ребенком до истечения |\ятилетнего срока работьт уведомить об этом
1!1инистерство в течение 3 рабоиих дней со дня предоставлени'{ отпуска по
уходу за ребенком;- обязанность медицинской организации' закл}очивтпей !оговор' в
сщ41ае вь!хода медицинского работника и3 отпуска по уходу за ребенком
уведомить об эт0м йинистерство в течение з рабоних дней со д1:ля

прекращения отпуска по уходу за ребенком медицинского работника;
- обязанность медицинской организации, заклточивтшей договор,

письменно уведомить йинистерство не менее чем за 10 рабоних дней до
наступления собьттия, влу|'{|ощего на исполнение [оговора' о прекращении
щудового договора медицинского работника с медицинской организацией до
истечениялятилетнего срока работь|, либо до истечения срока работьт после
пяти лет действия щудового договора в период времени, равньтй периоду
нахождени'{ в отпуске по уходу за ребенком до истечени'{ пятилетнего
периода исполнения труАовой фу"*ц', на долх(ности' вклточенной в
прощаммньтй реестр долхшостей, с ук€ванием основану|я его прекращени'т'
ли6о в слг1ае Рольнения в связи с призь1вом на военну}о слухсбу, либо
изменени'{ основного места работьт на рабоц по совместительству, либо

поступлени'{ на обутение

изменени'{ продолх{ительности рабонего времони, ли6о перевода на другу'о
дол)кность' не вк.]1}оченну[о в прощаммнь1и реестр

г|о дополнительнь1м
должностей, либо

прощаммам (за иск.]1!очением обутения на курсах повь11шени'|

квалификации).
3. ,.{оговор зак.]1!очается на основании письменного з€швления

медицинского работника' поданного в йинистерство не позднее 25 декабря
2024 года, с ук€ванием реквизитов счета' открь1того в кредитной
организации, и приложением копий следулощих документов:

- документа, удостоверя}ощего личность;
- документа о вьтс[шем профессион€ш1ьном обра3овании длявраней;
- документа о среднем профессиоц€1льном образоваътии для среднего

медицинского персон€}ла;
- действу1ощего сертификата специалиста, соответствутощего

з анимаемой д олхсности' или свидетельства о б аккред'|т ации специ€}листа;

профессионаг1ьнь1м
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- трудовой книжки (при на;тияии)' заверенной медицинской
организацией - работодателем, или сведений о трудовой деятельности'
оформленнь1х в установленном законодательством порядке;

- трудового договора с медицинской организацией,
предусматрива}ощего:

а) работу медицинского работника в медицинской организации в
качестве основного места раббтьт;

б) осуществление работьт на условиях полного рабонего дн'1 с
продолх(ительностьго рабочего времени' установленной в соответствии со
статьей 350 1рудового кодекса Российской Федерации;

в) осуществление медицинским работником работьт в сельском
населенном пункте' либо в поселке городского ти|тц либо в городе с
населением до 50 тьтс. человек;

г) срок дейотвия трудового договора по дошкности, вклточенной в
прощаммньтй реесщ долэкностей, не менее 5 лет (в слг{ае зак^}1}очения

срочного трудового договора).
,{оговор зак.т1}очается с медицинским работником, зак.т1точив1шим

трудовой договор с медицинской организацией, подведомственной
йинистерству, в 2024 гоА} или изменив1шим в 2024 гоА} условия трудового
договора с г{етом абзаца одиннадцатого пункта 2 наотоящего |[орядка.

4. \у|инистерство в срок не более 15 рабоних дней со дня пол).чения
заявлени'{ рассмащивает документь|' представленнь1е медицинским
работником' принимает ре|цение о зак.]1|очении,{оговора или об отк€ве в
зак.,1!очении,(оговора и направляет медицинскому работнику письменное

уведомление о принятом ре1шении.
5. Ретшение о закл}очении [оговора (об отказе в зак]11очении !оговора)

оформляется распоря)кением йинистерства.
в слг{ае лринятия ре1шения о зак.]11очении [оговора в уведомлении

ук€вь1ва1отся дата, место и время 3ак.]11очения [оговора.
в слу{ае лри*|ятия ре1шения об отк€ве в закл}очении ,{оговора в

уведомлении ук€вь|ва}отся причинь1 отк€ва:
- представление заявителем документов' не соответству[ощих

требованиям пункта 3 настоящего |[орядка;
- представление з€швителем документов' содержащих недостовернь1е

сведения;
- представление з€швителем документов, предусмотреннь1х пунктом 3

настоящего |{орядка' не в полном объеме;
- несоответствие з€|-явителя требованиям пункта 2 настоящего [[орядка;
- н€}личие у заяву|теля неисполненньтх обязательств по договору о

целевом обутении (за искл[очением медицинских организаций с

укомплектованность}о 1птата менее 60. процентов) либо неисполненнь1х
обязательств, установленнь1х 3аконом 1!1урманской области от |9.|2.2014 ]\гр

1820-01-3Р1Ф кФ мерах соци€}льной поддерх{ки, направленнь1х на кадровое
обеспечение системь1 здравоохранения йурманской области> ;
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- ре€}лизация 3€швителем права на полу{ение единовременной
компенсационной вь1плать1 в соответствии с Федеральньтм законом от
29.||.20|0 ]\ъ з26-Фз (об обязательном медицинском страховании в
Ро с сийской Федер ации>> ;

- реализация з€швителем права на по]гг{ение единовременной
компенсационной вь!плать! в соответствии с государственной прощаммой
Российской Федерации <<Развитие здравоохранения))' утвержденной
постановлением |[равительства Российской Федерации от 26.|2.2017 ]\ъ |640;

- реализация заявителем прав на полу{ение мер социальной поддер)кки,

установленнь1х 3аконом йурманской области от 08.06.2018 ]\ъ 2268-01-змо
кФ мерах социальной поддерх{ки' направленнь1х на привлечение в
йурманскуго о бласть специ€!"листов в с фере здр авоохр анения>> ;

- ре€}лизация заявителем прав на полу{ение мер социальной поддерх(ки'

установленнь!х 3аконом йурманской области от 25.|2.201л2 ]\ъ 1572-01-3мо
(о мерах социальной поддержки и мерах стимулирования отдельнь1х
категорий медицинских работников медицинских организаций 1!1урманской
области>;

_ повторное обращение заявителя на предоставление единовременной
компенсационной вь1плать1.

6. €рок, в течение которого доля(ен бьтть зак.]1}очен ,{оговор, не мот(ет
превь|тпать 30 рабоних дней со дня пощ4{ени'т йинистерством заявлени'{
медицинского работника.

7. йедицинская организация осуществляет зак^]1}очение !оговора
(Аополнительного согла1пения к ,{оговору) в течение 1 рабонего дн'{ с дать1'
следу*ощей после дать1 полг{ения проекта {оговора (дополнительного
согла1шени'1 к ,{оговору), и в течение 1 рабонего дня направляет его в
Р1инистерство.

8. ,(оговор заклк)чается в письменной форме в щех экземп.]ш{рах'
име}ощих равну!о }оридическу[о с|4лу, один из которь1х хранится в
йинистерстве' второй - в медицинской организации, щетий передается
йинистерством в день подписания медицинскошту работнику.

Бдиновременная компенсационная
медицинскому работнику в течение 30 рабоних дней со дн'{ закл}очения

,{оговора.
10. Р1инистерство представляет в 1!1инистерство финансов

1!1урманской области ея{екварт!]^пьно' не позднее 10-го числа месяца,
следу[ощего за отчетнь|м, своднь:й отчет о расходовании бтодэкетнь1х средств
на предоставление вкв по форме, утвер)кдаемой Р1инистерством по
согласовани}о с Р1инистерством финансов йурманской области.

9. вь1плата перечисляется


