
ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Московской области 
«Об установлении мер социальной поддержки 
и стимулирования работников организаций 
социального обслуживания населения Московской 
области»

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 161/2014-03 «Об установлении 
мер социальной поддержки и стимулирования работников организаций 
социального обслуживания населения Московской области» (с изменением, 
внесенным Законом Московской области № 101/2016-03) следующие 
изменения:

1) в статье 3:
а) пункт 1 части 4 признать утратившим силу;
б) часть 5 признать утратившей силу;
в) дополнить частями 6 и 7 следующего содержания:
«6. Работникам организаций социального обслуживания устанавливается 

мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты 
(далее -  ежемесячная выплата).

Право на ежемесячную выплату имеют работники организаций 
социального обслуживания при одновременном соблюдении следующих 
условий:

занимают в организациях социального обслуживания должности, 
включенные Правительством Московской области в перечень должностей 
работников организаций социального обслуживания, которым предоставляется 
ежемесячная выплата;

работники организаций социального обслуживания и члены их семьи 
не имеют жилых помещений на территории Московской области -  
не являются нанимателями (членами семьи нанимателя) жилого помещения 
по договору социального найма, договору найма жилого помещения



жилищного фонда социального использования, договору найма жилого 
помещения специализированного жилищного фонда, собственниками жилого 
помещения или членами семьи собственника жилого помещения, 
расположенного в Московской области.

К членам семьи работников организаций социального обслуживания 
относятся супруг (супруга), несовершеннолетние дети (усыновленные, 
удочеренные).

Размер, порядок и условия предоставления ежемесячной выплаты 
устанавливаются Правительством Московской области.

7. Работникам организаций социального обслуживания из числа 
выпускников профессиональных образовательных организаций 
или образовательных организаций высшего образования устанавливается мера 
социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты (далее — 
единовременная выплата).

Право на получение единовременной выплаты имеют следующие 
выпускники профессиональных образовательных организаций 
или образовательных организаций высшего образования:

приступившие в год окончания соответствующей образовательной 
организации к работе в организациях социального обслуживания;

приступившие к работе в организациях социального обслуживания 
непосредственно после прохождения военной службы по призыву 
в Вооруженных Силах Российской Федерации, военной службы по контракту, 
военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, пребывания в добровольческих формированиях в соответствии 
с контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, в ходе специальной военной операции 
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
прохождения альтернативной гражданской службы;

приступившие к работе в организациях социального обслуживания после 
окончания периода ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Перечень должностей работников организаций социального 
обслуживания, которым устанавливается единовременная выплата, размер, 
порядок и условия ее предоставления устанавливаются Правительством 
Московской области.»;

2) статью 4 изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Финансовое обеспечение мер социальной поддержки 

и стимулирования

Финансирование расходов по обеспечению мерами социальной 
поддержки, указанными в частях 1, 6 и 7 статьи 3 настоящего Закона, 
осуществляется за счет средств бюджета Московской области.
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Финансирование расходов по обеспечению мерами социальной 
поддержки и стимулирования работников организаций социального 
обслуживания, указанными в частях 2 - 4  статьи 3 настоящего Закона, 
осуществляется за счет средств бюджета Московской области, а также за счет 
средств получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг 
за плату или частичную плату.».

1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня 
его официального опубликования.

2. Действие подпункта «в» пункта 1, абзаца третьего пункта 2 статьи 1 
настоящего Закона в части финансирования расходов по обеспечению мерами 
социальной поддержки, указанными в частях 6 и 7 статьи 3 Закона Московской 
области № 161/2014-03 «Об установлении мер социальной поддержки 
и стимулирования работников организаций социального обслуживания 
населения Московской области» (в редакции настоящего Закона), 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2024 года.

Губернатор

Статья 2

Принят постановлением
Московской областной Дз 
ОТ13.06.2024 № 7/87-п

Московской области
« 25 » июня_____202-
№  100/2024-03

А.Ю. Воробьев


