
ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О финансовом обеспечении государственных
гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных
образовательных организациях в Московской
области, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской 
области, обеспечении дополнительного образования 
детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств 
бюджета Московской области

Статья 1

Установить:
1) порядок расчета нормативов финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечения дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
включая расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов 
на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), согласно приложению 1 
к настоящему Закону;

2) нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях



в Московской области, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, включая расходы 
на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг), согласно приложению 2 к настоящему Закону;

3) методику расчета прогнозируемой и фактической средней численности 
обучающихся, работников в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях в Московской области, муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, учитываемой при расчетах объемов 
расходов бюджета Московской области на текущий финансовый год, очередной 
финансовый год и на плановый период на предоставление субвенций 
на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
в Московской области, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, включая расходы 
на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг), согласно приложению 3 к настоящему Закону;

4) методику расчета субвенций на финансовое обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечение дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание 
зданий и оплату коммунальных услуг), (далее -  соответственно методика, 
субвенции) согласно приложению 4 к настоящему Закону.

Статья 2

1. Общий объем субвенций, предусмотренный в бюджете Московской 
области бюджетам муниципальных образований Московской области, 
определяется в соответствии с методикой.

2. Показателями распределения между муниципальными образованиями 
Московской области общего объема субвенций являются численность
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обучающихся и работников в муниципальных дошкольных 
и общеобразовательных организациях в Московской области на территории 
соответствующего муниципального образования Московской области.

Статья 3

1. За счет средств субвенций органами местного самоуправления 
муниципальных образований Московской области (далее -  органы местного 
самоуправления) финансируются:

1) муниципальные дошкольные образовательные организации 
в Московской области, реализующие основные общеобразовательные 
программы дошкольного образования;

2) муниципальные общеобразовательные организации в Московской 
области, реализующие основные общеобразовательные программы.

2. Расходы органов местного самоуправления на финансовое обеспечение
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечение дополнительного образования детей
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
осуществляемые сверх объемов субвенции, рассчитанных в соответствии 
с настоящим Законом, компенсации за счет средств бюджета Московской 
области не подлежат.

Статья 4

1. Расходы на финансовое обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в малокомплектных муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечение дополнительного образования детей
в малокомплектных муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, включая расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг), рассчитываются вне зависимости от численности обучающихся
и принимаются равными утвержденным объемам субвенции в части каждой 
малокомплектной муниципальной общеобразовательной организации 
в Московской области в отчетном финансовом году с последующим
уточнением, исходя из штатной численности работников текущего 
финансового года, с учетом увеличения в текущем финансовом году 
в сравнении с отчетным финансовым годом расходов на выплату доплат 
педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих
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основные общеобразовательные программы -  образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее -  
Программы общего образования), на выплату стимулирующих выплат 
педагогическим работникам и заместителям руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, за выполнение функций классного 
руководителя в малокомплектных муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, реализующих основные 
общеобразовательные программы на территории Московской области, 
а также с учетом увеличения расходов на объем средств, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, 
на выплату доплат, педагогическим работникам образовательных организаций, 
реализующих Программы общего образования, -  молодым специалистам 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих Программы 
общего образования, на выплату ежемесячных доплат за напряженный труд 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, на выплату ежемесячных доплат за напряженный труд младшим 
воспитателям (помощникам воспитателей), работающим в дошкольных группах 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы 
дошкольного образования, на выплату стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных общеобразовательных организаций, которые по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, на выплату стимулирующих 
выплат педагогическим работникам и заместителям руководителей 
муниципальных общеобразовательных организаций, которые по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню.

2. К малокомплектным муниципальным общеобразовательным
организациям в Московской области относятся:

1) общеобразовательные организации, расположенные в городских 
населенных пунктах и реализующие основные общеобразовательные 
программы на территории Московской области, с численностью обучающихся 
до 100 человек (включительно);

2) общеобразовательные организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах и реализующие основные общеобразовательные 
программы на территории Московской области, с численностью обучающихся
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до 100 человек (включительно);
3) общеобразовательные организации, расположенные в сельских 

населенных пунктах и реализующие основные общеобразовательные 
программы на территории Московской области, с численностью обучающихся 
от 100 до 500 человек (включительно) и удаленные от ближайших 
муниципальных общеобразовательных организаций в Московской области, 
находящихся на территории того же муниципального образования Московской 
области, более чем на 14 000 метров (включительно) (указанное расстояние 
измеряется от малокомплектной общеобразовательной организации
до ближайшей муниципальной общеобразовательной организации
в Московской области, на пути движения до которой отсутствует понтонная 
или паромная переправа через водные объекты, за исключением
муниципальных общеобразовательных организаций в Московской области для 
детей с ограниченными возможностями здоровья и муниципальных 
общеобразовательных организаций в Московской области, имеющих интернат).

Статья 5

1. Центральным исполнительным органом Московской области, 
осуществляющим управление в сфере образования, утверждается:

1) перечень руководителей общеобразовательных организаций
в Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням;

2) перечень малокомплектных муниципальных общеобразовательных 
организаций в Московской области;

3) перечень средств обучения, необходимых для реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования;

4) численность педагогических работников, осуществляющих функции 
классного руководителя в муниципальных образовательных организациях 
в Московской области, реализующих программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования;

5) численность педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в Московской области, реализующих 
основные общеобразовательные программы -  образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, -  
молодых специалистов;

6) численность педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в Московской области, занимающих 
не менее одной ставки по основной штатной должности указанной категории 
должностей (для учителей 1-4 классов при учебной нагрузке не менее 14 часов 
в неделю), за исключением педагогических работников, реализующих
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программы дошкольного образования;
7) численность педагогических работников, работающих в дошкольных

группах муниципальных дошкольных образовательных организаций 
в Московской области, муниципальных общеобразовательных организаций 
в Московской области, реализующих образовательные программы
дошкольного образования, занимающих не менее одной ставки по основной 
штатной должности указанной категории должностей;

8) численность руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций в Московской области, занимающих не менее 
одной ставки по основной указанной штатной должности;

9) численность младших воспитателей (помощников воспитателей),
работающих в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций в Московской области, муниципальных
общеобразовательных организаций в Московской области, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, занимающих
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности;

10) средняя численность обучающихся, получающих образование
по основной общеобразовательной программе дошкольного образования
в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Московской 
области (далее -  численность воспитанников), средняя численность 
обучающихся, получающих образование по общеобразовательным программам 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области (далее -  численность обучающихся), учитываемые при 
расчетах объемов расходов бюджета Московской области на предоставление 
субвенций, на основании численности воспитанников и обучающихся, 
учитываемой при расчетах объемов расходов бюджетов муниципальных
образований Московской области, представленной органами местного 
самоуправления;

11) средняя численность обучающихся, получающих образование
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, учитываемая при 
расчетах объемов расходов бюджета Московской области на предоставление 
субвенций;

12) среднее количество ставок советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
учитываемое при расчетах объемов расходов бюджета Московской области 
на предоставление субвенций;

13) перечень муниципальных общеобразовательных организаций 
в Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому уровню.
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2. В настоящем Законе понятие «молодой специалист» используется 
в том же значении, в каком оно используется в Законе Московской области 
№ 94/2013-03 «Об образовании».

Порядок предоставления субвенций утверждается Правительством 
Московской области.

Статья 7

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2024 года.

Губернатор

Статья 6

Московской области 
« 15 » декабря 2023 
№ 243/2023-03

Принят постановлением
Московской областной Дул_
от 07.12.2023 № 12/69-П

А.Ю. Воробьев



Приложение 1
к Закону Московской области 
«О финансовом обеспечении
государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области 
за счет средств бюджета Московской 
области»

Порядок расчета нормативов финансового 
обеспечения государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях 
в Московской области, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской 
области, обеспечения дополнительного образования 
детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, включая расходы 
на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг)

1. Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
в Московской области (далее -  муниципальные дошкольные образовательные 
организации), общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных



общеобразовательных организациях в Московской области (далее — 
муниципальные общеобразовательные организации), обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов 
на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), за счет средств 
субвенций бюджетам муниципальных образований Московской области, 
предоставляемых из бюджета Московской области, состоят из:

1) норматива финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (далее -  Программы общего образования), на одного 
обучающегося в год;

2) норматива финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (далее — 
Программа дошкольного образования), на одного обучающегося, получающего 
образование по Программе дошкольного образования (далее -  воспитанники), 
в год;

3) норматива финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
дополнительные общеразвивающие программы, на одного обучающегося 
в год;

4) норматива финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимые условия содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, определяемого на единицу оказания муниципальных услуг, 
на одного обучающегося в год;

5) норматива финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда педагогических работников, осуществляющих 
присмотр и уход за обучающимися в группах продленного дня, определяемого 
на единицу оказания муниципальных услуг, на одного обучающегося в год;

6) норматива финансового обеспечения расходов на оплату услуг,
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий,
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  сеть 
Интернет), подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с, на одного ребенка-инвалида, обучаемого 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий 
педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных 
организаций, на одного обучающегося в год;

7) норматива финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных
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организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому или второму уровню, в год;

8) норматива финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы общего образования, -  молодым 
специалистам муниципальных общеобразовательных организаций, 
реализующих Программы общего образования (далее -  Молодые специалисты), 
на одного Молодого специалиста в год;

9) норматива финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих Программы общего образования (далее -  Педагогический 
работник, осуществляющий функции классного руководителя), на одного 
Педагогического работника, осуществляющего функции классного 
руководителя, в год;

10) норматива финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на одного 
обучающегося, получающего образование по Программе дошкольного 
образования, Программам общего образования, по дополнительным 
общеразвивающим программам (далее -  нормативы на приобретение 
учебников), в год;

11) норматива финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением 
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного
образования (далее -  педагогические работники общего и дополнительного 
образования), на одного педагогического работника общего 
и дополнительного образования в год;

12) норматива финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам, 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования (далее -  
педагогические работники дошкольного образования), на одного
педагогического работника дошкольного образования в год;

13) норматива финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд руководителям муниципальных
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дошкольных образовательных организаций на одного руководителя 
муниципальной дошкольной образовательной организации в год;

14) норматива финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям 
(помощникам воспитателей), работающим в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования (далее -  младшие воспитатели (помощники воспитателей), 
на одного младшего воспитателя (помощника воспитателя) в год;

15) норматива финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые по 
результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, на одного обучающегося 
в год;

16) норматива финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях (далее -  советники директора) на одну 
ставку советника директора в год.

2. Нормативы финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования и дополнительные общеразвивающие программы, 
обеспечивают оплату труда следующих категорий работников:

педагогические работники;
административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные 

работники, осуществляющие вспомогательные функции (таблица 1 приложения 
к настоящему Порядку).

Нормативы финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, обеспечивают оплату труда следующих категорий 
работников:

педагогические работники;
учебно-вспомогательный и прочий персонал (таблица 2 приложения 

к настоящему Порядку).
Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 

в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимые условия 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
определяемый на единицу оказания муниципальных услуг, обеспечивает 
оплату труда следующих категорий работников:

педагогические работники;
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административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные 
работники, осуществляющие вспомогательные функции, (таблица 1 
приложения к настоящему Порядку).

3. Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования, рассчитывается исходя из норматива финансового 
обеспечения реализации образовательных программ в части затрат на оплату 
труда работников, реализующих Программы общего образования, 
и коэффициентов учебной нагрузки.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, рассчитывается исходя
из норматива финансового обеспечения реализации образовательных программ 
в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования для групп общеразвивающей направленности, 
и коэффициентов направленности групп.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
дополнительные общеразвивающие программы, рассчитывается исходя 
из прогнозируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
по Московской области и численности обучающихся на одного 
педагогического работника, реализующего дополнительные общеразвивающие 
программы.

Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимые условия содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, определяемый на единицу оказания муниципальных услуг, 
рассчитывается исходя из прогнозируемого среднемесячного дохода
от трудовой деятельности по Московской области, количества воспитанников 
в группах, среднего количества воспитателей на группу обучающихся, средней 
численности воспитанников в школах-интернатах Московской области, 
количества иного персонала, непосредственно связанного с оказанием услуг 
(социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор), количества 
ставок административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, на одну организацию.

Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда педагогических работников, осуществляющих 
присмотр и уход за обучающимися в группах продленного дня, определяемый 
на единицу оказания муниципальных услуг, рассчитывается исходя 
из прогнозируемого среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
по Московской области, среднего количества недель в месяце, количества 
недель функционирования групп продленного дня в год, численности 
обучающихся на одного воспитателя.



4. Коэффициенты учебной нагрузки для расчета норматива финансового 
обеспечения реализации образовательных программ в части затрат на оплату 
труда работников, реализующих Программы общего образования, учитывают 
уровень общего образования.

Коэффициенты направленности групп для расчета норматива 
финансового обеспечения реализации образовательных программ в части 
затрат на оплату труда работников, реализующих Программу дошкольного 
образования, учитывают численность воспитанников в расчете на одного 
работника, реализующего Программу дошкольного образования.

5. Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования, на одного обучающегося по очной форме обучения в год 
рассчитывается по формуле:

R.OCH ПШосночпед ПЕИосночпрэ Г д е.

RocHk04 -  норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программы общего образования, где коч — особенность, 
учитывающая уровень образования, на одного обучающегося по очной форме 
обучения в год;

ПШосночпед ~ норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по очной форме обучения в год;

шн0СН0Чпр -  норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по очной форме обучения в год.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих Программы общего образования, на одного обучающегося 
по очной форме обучения в год рассчитывается по формуле:

пЩ)СНОчПед [ЗПср х (1 / Спед) х КнаГр х КвнеурОЧ + Дкр / К.0бкл] х 12 х 1,302, где:

ПШосночпед ~ норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по очной форме обучения в год;

ЗПср ~ значение прогнозируемого среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Московской области, в целях неснижения 
достигнутых уровней заработной платы педагогических работников 
принимается равным значению, используемому при расчете нормативов



финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в соответствии 
с Законом Московской области №211/2019-03 «О финансовом обеспечении 
реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом 
увеличения на 6,8 процента;

Спад — соотношение численности обучающихся на одного педагогического 
работника, равное 15,9;

Кнагр -  коэффициент учебной нагрузки, равный: 
для уровня начального общего образования -  0,69; 
для уровня основного общего образования -  1; .
для уровня среднего общего образования -  1,03;
Квнеуроч -  коэффициент, учитывающий реализацию Программ общего 

образования в части внеурочной деятельности, равный 1,068318;
Дкр -  доплата педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих Программы общего образования, за выполнение функций 
классного руководителя, равная 6 000 рублей;

Кобкл ~ количество обучающихся в классе, равное 25 человек;
12 -  количество месяцев функционирования муниципальных

общеобразовательных организаций в году;
1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 

программ в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по очной форме обучения в год рассчитывается 
по формуле:

пш0СН0ЧПр — пшосночпед х Snp * СПр / (1 Snp), где:

п ш осночпр — норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по очной форме обучения в год;

пшосночпед -  норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по очной форме обучения в год;

Snp -  прогнозируемое соотношение средней заработной платы 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников,

7
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осуществляющих вспомогательные функции, и педагогических работников 
на плановый финансовый период, равное 0,3842492;

Спр -  доля административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, в общей 
численности работников, равная 0,4.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования, на одного обучающегося по заочной форме обучения 
в год, рассчитывается по формуле:

R  — П-Шоснзаочпед ^ Ш оснзаочпр, Г д е .

Rk^o4 _ норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования, на одного обучающегося по заочной форме обучения 
в год, где кзаоч -  особенность, учитывающая уровень образования;

шЛосшаочпед ~ норматив финансового обеспечения реализации
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по заочной форме обучения в год;

пш0Снза0чпр -  норматив финансового обеспечения реализации
образовательных программ в части затрат на оплату труда административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по заочной форме обучения в год.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников,
реализующих Программы общего образования, на одного обучающегося 
по заочной форме обучения в год рассчитывается по формуле:

ПШоснзаочпед — [ЗПср X (1 / Спед) X Кнагр X Кч] X
х 12 х 1,302, где:

пШоснзаочпед — норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по заочной форме обучения в год;

ЗПср -  значение прогнозируемого среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности по Московской области в целях неснижения достигнутых уровней 
заработной платы педагогических работников принимается равным значению, 
используемому при расчете нормативов финансового обеспечения оказания 
муниципальных услуг в соответствии с Законом Московской области 
№211/2019-03 «О финансовом обеспечении реализации основных 
общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, обеспечении дополнительного
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образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области за счет средств бюджета Московской области 
в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом увеличения 
на 6,8 процента;

Спед -  соотношение численности обучающихся на одного педагогического 
работника, равное 15,9; '

Кнагр -  коэффициент учебной нагрузки, равный: 
для уровня начального общего образования -  0,69; 
для уровня основного общего образования -  1; 
для уровня среднего общего образования -  1,03;
Кч — коэффициент соотношения количества учебных занятий 

на одного обучающегося по очной и заочной формам обучения, равный: 
для уровня начального общего образования -  0,03; 
для уровня основного общего образования -  0,09; 
для уровня среднего общего образования -  0,18;
12 -  количество месяцев функционирования муниципальных

общеобразовательных организаций в году;
1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 

программ в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по заочной форме обучения в год рассчитывается 
по формуле:

ПШоснзаочПр ПШоснзаочпед X S Пр3аоч X СПр3аоч I  (1 " п̂рзаоч)? ГДе.

п ш оснзаоЧпр -  норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в. части затрат на оплату труда административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих Программы общего образования, 
на одного обучающегося по заочной форме обучения в год;

ПШоснзаочпед -  норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, реализующих Программы общего образования, на одного 
обучающегося по заочной форме обучения в год;

Sпрзаоч -  прогнозируемое соотношение средней заработной платы 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, и педагогических работников 
на плановый финансовый период, равное 0,4;

С прзаоч -  доля административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, в общей 
численности работников, равная 0,11.



Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования, на одного обучающегося по очной форме обучения в год 
учитывает количество академических часов в части урочной и внеурочной 
деятельности, утвержденное федеральными государственными 
образовательными стандартами начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования, утвержденными приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования» и приказами 
Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №286 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» и от 31.05.2021 №287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования».

6. Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, на одного воспитанника в год рассчитывается 
по формуле:

RJ = пдпед + цДпр, где:

RJ -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования на одного воспитанника в год, где j -  особенность, 
учитывающая направленность групп;

пДпед -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих Программу дошкольного образования, на одного воспитанника 
в год рассчитывается по формуле:

ЦДпед ЗП1Ср х 12 х 1,302 / КнаПрПед, где:

ЗП1ср -  фактическая среднемесячная заработная плата работников 
в сфере общего образования в Московской области за 2019 финансовый год 
согласно данным формы федерального статистического наблюдения 
№ ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования по категориям персонала» (утверждена приказом Федеральной 
службы государственной статистики от 27.12.2018 № 781), с учетом увеличения 
на 6,8 процента;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных дошкольных 
образовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Кнапрпед -  коэффициент направленности групп, равный:

10



и
для групп общеразвивающей направленности -  12,3;
для групп компенсирующей направленности -  3,8;
для групп комбинированной направленности -  4,8;
Одпр -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 

программ в части затрат на оплату труда учебно-вспомогательного и прочего 
персонала, реализующего Программу дошкольного образования, на одного 
воспитанника в год, рассчитывается по формуле:

пДпр = ЗП1ср х Slnp х 12 х 1,302 хКувмрот/ С ВОСппр, где:

ЗШср -  фактическая среднемесячная заработная плата работников 
в сфере общего образования в Московской области за 2019 финансовый год 
согласно данным формы федерального статистического наблюдения 
№ ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 
образования по категориям персонала» (утверждена приказом Федеральной 
службы государственной статистики от 27.12.2018 № 781), с учетом увеличения 
на 6,8 процента;

S lnp -  соотношение средней заработной платы учебно-вспомогательного 
и прочего персонала к средней заработной плате педагогических работников 
в расчете на одного воспитанника, равное 0,627161;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Кувмрот -  коэффициент, отражающий рост минимальной заработной 
платы в Московской области, рассчитывается по формуле:

Кувмрот = (ЗП1ср х Slnp + (МРОТ202з -  МРОТ2020)) / ЗП1ср х Slnp, где:

МРОТ2023 ~ минимальная заработная плата работникам, установленная 
Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между 
Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 
объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей 
Московской области от 29.12.2022 № 152, равная 19 000 рублей;

МРОТ2020 ~ минимальная заработная плата работникам, установленная 
Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между 
Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 
объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей 
Московской области от 31.10.2019 № 243, равная 15 000 рублей;

Свосппр — соотношение численности воспитанников на одного работника 
учебно-вспомогательного и прочего персонала, равное 18,92.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда учебно-вспомогательного 
и прочего персонала, реализующего Программу дошкольного образования, 
на одного воспитанника в год учитывает расходы на оплату труда учебно-
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вспомогательного персонала (младшие воспитатели, помощники воспитателей) 
исходя из длительности пребывания воспитанников в муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации, равной 9 часам в группах полного дня, 
продленного дня и круглосуточного пребывания.

7. Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
дополнительные общеразвивающие программы, на одного обучающегося 
в год рассчитывается по формуле:

R  -^доппед N gon n p , Г Д е .

Rkd — норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
дополнительные общеразвивающие программы, на одного обучающегося 
в год;

1̂ Доппед -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих дополнительные общеразвивающие программы, на одного 
обучающегося в год;

NAOnnp -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, реализующих дополнительные общеразвивающие 
программы, на одного обучающегося в год.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих дополнительные общеразвивающие программы, на одного 
обучающегося в год рассчитывается по формуле:

Нюппед= ЗПср х 12 X 1,302 / Сд0П, где:

Нюппед -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих дополнительные общеразвивающие программы, на одного 
обучающегося в год;

ЗПср -  значение прогнозируемого среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Московской области, в целях неснижения 
достигнутых уровней заработной платы педагогических работников 
принимается равным значению, используемому при расчете нормативов 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в соответствии 
с Законом Московской области №211/2019-03 «О финансовом обеспечении 
реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных
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организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом 
увеличения на 6,8 процента;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Сдоп -  численность обучающихся на одного педагогического работника, 
реализующего дополнительные общеразвивающие программы, равная 135.

Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции, реализующих дополнительные общеразвивающие 
программы, на одного обучающегося в год рассчитывается по формуле:

Naonnp ^ д 0ппед х  S np *  Сщ) /  ( 1  — S np ), Г д е .

ТчГдогшр -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции, реализующих дополнительные общеразвивающие 
программы, на одного обучающегося в год;

Мдоппед -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда педагогических работников, 
реализующих дополнительные общеразвивающие программы, на одного 
обучающегося в год;

Snp -  прогнозируемое соотношение средней заработной платы 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, и педагогических работников 
на плановый финансовый период, равное 0,4;

Спр -  доля административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, в общей 
численности работников, равная 0,4.

8. Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимые условия содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, определяемый на единицу оказания муниципальных услуг, 
на одного обучающегося в год рассчитывается по формуле:

R c o f l  ПШ С0Дпед ПШсодпрэ Г д е .

Ясодк -  норматив финансового обеспечения оказания муниципальных 
услуг в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат,
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необходимые условия содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, определяемый на единицу оказания муниципальных услуг 
на одного обучающегося в год, где к -  особенность, учитывающая обеспечение 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате;

ПШсодпед -  норматив финансового обеспечения оказания муниципальных 
услуг в части затрат на оплату труда педагогических работников на одного 
обучающегося в год;

пшсодпр -  норматив финансового обеспечения оказания муниципальных 
услуг в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, в год.

Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда педагогических работников, на одного 
обучающегося в год рассчитывается по формуле:

ПШсодпед = ЗПср х 12 X 1,302 / (Квоспгр / Свосп) + ЗПср X 
х12 х 1,302 / (Квоспшк / Кинршк), где:

пшСОдПед -  норматив финансового обеспечения оказания муниципальных 
услуг в части затрат на оплату труда педагогических работников, на одного 
обучающегося в год;

ЗПср -  значение прогнозируемого среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Московской области, в целях неснижения 
достигнутых уровней заработной платы педагогических работников 
принимается равным значению, используемому при расчете нормативов 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в соответствии 
с Законом Московской области №211/2019-03 «О финансовом обеспечении 
реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом 
увеличения на 6,8 процента;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Квоспгр -  количество воспитанников в группе, равное 20;
Свосп ~ среднее количество воспитателей на группу обучающихся, равное

1,64;
КВоспшк — средняя численность воспитанников в школах-интернатах 

Московской области, равная 183;
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Кинршк -  количество иного персонала, непосредственно связанного 
с оказанием услуги (социальный педагог, педагог-психолог, педагог- 
организатор), равное 3.

Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, на одного обучающегося в год рассчитывается по формуле:

пшСОдпр ЗПСр х (Кставпр / КВ0Спшк) * Snp х 12 х 1,302, где.

пшСОдпр -  норматив финансового обеспечения оказания муниципальных 
услуг в части затрат на оплату труда административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, на одного обучающегося в год;

ЗПср -  значение прогнозируемого среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Московской области, в целях неснижения 
достигнутых уровней заработной платы педагогических работников 
принимается равным значению, используемому при расчете нормативов 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в соответствии 
с Законом Московской области №211/2019-03 «О финансовом обеспечении 
реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом 
увеличения на 6,8 процента;

Кставпр -  количество ставок административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции, в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, на организацию, равное 28;

Квоспшк ~ средняя численность воспитанников в школах-интернатах 
Московской области, равная 183;

-  прогнозируемое соотношение средней заработной платы 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, и педагогических работников 
на плановый финансовый период, равное 0,40;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда педагогических работников, осуществляющих 
присмотр и уход за обучающимися в группах продленного дня, определяемый
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на единицу оказания муниципальных услуг, на одного обучающегося в год 
рассчитывается по формуле:

Кприсмпедк(пШприсмпед) = ЗПср / 4,35 х 38 X 1,302 / Своспприсм? где:

11присмпедк (пШприсмпед) -  норматив финансового обеспечения оказания 
муниципальных услуг в части затрат на оплату труда педагогических 
работников, осуществляющих присмотр и уход за обучающимися в группах 
продленного дня, определяемый на единицу оказания муниципальных услуг, 
где к -  особенность, учитывающая присмотр и уход в группах продленного дня, 
на одного обучающегося в год;

ЗПср -  значение прогнозируемого среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Московской области, в целях неснижения 
достигнутых уровней заработной платы педагогических работников 
принимается равным значению, используемому при расчете нормативов 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в соответствии 
с Законом Московской области №211/2019-03 «О финансовом обеспечении 
реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области в 2020 году и в плановом периоде 2021 и 2022 годов», с учетом 
увеличения на 6,8 процента;

4,35 — среднее количество недель в месяце;
38 -  количество недель функционирования групп продленного дня

в год;
1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Свосгшрисм -  численность обучающихся на одного воспитателя, равная 25.
10. Норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 

предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети 
Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с, на одного ребенка-инвалида, обучаемого 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий 
педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных
организаций, на одного обучающегося в год рассчитывается по формуле:

Т = ТИ1ГГ х 12, где:

Т — норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети
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Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с, на одного ребенка-инвалида, обучаемого 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий 
педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных 
организаций, на одного обучающегося в год;

Тинт -  стоимость телематической услуги 100 мБит/с в месяц с учетом 
налога на добавленную стоимость, равная 5 580 рублей;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году.

11. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому или второму уровню, в год рассчитывается 
по формуле:

Rp = Rcthm х 12 х 1,302, где:

Rp -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому или второму уровню, в год, где р -  особенность, 
учитывающая уровень руководителей муниципальных общеобразовательных 
организаций, определенный по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год;

Rcthm -  размер стимулирующих выплат руководителям муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных



18

результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, на одного руководителя 
муниципальной общеобразовательной организации, который по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому или второму уровню, равный:

для первого уровня три и более года подряд -  83 350 рублей;
для первого уровня -  53 344 рублей;
для второго уровня -  23 338 рублей;
12 -  количество месяцев функционирования муниципальных

общеобразовательных организаций в году;
1.302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 

Молодым специалистам на одного Молодого специалиста в год рассчитывается 
по формуле:

ймсд = RMC х 12 х 1,302, где:

RMW -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
Молодым специалистам, на одного Молодого специалиста в год;

RmC -  размер доплат Молодым специалистам, равный 5 ООО рублей;
12 -  количество месяцев функционирования муниципальных

общеобразовательных организаций в году;
1.302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
Педагогическим работникам, осуществляющим функции классного 
руководителя, муниципальных образовательных организаций, реализующих 
Программы общего образования, на одного Педагогического работника,
осуществляющего функции классного руководителя, в год рассчитывается 
по формуле:

R« = Rkjjp х 12 х 1,302, где:

RKa -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
Педагогическим работникам, осуществляющим функции классного 
руководителя, в год;

Rjoip -  размер ежемесячного денежного вознаграждения
за классное руководство Педагогическим работникам, осуществляющим 
функции классного руководителя, равный 5000 рублей;



12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1.302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Нормативы на приобретение учебников, на год определяются исходя
из необходимости ежегодной замены учебников и учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек, установленного предельного срока использования 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, и их стоимости, 
а также исходя из необходимости замены учебников в связи с утверждением 
федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 
образования и основного общего образования приказами Министерства 
просвещения Российской Федераций от 31.05.2021 №286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования» и от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего образования».

15. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам общего 
и дополнительного образования на одного педагогического работника общего 
и дополнительного образования в год рассчитывается по формуле:

Rnofl = Rno X 12 х 1,302, где:

Rn<w — норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам общего 
и дополнительного образования на одного педагогического работника общего 
и дополнительного образования в год;

Rno -  размер ежемесячной доплаты за напряженный труд педагогическим 
работникам общего и дополнительного образования, равный 5000 рублей;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1.302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
дошкольного образования на одного педагогического работника дошкольного 
образования в год рассчитывается по формуле:

К щ щ  = Rj^ X 12 х 1,302, где:

Ram -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
дошкольного образования, на одного педагогического работника дошкольного 
образования в год;

19
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V/ _ V/11Пд -  размер ежемесячной доплаты за напряженный труд педагогическим 

работникам дошкольного образования, равный 5000 рублей;
12 -  количество месяцев функционирования муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
организаций в году;

1.302 — коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд руководителям муниципальных 
дошкольных образовательных организаций на одного руководителя
муниципальной дошкольной образовательной организации в год 
рассчитывается по формуле:

йрдц = R-рд х 12 х 1,302, где:

Крдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд руководителям муниципальных 
дошкольных образовательных организаций на одного руководителя
муниципальной дошкольной образовательной организации в год;

Rpfl -  размер ежемесячной доплаты за напряженный труд руководителям 
муниципальных дошкольных образовательных организаций на одного 
руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации, 
равный 5000 рублей;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных дошкольных 
образовательных организаций в году;

1.302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям
(помощникам воспитателей) на одного младшего воспитателя (помощника 
воспитателя) в год рассчитывается по формуле:

Имдц = R-мд х 12 х 1,302, где:

R-мдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям
(помощникам воспитателей), на одного младшего воспитателя (помощника 
воспитателя) в год;

Ямд -  размер ежемесячной доплаты за напряженный труд младшим 
воспитателям (помощникам воспитателей), на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя), равный 2 500 рублей;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций в году;
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1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, на одного обучающегося 
в год рассчитывается по формуле:

Я сз -R-сзпед R c 3np? Г Д е .

Rc3 -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, на одного обучающегося 
в год;

Ксзпед -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки
эффективности механизмов управления качеством образовательных
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на одного обучающегося в год;

Ксзпр — норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат заместителям руководителей муниципальных
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки
эффективности механизмов управления качеством образовательных
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на одного обучающегося в год.

Норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки
эффективности механизмов управления качеством образовательных
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на одного обучающегося в год 
рассчитывается по формуле:

К-сзпед — R-пед х 12 х 1,302 / Спед, где:
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R-пед — целевой размер ежемесячных стимулирующих выплат в расчете 
на одного педагогического работника муниципальной общеобразовательной 
организации, которая по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определена соответствующей первому 
уровню, равный 3 500 рублей;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Спед -  соотношение численности обучающихся на одного педагогического 
работника, равное 15,9.

Норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат заместителям руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на одного обучающегося в год 
рассчитывается по формуле:

■̂-сзпр -̂ сзпед х 0,15 / 0,85, где.

0,15 -  коэффициент, учитывающий расходы в размере 15 процентов 
объема стимулирующих выплат работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на оплату труда заместителей
руководителей;

0,85 -  коэффициент, учитывающий расходы в размере 85 процентов 
объема стимулирующих выплат работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, на оплату труда педагогических 
работников.

20. Норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора на одну ставку советника директора 
в год рассчитывается по формуле:



23

Кед = Кедр х (1 + 1) х 12 х 1,302, где:

Rca -  норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора в год;

Rcflp -  показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц в целом в Московской области в 2021 году согласно 
федеральному статистическому наблюдению;

I -  коэффициент, учитывающий прогнозируемый уровень инфляции 
в Российской Федерации, равный: 

в 2024 году -  0,04; 
в 2025 году -  0,04; 
в 2026 и последующих годах -  0,04;
12 — количество месяцев функционирования муниципальных

образовательных организаций в году;
1,302 -  коэффициент начислений на выплаты по оплате труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение
к Порядку расчета нормативов финансового 
обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных
общеобразовательных организациях
в Московской области, обеспечения 
дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, включая 
расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением 
расходов на содержание зданий и оплату 
коммунальных услуг)

Таблица 1

Перечень должностей административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции

№
п/п Наименование должности

1 Руководитель общеобразовательной организации, структурного подразделения 
общеобразовательной организации

2 Заместитель руководителя общеобразовательной организации, структурного 
подразделения общеобразовательной организации

3 Вожатый

4 Заведующий хозяйством

5 Заведующий библиотекой

6 Библиотекарь

7 Помощник воспитателя

8 Младший воспитатель

9 Секретарь учебной части
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№
п/п Наименование должности

10 Делопроизводитель

11 Документовед

12 Секретарь-машинистка

13 Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)

14 Лаборант

15 Специалист в сфере закупок

16 Г ардеробщик

17 Дворник

18 Уборщик служебных помещений



Таблица 2

3

Перечень должностей учебно-вспомогательного и прочего 
персонала

№
п/п Наименование должности

1 Руководитель дошкольной образовательной организации (за исключением 
главного бухгалтера и начальника отдела)

2 Заместитель руководителя дошкольной образовательной организации

3 Заведующий хозяйством

4 Помощник воспитателя

5 Младший воспитатель

6 Делопроизводитель (секретарь-машинистка)

7 Уборщик служебных помещений .

8 Руководитель общеобразовательной организации, структурного подразделения 
общеобразовательной организации

9 Заместитель руководителя общеобразовательной организации, структурного 
подразделения общеобразовательной организации



Приложение 2
к Закону Московской области 
«О финансовом обеспечении
государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях
в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области 
за счет средств бюджета Московской 
области»

Нормативы финансового обеспечения
государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных
организациях в Московской области, обеспечения 
дополнительного образования детей
в муниципальных общеобразовательных
организациях в Московской области, включая 
расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг)

Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
в Московской области (далее -  муниципальные дошкольные образовательные 
организации), общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных
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общеобразовательных организациях в Московской области (далее -  
муниципальные общеобразовательные организации), обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов 
на содержание зданий и оплату коммунальных услуг):

1. Нормативы финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (далее -  Программы общего образования), на одного 
обучающегося в год:

Наименование
общеобразовательной

программы

Нормативы финансового 
обеспечения реализации 

образовательных программ 
в части затрат на оплату 

труда работников, 
реализующих Программы 

общего образования, 
на одного обучающегося 
по очной форме обучения 
в год (Доснк04) (в рублях)

Нормативы финансового 
обеспечения реализации 

образовательных программ 
в части затрат на оплату труда 

работников, реализующих 
Программы общего 

образования, 
на одного обучающегося 

по заочной форме обучения 
в год (Rtaa04) (в рублях)

Основная
общеобразовательная 
программа начального общего 
образования

54 151,64 1 159,01

Основная
общеобразовательная 
программа основного общего 
образования

76 231,62 5 039,18

Основная
общеобразовательная 
программа среднего общего 
образования

78 368,40 10 078,36

2. Нормативы финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (далее -  
Программа дошкольного образования), на одного обучающегося по Программе 
дошкольного образования (далее -  воспитанник) в год
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Направленность групп (j) Нормативы финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату 

труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, на одного воспитанника 

в год (RJ) (в рублях)

Общеразвивающая направленность 102 440,86

Компенсирующая направленность 263 003,41

Комбинированная направленность 212 900,10

3. Норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
дополнительные общеразвивающие программы, устанавливается в размере 
7 959,52 рубля на одного обучающегося в год (Rkd).

4. Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда работников, обеспечивающих 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимые условия содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, определяемый на единицу оказания муниципальных услуг, 
устанавливается в размере 135 233,36 рубля на одного обучающегося в год 
(11содк).

5. Норматив финансового обеспечения оказания муниципальных услуг 
в части затрат на оплату труда педагогических работников, осуществляющих 
присмотр и уход за обучающимися в группах продленного дня, определяемый 
на единицу оказания муниципальных услуг, устанавливается в размере 
24 729 рублей на одного обучающегося в год (11присмпедк).

6. Норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети 
Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с, на одного ребенка-инвалида, обучаемого 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий 
педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных 
организаций, устанавливается в размере 66 960 рублей на одного обучающегося 
в год (Т).

7. Нормативы финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, устанавливается на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных
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результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим (Rp):

первому уровню три и более года подряд, -  в размере 1 302 260,40 рубля
в год;

первому уровню, -  в размере 833 446,66 рубля в год; 
второму уровню, -  в размере 364 632,91 рубля в год.
8. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы общего образования, -  молодым 
специалистам устанавливается в размере 78 120 . рублей на одного 
педагогического работника муниципальной общеобразовательной организации, 
реализующей Программы общего образования, -  молодого специалиста в год
(Д м сд)-

9. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы общего образования, устанавливается 
в размере 78 120 рублей на одного педагогического работника,
осуществляющего функции классного руководителя в муниципальной 
образовательной организации, реализующий Программы общего образования
В  ГО Д ( Д а д ) .

10. Норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
устанавливается:

для реализации Программ общего образования (за исключением слепых 
и слабовидящих обучающихся) в размере 2 980 рублей на одного
обучающегося в год, из них расходы на учебники и учебные 
пособия -  в размере 2 830 рублей на одного обучающегося в год (Сь);

для реализации Программ общего образования для слепых обучающихся
в размере 100239,51 рубля на одного обучающегося в год, из них расходы
на учебники и учебные пособия -  в размере 100 089,51 рубля на одного 
обучающегося в год (СЬ);

для реализации Программ общего образования для слабовидящих 
обучающихся в размере 17 971,15 рубля на одного обучающегося в год, из них 
расходы на учебники и учебные пособия -  в размере 17 821,15 рубля на одного 
обучающегося в год (СЬ);

для реализации Программы дошкольного образования в размере
1 650 рублей на одного воспитанника в год (Cd);

для реализации дополнительных общеразвивающих программ 
в размере 305 рублей на одного обучающегося в год (Cdp).

Расходы на приобретение учебников и учебных пособий и расходы 
на приобретение средств обучения, игр, игрушек используются для 
определения норматива финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек. Органы



5

местного самоуправления муниципальных образований Московской области 
в пределах норматива финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек самостоятельно 
определяют структуру расходов в рамках целевого назначения субвенций 
на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспечение дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы 
на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств 
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг).

11. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением 
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного
образования, устанавливается в размере 78 120 рублей на одного 
педагогического работника муниципальной общеобразовательной организации, 
за исключением педагогических работников, реализующих Программы
дошкольного образования, в год (R-под)-

12. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам, 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
организаций, реализующих Программы дошкольного образования,
устанавливается в размере 78 120 рублей на одного педагогического работника, 
работающего в дошкольной группе муниципальной дошкольной
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной
организации, реализующей Программы дошкольного образования, в год (Додд).

13. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд руководителям муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, устанавливается в размере 
78 120 рублей на одного руководителя муниципальной дошкольной 
образовательной организации в год (Rpjw).

14. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям
(помощникам воспитателей), работающим в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программу дошкольного 
образования (далее -  младшие воспитатели (помощники воспитателей),
устанавливается в размере 39 060 рублей на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя в год (RM/Ul).
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15. Норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, устанавливается в размере 
4 046,18 рубля на одного обучающегося в год (Rc3).

Нормативы финансового обеспечения оплаты труда работников, 
реализующих Программы общего образования и Программу дошкольного 
образования, работников, обеспечивающих в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимые условия 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
педагогических работников, осуществляющих присмотр и уход в группах 
продленного дня, указанные в пунктах 1-5 настоящего Приложения, 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
и муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных 
в закрытых административно-территориальных образованиях, подлежат при 
определении объема субвенций умножению на коэффициент, равный 1,2.

16. Норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях (далее -  советник директора) 
(Rea) устанавливается в размере:

на 2024 год -  837 601,39 рубля на одну ставку советника директора в год;
на 2025 год -  837 601,39 рубля на одну ставку советника директора в год;
на 2026 и последующие годы -  837 601,39 рубля на одну ставку советника 

директора в год.



Приложение 3
к Закону Московской области 
«О финансовом обеспечении 
государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области 
за счет средств бюджета Московской 
области»

Методика расчета прогнозируемой и фактической 
средней численности обучающихся, работников 
в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях в Московской области, муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской 
области, учитываемой при расчетах объемов расходов 
бюджета Московской области на текущий 
финансовый год, очередной финансовый год 
и на плановый период на предоставление субвенций 
на финансовое обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в Московской 
области, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской 
области, обеспечение дополнительного образования 
детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, включая 
расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
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(за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг)

1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета прогнозируемой 
на год предоставления субвенции (далее -  соответствующий финансовый год) 
и фактической средней численности обучающихся, работников 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Московской 
области (далее -  муниципальные дошкольные образовательные организации), 
муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области 
(далее -  муниципальные общеобразовательные организации), учитываемой при 
расчетах объемов расходов бюджета Московской области на соответствующий 
финансовый год, на предоставление субвенций на финансовое обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области, включая расходы на оплату труда, 
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг) (далее соответственно -  прогнозируемая средняя численность 
обучающихся, работников; фактическая средняя численность обучающихся, 
работников; прогнозируемая и фактическая средняя численность обучающихся, 
работников; субвенции).

2. Прогнозируемая и фактическая средняя численность обучающихся, 
работников рассчитывается с учетом следующих особенностей:

1) уровень образования (коч, кзаоч);
2) форма обучения (коч, кзаоч);
3) вид реализуемых общеобразовательных программ (к, коч, кзаоч);
4) содержание реализуемых общеобразовательных программ (к);
6) особенности места обучения (к);
7) категории обучающихся (к);
8) особые условия работы в муниципальных общеобразовательных 

организациях, имеющих интернат (к);
9) осуществление присмотра и ухода за обучающимися в группах 

продленного дня (к);
10) направленность групп (j);
11) длительность пребывания обучающихся по основной

общеобразовательной программе дошкольного образования (далее -  
воспитанники) в организации (j);

12) возраст воспитанников (j);
13) тип нозологии воспитанников (j);
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14) наличие у обучающихся ограничений по состоянию здоровья (Ь).
3. Источниками информации для определения прогнозируемой 

и фактической средней численности обучающихся, работников являются:
1) сведения форм федерального статистического наблюдения:
№ 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми» (утверждена приказом Федеральной 
службы государственной статистики от 28.04.2022 № 285 «Об утверждении 
формы федерального статистического наблюдения с указаниями
по ее заполнению № 85-К «Сведения о деятельности организации,
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми»);

№ 00-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную 
деятельность по образовательным программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования» (утверждена приказом Федеральной 
службы государственной статистики от 01.03.2022 № 99 «Об утверждении 
формы федерального статистического наблюдения с указаниями
по ее заполнению для организации Министерством просвещения Российской 
Федерации федерального статистического наблюдения в сфере общего 
образования»);

2) прогноз изменения сети образовательных организаций (изменение 
типа, реорганизация, ликвидация, создание);

3) данные форм отчетности о предоставлении субвенций, установленных 
Правительством Московской области в соответствии с Порядком 
предоставления субвенций из бюджета Московской области бюджетам 
муниципальных образований Московской области на обеспечение 
государственных полномочий Московской области в сфере образования;

4) информация от органов местного самоуправления муниципальных 
образований Московской области о средней численности обучающихся, 
работников.

4. Прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая 
численность обучающихся, работников в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, определяется по следующей формуле:

н£Г, ныа°ч, Hj,i, Hji, HKpi, Hnooi, Нпдо1, Нрдо1, Нмд01, Ншсы, Ншно1 =

Н1по°4' H ln g 304, H ln]oi, HlnJi, Нкр1п{, H nolnoi, Нпд1по1, Нрд1п0Л  x g 
Нмд1п0;, H m clnoi, HiiiHlnoi J

_  +

Z=1



H2*?\ H 2£fоч, Н2'0|, Н2^„ Нкр2„ Нпо2о1, Нпд20|, Нрд2о1,
Нмд2о1, Hmc2oi, Ншн2о1 . —

Hof4 -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность обучающихся, получающих образование
по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (далее -  Программы общего образования) 
в очной форме обучения в о-й муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

эдкзаоч _ прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность обучающихся, получающих образование
по Программам общего образования по заочной форме обучения,
в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования М о с к о в с к о й  области;

-  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность воспитанников, получающих образование
по программе дошкольного образования (далее -  Программа дошкольного 
образования), в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области;

т_ •
Hqj -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год

среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Икр* -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность педагогических работников, осуществляющих 
функции классного руководителя в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих Программы общего образования, расположенных 
на территории i-ro муниципального образования Московской области;

Hnooi -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, занимающих не менее одной ставки 
по основной штатной должности указанной категории должностей (для 
учителей 1-4 классов при учебной нагрузке не менее 14 часов в неделю), 
за исключением педагогических работников, реализующих Программы 
дошкольного образования (далее -  педагогические работники общего 
и дополнительного образования), в о-й муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

Нпд0; -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность педагогических работников, работающих 
в дошкольных группах муниципальных дошкольных образовательных

х  4

где:
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организаций, муниципальных общеобразовательных организаций,
реализующих Программы дошкольного образования, занимающих
не менее одной ставки по основной штатной должности указанной категории 
должностей (далее -  педагогические работники дошкольного образования), 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации,
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных
на территории i-ro муниципального образования Московской области;

Нрд0; -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, занимающих не менее одной ставки
по основной указанной штатной должности, в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на территории
i-ro муниципального образования Московской области;

НмДо! -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность младших воспитателей (помощников
воспитателей), занимающих не менее одной ставки по основной указанной 
штатной должности (далее -  младшие воспитатели (помощники воспитателей), 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации,
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной
на территории i-ro муниципального образования Московской области;

Hincoi -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность обучающихся, получающих образование
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности, механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, определены соответствующими первому 
уровню, в о-й муниципальной общеобразовательной организации,
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Ншн0; -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год
среднегодовая численность обучающихся, получающих образование
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

z (коч,кзаоч, j, b) — особенность, указанная в пункте 2 настоящей 
Методики;

Н1п£?4, Н1п^аоч; HlnJoi, Hln î, HKplrij, Hnolnoi; Нпд1пЫ; Нрд1по1, Нмд1пЫ; Ншс1пЫ; Ншн1по1 =



коч кзаоч

= ^  HoT4f + HoT4f + mf — B lf + Н1сеть8мес^где:
к оч = 1  к за о ч = 1

Н1п*Г -  прогнозируемая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования по очной форме обучения в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной
на территории i - r o  муниципального образования М о с к о в с к о й  области;

Н1п5а°ч -  прогнозируемая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программам общего образования по заочной форме обучения в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной
на территории i - r o  муниципального образования М о с к о в с к о й  области;

H lnJoi -  прогнозируемая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программе дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

H ln ^  -  прогнозируемая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации i-ro муниципального образования 
Московской области;

Нкр1П{ -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, осуществляющих функции 
классного руководителя в муниципальных образовательных организациях, 
реализующих Программы общего образования, расположенных на территории 
i-ro муниципального образования Московской области;

Нпо1п0; -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников общего и дополнительного образования в период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Нпд 1 noi -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников дошкольного образования в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной

6
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общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro
муниципального образования Московской области;

Нрд1 п01 -  прогнозируемая средняя численность руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих не 
менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Нмд1п01 -  прогнозируемая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro
муниципального образования Московской области;

Ншс 1 n0i -  прогнозируемая средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определены соответствующими первому 
уровню, в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Ншн1п0; -  прогнозируемая средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Нотч? -  фактическая численность обучающихся, работников 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, 
по состоянию на третий рабочий день апреля года, предшествующего 
соответствующему финансовому году;
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П1? -  ожидаемый прием обучающихся (с учетом мощности организации; 
наличия очереди на зачисление в о-ую муниципальную дошкольную 
образовательную организацию, муниципальную общеобразовательную 
организацию, реализующую Программу дошкольного образования, в Единой 
информационной системе «Зачисление в ДОУ»; выпуска дошкольных групп о­
й муниципальной общеобразовательной организации и дошкольных 
образовательных организаций; ввода нового жилья; миграции населения), 
работников в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, на 1 сентября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году;

В If  -  ожидаемый выпуск обучающихся, увольнение работников в о-ой 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, на 1 сентября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году;

HlceTb8Mecf — прогнозируемая средняя численность обучающихся, 
работников при создании и ликвидации (изменении типа, реорганизации) о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, за период с 1 января 
по 31 августа года, предшествующего соответствующему финансовому году, 
определяется путем суммирования прогнозируемой средней численности 
обучающихся, работников в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации в Московской 
области, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, за все месяцы с 1 января по 31 августа года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, и деления 
полученной суммы на 8. Прогнозируемая средняя численность обучающихся, 
работников в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, за месяц 
принимается равной численности на третий рабочий день соответствующего 
месяца. Средняя численность за июнь, июль и август принимается равной 
численности на 15 мая;

8 — количество месяцев за период с 1 января по 31 августа 
соответствующего финансового года.

Н2*?4, Н 2^а°ч, H2Joi, H2qE, Нкр2„ Hno2oi, Нпд2о1, Нрд20„ Нмд2о1 =

коч кзаоч

= Нотч? + ^  Нотч? + П1? -  B lf + Н1сеть8мес? + U 2 f  —

к оч = 1  кзаоч= 1
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— B2f +  Н1сеть4мес?, где:

H2gf4 -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период с 1 
сентября соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года, получающих образование по Программам общего 
образования по очной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

H2ofa04 -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программам 
общего образования по заочной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

H2]oi -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программе 
дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Н2°{ -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Нкр2} -  прогнозируемая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года, осуществляющих функции 
классного руководителя в муниципальных образовательных организациях, 
реализующих Программы общего образования, расположенных на территории 
i-ro муниципального образования Московской области;

Hno2oi -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников общего и дополнительного образования в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Нпд2 01 -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников дошкольного образования в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;



Нрд2о! -  прогнозируемая средняя численность руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Нмд2о} -  прогнозируемая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной' организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

II2f -  ожидаемый прием обучающихся (с учетом мощности организации; 
наличия очереди на зачисление в о-ую муниципальную дошкольную 
образовательную организацию, муниципальную общеобразовательную 
организацию, реализующую Программу дошкольного образования, в Единой 
информационной системе «Зачисление в ДОУ»; выпуска дошкольных групп о­
й муниципальной общеобразовательной организации и дошкольных
образовательных организаций; ввода нового жилья; миграции населения), 
работников в о-й муниципальной общеобразовательной организации,
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, на 1 сентября соответствующего финансового года (за исключением 
обучающихся, работников вновь созданных и реорганизованных
образовательных организаций);

B2f -  ожидаемый выпуск обучающихся, увольнение работников 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации,
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных 
на территории i-ro муниципального образования Московской области,
на 1 сентября соответствующего финансового года (за исключением
обучающихся, работников вновь созданных и реорганизованных
образовательных организаций);

Н1сеть4мес? -  прогнозируемая средняя численность обучающихся, 
работников при создании и ликвидации (изменении типа, реорганизации) о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, за период с 1 сентября по 
31 декабря соответствующего финансового года, определяется путем
суммирования средней прогнозируемой численности обучающихся, работников 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, за все 
месяцы с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года, 
и деления полученной суммы на 4. Прогнозируемая средняя численность 
обучающихся, работников в о-й муниципальной дошкольной образовательной
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организации, муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, за месяц принимается равной численности на третий рабочий день 
соответствующего месяца;

4 — количество месяцев за период с 1 сентября по 31 декабря очередного 
финансового года.

В случае если муниципальная дошкольная образовательная организация, 
муниципальная общеобразовательная организация ликвидируется в период 
с третьего рабочего дня апреля года, предшествующего соответствующему 
финансовому году до 1 января соответствующего финансового года, 
то численность обучающихся, работников указанных муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации вычитается из фактической численности 
обучающихся, работников по данным на третий рабочий день апреля года,
предшествующего соответствующему финансовому году (Нотч*).

5. Фактическая средняя численность обучающихся, работников 
в период с 1 января соответствующего финансового года (Н1фк°ч, 
Н 1 ф ^ 04, Н1ф'о1,Н 1ф^Н Ы рф|',Н 1мсдфо1,Н1крф1,Н1фР, Нпо1ф0ь Нпд1фо1> 
Нрд1фоь Нмд1фи, Ншн1ф0|) по 31 августа соответствующего финансового года 
и в период с 1 сентября соответствующего финансового
года (НЗд°ч,Н З ^ а°ч , H3]oj, H3q,, HSdpj1, НЗмсдо1, H3kPi, НЗ>, НпоЗо1> НпдЗоЬ 
НрдЗоЬ НмдЗо!) по 31 декабря соответствующего финансового года 
в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, 
определяется путем суммирования средней фактической численности 
обучающихся, работников в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, за все месяцы с начала соответствующего периода (1 января 
и 1 сентября соответствующего финансового года). Фактическая средняя 
численность обучающихся, работников в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, за месяц принимается равной численности обучающихся, 
работников на третий рабочий день соответствующего месяца. Средняя 
численность обучающихся, работников за июнь, июль и август принимается 
равной численности на 15 мая.

Н1фо°ч -  фактическая средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования по очной форме обучения
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в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

Н1 фкза°ч _ фактическая средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программам общего образования по заочной форме обучения
в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

Н1ф]о1 -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программе дошкольного образования, в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области.

Н1фо} -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Шсфф]* -  фактическая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам, в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области;

Н1мсдф01 -  фактическая средняя численность педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих Программы 
общего образования, -  молодых специалистов муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы общего 
образования (далее -  молодые специалисты), в период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области.

Н1 крф 1 -  фактическая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, осуществляющих функции классного 
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Н1ф^ -  фактическая численность руководителей о-й муниципальной 
общеобразовательной организации в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года,
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расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующие учебные годы определены соответствующими первому 
и второму уровням.

Нпо1 фо1 -  фактическая средняя численность педагогических работников 
общего и дополнительного образования в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

Нпд1 фо1 -  фактическая средняя численность педагогических работников 
дошкольного образования в период с 1 января соответствующего финансового 
года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Нрд1ф01 -  фактическая средняя численность руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на . территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Нмд1ф01 -  фактическая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Ншн1ф0; -  фактическая средняя численность обучающихся
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

НЗо°ч -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программам общего образования по очной форме обучения
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в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

Нзкзгшч _ фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программам общего образования по заочной форме обучения
в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

H3Joi -  фактическая средняя численность обучающихся в период
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, получающих образование
по Программе дошкольного образования, в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области.

H3oi -  фактическая средняя численность обучающихся в период
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

H3dpk -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, получающих образование
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных
общеобразовательных организациях, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Нмсд30; -  фактическая средняя численность молодых специалистов 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

НЗкр* — фактическая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, осуществляющих функции классного 
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

H3pi -  фактическая численность руководителей о-й муниципальной 
общеобразовательной организации в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности
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за соответствующие учебные годы определены соответствующими первому 
и второму уровням.

Нпо30; -  фактическая средняя численность педагогических работников 
общего и дополнительного образования в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области.

Нпд301 -  фактическая средняя численность педагогических работников 
дошкольного образования в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области.

НрдЗсй -  фактическая средняя численность руководителей
муниципальных дошкольных образовательных организаций при условии 
занятия штатной должности (не менее одной ставки по основной должности) 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области.

Нмд301 -  фактическая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) при условии занятия штатной должности 
(не менее одной ставки по основной должности) в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области.

6. Прогнозируемая и фактическая средняя численность обучающихся,
работников в о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенных
на территории i-ro муниципального образования Московской области, 
указывается с одним десятичным знаком.

7. Прогнозируемая и фактическая численность детей-инвалидов,
обучающихся на дому по Программам общего образования с применением 
дистанционных образовательных технологий в муниципальных
общеобразовательных организациях, устанавливается центральным 
исполнительным органом Московской области, осуществляющим управление 
в сфере образования (Inl0i, 1ф10ь 120ь 13о0-

Прогнозируемая и фактическая средняя численность обучающихся, 
получающих образование по дополнительным общеразвивающим программам 
в о-й муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, 
устанавливается центральным исполнительным органом Московской области,
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осуществляющим управление в сфере образования (Hdpgj, H ldpn^, Н1^рф^, 
H2dpoj, H3dpoi).

Прогнозируемая на соответствующий финансовый год средняя 
численность молодых специалистов в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro
муниципального образования Московской области, устанавливается 
центральным исполнительным органом Московской области, осуществляющим 
управление в сфере образования, в соответствии с численностью обучающихся, 
учитываемой при расчетах объемов расходов бюджетов муниципальных 
образований Московской области, утверждаемой муниципальными правовыми 
актами органов местного самоуправления муниципальных образований 
Московской области (Нмсдп101, Нмсдф10{,Нмсд201, Нмсд30{).

Прогнозируемая численность руководителей о-й муниципальной
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro
муниципального образования Московской области, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующие учебные годы 
определены соответствующими первому и второму уровням, устанавливается 
центральным исполнительным органом Московской области, осуществляющим 
управление в сфере образования (Н^, Н1ф^,Н2^, НЗ^).

Прогнозируемое и фактическое среднее количество ставок советников 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, устанавливается центральным исполнительным органом Московской 
области, осуществляющим управление в сфере образования (Нсд1п;, Нсд1ф;, 
Нсд2;, НсдЗО.

8. Прогнозируемая средняя численность обучающихся, работников 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных 
общеобразовательных организациях на плановый период принимается равной 
численности на очередной финансовый год.

9. Расчет прогнозируемой и фактической средней численности 
обучающихся по заочной форме обучения на соответствующий финансовый 
год осуществляется исходя из численности обучающихся по заочной форме 
обучения, зарегистрированных по месту пребывания или по месту жительства 
в пределах Московской области.



Приложение 4
к Закону Московской области 
«О финансовом обеспечении
государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области 
за счет средств бюджета Московской 
области»

Методика расчета субвенций на финансовое 
обеспечение государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях 
в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных
организациях в Московской области, обеспечение 
дополнительного образования детей
в муниципальных общеобразовательных
организациях в Московской области, включая 
расходы на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий 
и оплату коммунальных услуг)

1. Настоящая Методика устанавливает порядок расчета субвенций 
на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Московской 
области (далее -  муниципальные дошкольные образовательные организации),



общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области (далее -  муниципальные 
общеобразовательные организации), обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, включая расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг) (далее -  субвенции).

2. Расчет субвенций осуществляется с учетом прогнозируемой 
среднегодовой численности обучающихся на соответствующий финансовый 
год. .

Общий объем субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных 
образований Московской области, определяется по следующей формуле:

S -  общий объем субвенций бюджетам муниципальных образований 
Московской области;

Sj -  объем субвенции бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области;

m -  число муниципальных образований Московской области, бюджетам 
которых предоставляются субвенции.

3. Расчет субвенций осуществляется по следующей формуле:

m

i=l

пш пд

^ ' ((qo4loi X Квш + q3ao4loi) х Кпш)пш + ^  * (q d l0j х Кпд х Квд)пд +
пш =1 пд=1

-bqdoplj + Уч1{ + Д1о1 + P loi + M loi + Кд1{ + Мсд1о1 + Под1ы +

+ Пдц1о1+Рдд1о1 + Мдд10; + nPc3loi + Cfllj] /  12 х 8  +

ПШ

+[ У  C(q0420i х К™ + qsa0420i) х Кпш)пш +

+ ^  (qd20i х Кпд х Квд)пд + qdop2j + Учг  ̂+ Д 2 о [  +  P2oi + M2oi + Kfl2j +
пд=1

+ Мсд2о1 + Под2о1+ Пдд2ы+ Рдд2о1+ Мдц2ы+ ПРсз2о1 +
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+  C fl2 j] /  1 2  X  4 , г д е :

Sj -  объем субвенции бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области;

qo4l0i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих 
общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (далее -  Программы общего образования) 
в очной форме обучения, нормативам финансового обеспечения оказания 
муниципальных услуг в части затрат на оплату труда работников, 
обеспечивающих в муниципальной общеобразовательной организации, 
имеющей интернат, необходимые условия содержания обучающихся, 
круглосуточно проживающих в интернате, нормативам финансового 
обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат на оплату труда 
педагогических работников, осуществляющих присмотр и уход 
за обучающимися в группах продленного дня, определяемым на единицу 
оказания муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:

коч

q0 4 l oi =  £  (Rk°4 X П т К^ 0 X Н 1*?ч)к0„  где:
к оч = 1

Rko4 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в очной форме 
обучения, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
«О финансовом обеспечении государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Московской 
области, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Московской области, обеспечении 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях в Московской области за счет средств бюджета Московской 
области (далее — Закон Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования), где коч -  особенность, учитывающая 
уровень образования, очную форму обучения, обеспечение в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, присмотр 
и уход в группах продленного дня;

Пгп^-шо ~ произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ,
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в части реализации образовательных Программ общего образования 
и дополнительных общеразвивающих программ (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной общеобразовательной организацией;

H1q°4 -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования по очной форме обучения в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, где коч — 
особенность, учитывающая уровень образования, очную форму обучения, 
обеспечение в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

цзаоч1 01 -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации Программ общего 
образования в заочной форме обучения, определяемым на единицу оказания 
муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:

кзаоч

q sa 0 4 l0i =  ( R k 3 3 0 4  х  Yim K ^o X Н1^-аоч)кзаоч,где:
к заоч = 1

Rksao4 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения, где кзаоч -  особенность, учитывающая уровень образования, 
заочную форму обучения, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

П т^ш о ~ произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации образовательных Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H Iqj304 -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования по заочной форме обучения в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, где 
кзаоч -  особенность, учитывающая уровень образования, заочную форму 
обучения;
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К пш -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, равный:

при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 11 человек и менее: '

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,898845867;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,708656617;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,724945615;
при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 11 человек:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,835551045;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,658756620;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  
0,673898629.

Значение Кпш принимается равным 1 для муниципальных 
общеобразовательных организаций, созданных до 10.01.2021 путем 
реорганизации в форме присоединения к ним одной и более муниципальных 
общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 
организаций, находящихся в том же муниципальном образовании Московской 
области (далее -  образовательный комплекс), в которых осуществляется 
обучение по Программам общего образования не менее чем по одному адресу 
места осуществления лицензируемого вида деятельности в сельской местности, 
являвшихся получателями грантов общеобразовательным организациям 
в Московской области -  образовательным комплексам, реализующим основные 
общеобразовательные программы, в соответствии с государственной 
программой Московской области «Образование Подмосковья» 
на 2023-2027 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской 
области от 04.10.2022 № 1064/35 «О внесении изменений в некоторые 
постановления Правительства Московской области в сфере образования,



досрочном прекращении реализации государственной программы Московской 
области «Образование Подмосковья» на 2020-2026 годы и утверждении 
государственной программы Московской области «Образование Подмосковья» 
на 2023-2027 годы» (далее -  гранты), в 2023 году (заявка на получение гранта 
представлена в центральный исполнительный орган Московской области, 
осуществляющий управление в сфере образования, до 31.12.2020).

R -  -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики (где пш -  особенность, учитывающая дифференциацию 
нормативов финансового обеспечения реализации образовательных программ 
(оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программы общего образования, обеспечения в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
осуществления присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного 
дня, по категориям работников (педагогических работников; административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции в части реализации Программ общего образования, 
обеспечения в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, осуществления присмотра и ухода 
за обучающимися в группах продленного дня) по следующей формуле:

Щ  = R-опред / RSSoib х Пспш, где:

Копред ~ средний норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат 
на оплату труда работников, реализующих Программы общего образования, 
работников, обеспечивающих в муниципальной общеобразовательной 
организации, имеющей интернат, необходимые условия содержания 
обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, педагогических 
работников, осуществляющих присмотр и уход за обучающимися в группах 
продленного дня, (далее -  средний норматив на общее образование) в году, 
предшествующему соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

R nui =  г  пш /  и п ш  
г'-опред хопред ' “ опредэ 1 Дс -

*опред ~ объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников о-й муниципальной общеобразовательной организации на год, 
предшествующий соответствующему финансовому году, по состоянию 
на 1 октября года, предшествующего соответствующему финансовому году

6
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(на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения 
на 6,8 процента) (в случае объединения после 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, образовательных 
организаций путем присоединения к о-й муниципальной общеобразовательной 
организации объем субвенции определяется как сумма объемов субвенций 
в части оплаты труда пттт- й  категории работников каждой из образовательных 
организаций, вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной 
организации) (за исключением объема субвенции в части оплаты труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения).

Для образовательных комплексов, созданных до 10.01.2021, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020), на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов рассчитывается с учетом увеличения на объем 
средств грантов, предоставленных в 2023 году;

Н о  пред ~ среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной общеобразовательной организации среднегодовая численность 
обучающихся определяется как сумма среднегодовых численностей 
обучающихся каждой из образовательных организаций, вошедших в состав о-й 
муниципальной общеобразовательной организации) (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

R  о со от в ~ средний норматив на общее образование в соответствующем 
финансовом году определяется по следующей формуле:

п п ш  _  р ш  / ТТПШ 
АХОСООТВ АОСООТВ '  ААОСООТВ? А А ^ *

fосоотв ~ объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, рассчитанный для о-й муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год (за исключением объема 
субвенции в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения);

Носоотв— прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, о-й
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муниципальной общеобразовательной организации (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Пспш -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пттт-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на соответствующий финансовый год, 
к объему субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, равное:

для педагогических работников — 0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 

соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на общее образование в году, предшествующем соответствующему 
финансовому году, в части оплаты труда педагогических работников 
составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется 
значение коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 
соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на общее образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 
0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение 
коэффициента выравнивания, равное 1.

В случае если соотношение среднего норматива на общее образование 
в соответствующем финансовом году в части оплаты пш-й категории 
работников к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты труда 
пш-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания определяется по следующей формуле:

Т7-ПШ _  П П Ш  /  П П Ш  V 1 А С  г т т р .
a v bi i i  ^ о п р е д  1 ^ о с о о т в  АД С *

1,05 -  балансировочный коэффициент.

Коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год



и на плановый период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете 
субвенции начиная с 2025 года;

qdloi -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих основные 
общеобразовательные программы дошкольного образования (далее -  
Программа дошкольного образования), определяется по следующей формуле:

j
q d l0i =  £ ( R !  х  П ЬК„ x  П т к то x  H l Joi)j, где:

j =  l

RJ — норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, где j -  особенность, учитывающая направленность 
групп, согласно приложению 2 к Закону Московской области о финансовом 
обеспечении дошкольного и общего образования;

rih Kh -  произведение значений h-x корректирующих коэффициентов, 
отражающих особенности реализаций образовательных программ, в части 
реализации Программы дошкольного образования (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной дошкольной образовательной организацией, 
муниципальной общеобразовательной организацией;

-  произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H lJoi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность обучающихся 
по основной общеобразовательной программе дошкольного образования 
(далее -  воспитанники) в организации в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года, 
получающих образование по Программе дошкольного образования в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, где j -  особенность, 
учитывающая направленность групп, длительность пребывания воспитанников 
в организации, возраст воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Код -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных Программ дошкольного образования, равный:

при численности воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области
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на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 5 человек и менее:

для педагогических работников -  0,837649558;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, — 
0,836414721;

при численности воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 5 человек:

для педагогических работников -  0,723273 851;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,722207623.
В случае если соотношение численности воспитанников в группах 

компенсирующей направленности с круглосуточным пребыванием 
в отдельных муниципальных дошкольных образовательных организациях 
и муниципальных общеобразовательных организациях в общей численности 
воспитанников вышеуказанных образовательных организаций составляет более 
80 процентов, то при расчете субвенции на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов значение коэффициента Кцц принимается равным 1;

К"д -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики (где пд -  особенность, учитывающая дифференциацию нормативов 
финансового обеспечения реализации образовательных программ в части 
затрат на оплату труда работников, реализующих Программу дошкольного 
образования, по категориям работников (педагогических работников; 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции в части реализации Программы 
дошкольного образования), рассчитывается по следующей формуле:

Кпд =  Rnfl /  Rnfl х П свд гпе А вд ^ о п р е д  ' ^ о со о т в  i -LL' ?

Копред ~ средний норматив финансового обеспечения реализации 
образовательных программ в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программу дошкольного образования (далее -  средний норматив 
на дошкольное образование), в году, предшествующему соответствующему 
финансовому году, определяется по следующей формуле:

К п р е д  =  С р е д  /  I- С р е д ,  г Д е :
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Спред _ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников
о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения на 6,8 процента) 
(в случае объединения после 1 октября года, предшествующего 
соответствующему финансовому году, образовательных организаций путем 
присоединения к о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации объем 
субвенции определяется как сумма объемов субвенций в части оплаты труда 
пд-й категории работников каждой из образовательных организаций, вошедших 
в состав о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации);

Hq̂ ред _ среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников, о-й
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации среднегодовая численность обучающихся 
определяется как сумма среднегодовых численностей обучающихся каждой 
из образовательных организаций, вошедших в состав о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации);

R-осоотв -  средний норматив на дошкольное образование 
в соответствующем финансовом году, определяется по следующей формуле:

£П Д  _  ^ п д  , цП Д
AVOCOOTB АОСООТВ '  ААОСООТВ? А А '- '*

Ссоотв _ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории 
работников о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации на соответствующий 
финансовый год;

Н осоотв -  прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, используемая при расчете объема субвенции в части оплаты труда
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пд-й категории работников, о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации 
на соответствующий финансовый год;

Псвд -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год, к объему субвенции в части 
оплаты труда пд-й категории работников о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, равное:

для педагогических работников -  0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на дошкольное образование в году, предшествующем 
соответствующему финансовому году, в части оплаты труда педагогических 
работников составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций 
применяется значение коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, составляет 
больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение 
коэффициента выравнивания, равное 1.

В случае, если соотношение среднего норматива на дошкольное 
образование в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пд-й 
категории работников к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
пд-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент выравнивания 
(Квд) определяется по следующей формуле:

тлПД _ рПД / иОД 1 ЛГ
1\Вд ^опред ' ^осоотв АДС*

1,05 -  балансировочный коэффициент.
В случае, если соотношение численности воспитанников 

в группах компенсирующей направленности с круглосуточным пребыванием



в отдельных муниципальных дошкольных образовательных организациях 
и муниципальных общеобразовательных организациях в общей численности 
воспитанников вышеуказанных образовательных организаций составляет более 
80 процентов, то при расчете субвенции на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов значение коэффициента выравнивания К ^  принимается 
равным 1.

Коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год и плановый период 
2025 и 2026 годов и не применяется при расчете субвенции начиная 
с 2025 года;

qdopli -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, определяется по следующей 
формуле:

kd
qdoplj = ^  (Rkd х Пшк ш X H lfd) , где: 

kd=l

Rkd -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, согласно приложению 2
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

П щ Кт ~ произведение значений т-ы х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации образовательных Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике);

H l-^ -прогнозируемая (фактическая) средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области, где kd -  особенность, учитывающая 
содержание программы и категории получателей услуги;
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Уч1; — объем средств на приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных 
организациях i-ro муниципального образования Московской области за период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года, определяется по следующей формуле:

о

У ч 1 {  =  ^ ( H l b  X Cb +  H ljoi X Cd) +  Hldpj^ X Cdp , где:
O—l '

Hloi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность обучающихся 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации i-ro муниципального образования 
Московской области, где b -  особенность, учитывающая наличие
у обучающихся ограничений по состоянию здоровья;

Сь -  норматив финансового обеспечения расходов 
на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек в расчете на одного обучающегося в муниципальных
общеобразовательных организациях для реализации Программ общего 
образования согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования, где b -  
особенность, учитывающая наличие у обучающихся ограничений по состоянию 
здоровья;

H lJoi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность
воспитанников в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программе дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, где j — особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Cd -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на одного 
обучающегося, получающего образование по Программе дошкольного 
образования, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Hldpk -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных
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общеобразовательных организациях, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области; .

Cdp -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий на каждого обучающегося, получающего 
образование по дополнительным общеразвивающим программам 
в муниципальных общеобразовательных организациях, согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

Д 1 01 -  объем средств на оплату услуг по неограниченному
широкополосному круглосуточному доступу к сети Интернет муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, реализующих основные 
общеобразовательные программы в части обучения детей-инвалидов 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, 
определяется по следующей формуле:

Д l oi = Т х I l oi, где:

Т -  норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети 
Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с в расчете на одного ребенка-инвалида, 
обучаемого на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий педагогическими работниками муниципальных
общеобразовательных организаций, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

Iloi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность детей- 
инвалидов, обучаемых в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года на дому с использованием 
дистанционных образовательных технологий педагогическими работниками
0-й муниципальной общеобразовательной организации i-ro муниципального 
образования Московской области;

Р 10i объем средств за период с 1 января соответствующего финансового 
года по 31 августа соответствующего финансового года на стимулирующие 
выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных организаций
1-ro муниципального образования Московской области, которые по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, определяется по следующей 
формуле:
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р

Ploi =  ^ ( R p x H O P,w e:
Р =  1

Rp -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, в расчете на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому и второму уровням, согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования, где р -  особенность, учитывающая уровень 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, 
определенный по результатам оценки эффективности механизмов управления 
качеством образовательных результатов и эффективности механизмов 
управления качеством образовательной деятельности за соответствующий 
учебный год;

Hloi _ прогнозируемая (фактическая) численность руководителей о-й 
муниципальной общеобразовательной организации в период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего 
финансового года, расположенной на территории i-ro муниципального 
образования Московской области, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующие учебные года определены 
соответствующими первому и второму уровням.

Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням, сохраняются за бывшим руководителем 
образовательной организации до конца года следующего за годом оценки 
учебного года, за каждый месяц, в течение которого указанные руководители 
вошедшей в состав о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской
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области, занимают должности административно-управленческого персонала 
в образованной о-й муниципальной общеобразовательной организации,
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, при этом объем средств на данные стимулирующие выплаты 
в образованной о-й муниципальной общеобразовательной организации,
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, определяется как сумма объемов средств на стимулирующие выплаты 
руководителям всех муниципальных общеобразовательных организаций,
вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Mloi -  объем средств на финансовое обеспечение малокомплектных 
муниципальных общеобразовательных организаций за период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего
финансового года, рассчитанный без применения нормативов, вне зависимости 
от численности обучающихся, согласно штатной численности
малокомплектных муниципальных общеобразовательных организаций
за отчетный финансовый год бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области;

Кд1; -  объем средств за период с 1 января соответствующего финансового 
года по 31 августа соответствующего финансового года на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области,
реализующих Программы общего образования, определяется по следующей 
формуле:

Кд1,= R-кд х Нкр1ь где:

Явд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций, реализующих Программы общего образования на каждого 
педагогического работника, осуществляющего функции классного
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нкр 1; -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность
педагогических работников в период с 1 января соответствующего финансового 
года по 31 августа соответствующего финансового года, осуществляющих 
функции классного руководителя в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих Программы общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;
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Мед 10; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты педагогическим 
работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 
Программы общего образования, -  молодым специалистам муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы общего 
образования (далее — молодые специалисты) за период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего 
финансового года определяется по следующей формуле:

Мсд10; = RMCa х Нмсд1оЬ где:

RMC;I -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
молодым специалистам муниципальных общеобразовательных организаций 
в расчете на одного молодого специалиста согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

Нмсд10; -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность молодых 
специалистов в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Под 1 о; — объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, за исключением педагогических работников, реализующих 
Программы дошкольного образования, за период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года 
определяется по следующей формуле:

Под1о1 = К п о д  х H noloi, где:

RntM -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением 
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного 
образования, в расчете на одного педагогического работника муниципальной 
общеобразовательной организации, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, согласно 
приложению 2 к Закону Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

. H noloi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, занимающих не менее одной ставки по основной штатной 
должности указанной категории должностей (для учителей 1-4 классов при 
учебной нагрузке не менее 14 часов в неделю), за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования (далее — 
педагогические работники общего и дополнительного образования), в период



с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Пдд10; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, определяется по следующей 
формуле:

Пдд1о1 = Кодц х Нпд1оЬ где:

R-пдд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам, 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования, в расчете 
на одного педагогического работника, работающего в дошкольной группе 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, реализующей Программы дошкольного 
образования, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нпд1о; -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
педагогических работников, работающих в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций или 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих Программы 
дошкольного образования, занимающих не менее одной ставки по основной 
штатной должности указанной категории должностей (далее -  педагогические 
работники дошкольного образования), в период с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Рдд 1 oi -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд руководителям муниципальных дошкольных образовательных 
организаций за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года определяется по следующей 
формуле:

Рдд101 = Ярдц X Нрд1оЬ где:

Крдц — норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд доплаты руководителям
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муниципальных дошкольных образовательных организаций, в расчете 
на одного руководителя муниципальной дошкольной образовательной 
организации согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нрд101 -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
занимающих не менее одной ставки по основной указанной штатной 
должности, в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Мдд101 -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд младшим воспитателям (помощникам воспитателей), 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования, за период 
с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Мдц1 05 = Rmot х Нмд10ь где:

Кмдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям 
(помощникам воспитателей) в расчете на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя), согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нмд1 05 -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность младших 
воспитателей (помощников воспитателей), работающих в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, занимающих не менее одной ставки по основной указанной 
штатной должности (далее -  младшие воспитатели (помощники воспитателей), 
в период с 1 января соответствующего финансового года по 31 августа 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

IlPcsloi -  объем средств на выплату стимулирующих выплат 
педагогическим работникам и заместителям руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro
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муниципального образования Московской области, определяется 
по следующей формуле:

nPc3l0i = Rea xHnmloi х Квсз, где:

Res -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, в расчете на одного 
обучающегося в год согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

HihhIqi -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определены соответствующими первому 
уровню, в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

КВСз _ коэффициент выравнивания, определяемый по следующей 
формуле:

о о

Квсз =  ^  Ншс!
0 = 1  0 = 1

Hincloi -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 января 2023 финансового года по 31 августа 2023 финансового года, 
получающих образование по Программам общего образования
в муниципальных общеобразовательных организациях, которые по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за 2021-2022 учебный год определены 
соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Ншн10; -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года

oi/  V  Ншн1о1,где:
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по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определены соответствующими первому 
уровню, в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области.

В случае, если расчетное значение переменной Квсз больше или равно 1, 
К всз принимается равным 1. В случае, если расчетное значение переменной Квсз 
меньше 1, используется расчетное значение Квсз;

СдЬ -  объем средств на финансовое обеспечение расходов 
по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
в муниципальных общеобразовательных организациях (далее — советники 
директора) за период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года определяется 
по следующей формуле:

Сд1; = 11СдХНсд1ь где:

-  норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора на одну ставку советника директора в год, 
установленный Законом Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Нсд1; -  прогнозируемое (фактическое) среднее количество ставок 
советников директора в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года в муниципальных 
общеобразовательных организациях, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

8 — количество месяцев в периоде с 1 января соответствующего 
финансового года по 31 августа соответствующего финансового года;

qo420i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в очной форме обучения, нормативам финансового 
обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат на оплату труда 
работников, обеспечивающих в муниципальной общеобразовательной



организации, имеющей интернат, необходимые условия содержания 
обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, нормативам 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат 
на оплату труда педагогических работников, осуществляющих присмотр и уход 
за обучающимися в группах продленного дня, определяемым на единицу 
оказания муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:

коч

Чоч2 0, =  £  (Rko4 X П щ К то X Н 2 Й ч)ко,- где:
к оч = 1

Rk04 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в очной форме 
обучения, где коч -  особенность, учитывающая уровень образования, очную 
форму обучения, обеспечение в муниципальной общеобразовательной 
организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания 
обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, присмотр и уход 
в группах продленного дня, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

ПщКто ~ произведение значений т -х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике), о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H2q°4 -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по очной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, где коч — особенность, 
учитывающая уровень образования, очную форму обучения, обеспечение 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

q3ao420i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в заочной форме обучения, определяемым на единицу 
оказания муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:
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кзаоч

qsao42oi = (КЬаоч х [ ]т к ^ 0 х Н 2^аоч)кзаоч, где:
кзаоч= 1

Rk3304 _ норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат 
на оплату труда работников, реализующих Программы общего образования 
в заочной форме обучения, где кзаоч — особенность, учитывающая уровень 
образования, заочную форму обучения, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

Пщ^шо — произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации образовательных Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

Н 2^а°ч -  прогнозируемая средняя численность обучающихся 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программам 
общего образования по заочной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, где кзаоч -  особенность, 
учитывающая уровень образования, заочную форму обучения;

К пш -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, равный:

при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 11 человек и менее:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,898845867;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,708656617;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,724945615;
при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 11 человек:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам:
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для педагогических работников — 0,835551045;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,658756620;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,673898629.
Значение Кпш принимается равным 1 для образовательных комплексов, 

созданных до 10.01.2021, в которых осуществляется обучение по Программам 
общего образования не менее чем по одному адресу места осуществления 
лицензируемого вида деятельности в сельской местности, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020);

Кв“  -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики (где пш -  особенность, учитывающая дифференциацию 
нормативов финансового обеспечения реализации образовательных программ 
(оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программы общего образования, обеспечения в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
осуществления присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного 
дня, по категориям работников (педагогических работников; административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции в части реализации Программ общего образования, 
обеспечения в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, осуществления присмотра и ухода 
за обучающимися в группах продленного дня), рассчитывается по следующей 
формуле:

ТГПШ П П Ш  /  П П Ш  х  Г Г  п ш
a y b i h  АЛ-о п р е д '  АХосоотв ? АД С*

^опред ~ средний норматив на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

П П Ш  _  Р П Ш  /  Т Т П Ш  т^ттр».
^ о п р е д  Аопред ' п опред5
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fonpefl -  объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, о-й муниципальной общеобразовательной организации на год, 
предшествующий соответствующему финансовому году, по состоянию 
на 1 октября года, предшествующего соответствующему финансовому году 
(на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения 
на 6,8 процента) (в случае объединения после 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, образовательных 
организаций путем присоединения к о-й муниципальной общеобразовательной 
организации объем субвенции определяется как сумма объемов субвенций 
в части оплаты труда пш-й категории работников каждой из образовательных 
организаций, вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной 
организации) (за исключением объема субвенции в части оплаты труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения).

Для образовательных комплексов, созданных до 10.01.2021, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020), на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов рассчитывается с учетом увеличения на объем 
средств грантов, предоставленных в 2023 году;

Но пред -  среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной общеобразовательной организации среднегодовая численность 
обучающихся определяется как сумма среднегодовых численностей 
обучающихся каждой из образовательных организаций, вошедших в состав о-й 
муниципальной общеобразовательной организации) (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Rocootb -  средний норматив на общее образование в соответствующем 
финансовом году, определяется по следующей формуле:

П П Ш  _  fnill / П П Ш  ТТТР-
г '-<ЭСООТВ 1 ОСООТВ '  П О С О О ТВ 5 А А С>

focooTB-  объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, рассчитанный для о-й муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год (за исключением объема 
субвенции в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения) (за исключением объема субвенции
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в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения);

Н  о с о о т в — прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, 
о-й муниципальной общеобразовательной организации (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Пспш -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пш-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на соответствующий финансовый год, 
к объему субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, равное:

для педагогических работников — 0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 

соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на общее образование в году, предшествующем соответствующему 
финансовому году в части оплаты труда педагогических работников составляет 
больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение 
коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 
соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты труда 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 0,95 и меньше 
1,05, для расчета субвенций применяется значение коэффициента
выравнивания, равное 1.

В случае, если соотношение среднего норматива на общее образование 
в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пш-й категории 
работников к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году в части оплаты труда 
пш-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент
выравнивания (К™) определяется по следующей формуле:

ТЛПШ _  п п ш  /  п п ш  V 1 А С  
a v b h i  ^ о п р е д  '  ^ о с о о т в  АД С *

1,05 — балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания (Квш)? определяемый в отношении каждой 

муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях
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недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете 
субвенции начиная с 2025 года;

qd20j -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, определяется по следующей формуле:

j
Я .^ 2 0 { =  ^  * ( R ] х  Г №  X  П т ^ т о  X  H 2 Jo i ) j , r f l e :  

j=i

RJ — норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, где j — особенность, учитывающая направленность 
групп, согласно приложению 2 к Закону Московской области о финансовом 
обеспечении дошкольного и общего образования;

1 №  -  произведение значений h-x корректирующих коэффициентов, 
отражающих особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации Программы дошкольного образования (приложение к настоящей 
Методике), о-й муниципальной дошкольной образовательной организацией, 
муниципальной общеобразовательной организацией;

ПщКто _ произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике), о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H2Joi — прогнозируемая средняя численность воспитанников
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программе 
дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации,
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Кпд -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных Программ дошкольного образования, равный:

при численности воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
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организаций i-ro муниципального образования Московской области
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 5 человек и менее:

для педагогических работников -  0,837649558;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,836414721;
при численности воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 5 человек:

для педагогических работников -  0,723273851;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, — 0,722207623;
Квд -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики, рассчитывается по следующей формуле (где пд -  особенность, 
учитывающая дифференциацию нормативов финансового обеспечения 
реализации образовательных программ в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программу дошкольного образования, 
по категориям работников (педагогических работников; административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции в части реализации Программы дошкольного 
образования):

Т^ПА =  Р ПД /  D n A х  T \r m  ТТТА 
^ в д  ^ о п р е д  ' ^ о с о о т в  э АА с

Копред “  с Р е Дн и й  норматив на дошкольное образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

Т->ПД _  г П Д  /  т т П Д
^■опред ^опред ' Н 0Пред? г Д е -

Спред ~ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников 
о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения на 6,8 процента) 
(в случае объединения после 1 октября года, предшествующего 
соответствующему финансовому году, образовательных организаций путем
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присоединения к о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации объем 
субвенции (Сред ) определяется как сумма объемов субвенций в части оплаты 
труда пд-й категории работников каждой из образовательных организаций, 
вошедших в состав о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации);

Но ̂ ед -  среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников, о-й
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года,
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации среднегодовая численность обучающихся 
определяется как сумма среднегодовых численностей обучающихся каждой 
из образовательных организаций, вошедших в состав о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации);

^осоотв -  средний норматив на дошкольное образование 
в соответствующем финансовом году, определяется по следующей формуле:

р Д Ц  _  г  ПД j  т т П Д  .
•^О С О О Т В  Ч )С О О Т В  '  ОСООТВЭ г д е .

Соотв “  объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории 
работников о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации на соответствующий 
финансовый год;

Ндсоотв ~ прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, используемая при расчете объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации 
на соответствующий финансовый год;

Псвд — пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год, к объему субвенции в части 
оплаты труда пд-й категории работников о-й муниципальной
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общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определяется как равное:

для педагогических работников -  0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных дошкольных образовательных организаций,

муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на дошкольное образование в году, предшествующем 
соответствующему финансовому году, в части оплаты труда педагогических 
работников составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций 
применяется значение коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных дошкольных образовательных организаций,
муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции, к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 
0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение
коэффициента выравнивания, равное 1.

В случае, если соотношение среднего норматива на дошкольное 
образование в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пд-й 
категории работников к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда пд-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания (К ^ ) определяется по следующей формуле:

тгПД _  п пД / р пД V 1 ГК рттр■
^ в д  ^ о п р е д  1 ^ о с о о т в  АД С*

1,05 -  балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания(Квд), определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год и в плановый 
период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете субвенции начиная 
с 2025 года;



qdop2i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, определяется по следующей 
формуле:

kd

qdop2i =  ^  ( R k d  х П т к ш х H2iCd) ' гДе: 
kd=l

Rkd -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, согласно приложению 2
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

П т К т -  произведение значений т-ы х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике);

H2j:d -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области, где kd -  особенность, учитывающая 
содержание программы и категории получателей услуги;

Уч2; -  объем средств на приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных 
организациях i-ro муниципального образования Московской области за период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, определяется по следующей формуле:

о

Уч2* =  ^Г(Н 2^ х  Cb +  H2Joi X Cd) +  H2dpf X Cdp , где:
0 = 1

■ц
Н2°} -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 

с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации i-ro муниципального образования 
Московской области, где b -  особенность, учитывающая наличие 
у обучающихся ограничений по состоянию здоровья;

32



33

Cb -  норматив финансового обеспечения расходов 
на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек в расчете на одного обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных организациях для реализации Программ общего 
образования согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования, где b -  
особенность, учитывающая наличие у обучающихся ограничений по состоянию 
здоровья;

H2]oi -  прогнозируемая средняя численность воспитанников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программе дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, о-й муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Cd -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на одного 
обучающегося, получающего образование по Программе дошкольного 
образования, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

H2dpk -  прогнозируемая средняя численность обучающихся 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области;

Cdp — норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий на каждого обучающегося, получающего 
образование по дополнительным общеразвивающим программам, 
в муниципальных общеобразовательных организациях согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

Д2 01 -  объем средств на оплату услуг по неограниченному
широкополосному круглосуточному доступу к сети Интернет муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, реализующих 
основные общеобразовательные программы в части обучения детей-инвалидов 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, 
определяется по следующей формуле:

Д2о1 = Т х I20i, где:
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Т -  норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети 
Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с в расчете на одного ребенка-инвалида, 
обучаемого на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий педагогическими работниками муниципальных
общеобразовательных организаций, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

I20i -  прогнозируемая средняя численность детей-инвалидов, обучаемых 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года на дому с использованием дистанционных 
образовательных технологий педагогическими работниками о-й 
муниципальной общеобразовательной организации i-ro муниципального 
образования Московской области;

P20j — объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на стимулирующие выплаты руководителям муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням, определяется по следующей формуле:

Rp -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, в расчете на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому и второму уровням, согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного

р

p=i
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и общего образования, где р -  особенность, учитывающая уровень 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, 
определенный по результатам оценки эффективности механизмов управления 
качеством образовательных результатов и эффективности механизмов 
управления качеством образовательной деятельности за соответствующий 
учебный год;

Н2^ -  прогнозируемая численность руководителей о-й муниципальной 
общеобразовательной организации в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующие учебные годы определены соответствующими первому 
и второму уровням.

Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням, сохраняются за бывшим руководителем 
образовательной организации до конца года, следующего за годом оценки 
учебного года за каждый месяц, в течение которого указанные руководители 
вошедшей в состав о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, занимают должности административно-управленческого персонала 
в образованной о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, при этом объем средств на данные стимулирующие выплаты 
в образованной о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, определяется как сумма объемов средств на стимулирующие выплаты 
руководителям всех муниципальных общеобразовательных организаций, 
вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

M20i -  объем средств на финансовое обеспечение малокомплектных 
муниципальных общеобразовательных организаций за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года, рассчитанный без применения нормативов, вне зависимости 
от численности обучающихся, согласно штатной численности отчетного 
финансового года бюджету i-ro муниципального образования Московской 
области;



Кд2; -  объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области, 
реализующих Программы общего образования, определяется по следующей 
формуле:

Кд2; = X Нкр2ь где:

Якд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций, реализующих Программы общего образования на каждого 
педагогического работника, осуществляющего функции классного
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Ыкр2; -  прогнозируемая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, осуществляющих функции классного 
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Мсд20; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты молодым 
специалистам за период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года определяется по следующей 
формуле:

Мсд2 01 = Имсд х Нмсд2оЬ где:

Кмсд ~ норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
молодым специалистам муниципальных общеобразовательных организаций 
в расчете на одного молодого специалиста согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

Нмсд20; -  прогнозируемая средняя численность молодых специалистов 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Под2 01 -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
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организаций, за исключением педагогических работников, реализующих
Программы дошкольного образования, за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года определяется по следующей формуле:

Под2 01 = Rnoa х Нпо2оЬ где:

R -под ~ норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного
образования, в расчете на одного педагогического работника муниципальной 
общеобразовательной организации, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, согласно 
приложению 2 к Закону Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Нпо2 01 -  прогнозируемая средняя численность педагогических
работников общего и дополнительного образования, в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Пдд201 -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, за период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года определяется по следующей 
формуле:

Пдд2ы = Ядвд х Нпд2оЬ где:

R-пдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам, 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования,
в расчете на одного педагогического работника, работающего
в дошкольной группе муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, реализующей 
Программы дошкольного образования, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

Нпд20; -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников дошкольного образования, в период с 1 сентября соответствующего
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финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Рдд201 -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты
за напряженный труд руководителям муниципальных дошкольных
образовательных организаций за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
определяется по следующей формуле:

Рдд2о1 = R-рдц х Нрд2оЬ где:

Крдц _ норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд доплаты руководителям 
муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете 
на одного руководителя муниципальной дошкольной образовательной
организации согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нрд201 -  прогнозируемая средняя численность руководителей
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на территории i-ro
муниципального образования Московской области;

Мдд20; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты
за напряженный труд младшим воспитателям (помощникам воспитателей) 
за период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Мдц201 = Я мдд X Нмд2оЬ где:

Ымдд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям 
(помощникам воспитателей) в расчете на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя) согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нмд20; -  прогнозируемая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

ПРсз201 -  объем средств на выплату стимулирующих выплат 
педагогическим работникам и заместителям руководителей муниципальных



общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, определяется 
по следующей формуле:

ПРсз201 =  Res х Ншн201 х Квсз, где:

Rc3 -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат педагогическим работникам и заместителям 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, которые 
по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством 
образовательных результатов и эффективности механизмов управления 
качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год 
определены соответствующими первому уровню, в расчете на одного 
обучающегося в год согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Ншн20; -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Квсз -  коэффициент выравнивания, определяемый по следующей 
формуле:

о о

Квсз Ншс2о1/  У  Ншн201, где:
0 = 1  0 = 1
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Ншс20; -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 января 2023 финансового года по 31 августа 2023 финансового года,
получающих образование по Программам общего образования
в муниципальных общеобразовательных организациях, которые по результатам 
оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством
образовательной деятельности за 2021-2022 учебный год определены
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соответствующими первому уровню в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Нпш2 01 -  прогнозируемая (фактическая) средняя численность 
обучающихся в период с 1 января соответствующего финансового года 
по 31 августа соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому уровню, в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

В случае, если расчетное значение переменной Квсз больше или равно 1, 
Квсз принимается равным 1. В случае, если расчетное значение переменной Квсз 
меньше 1, используется расчетное значение Квсз.;

C fl 2 i  ~  объем средств на финансовое обеспечение расходов 
по обеспечению деятельности советников директора за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года определяется по следующей формуле:

Сд2; = Исд X Нсд2ь где:

Rcfl -  норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора на одну ставку советника директора в год, 
установленный Законом Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Нсд2; -  прогнозируемое среднее количество ставок советников директора 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в муниципальных общеобразовательных 
организациях, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

4 — количество месяцев в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года.

При расчете субвенции до 15 мая соответствующего финансового года
переменные Hl^?4, H l£ f04, H l]oi, H lfd, HI*;, Hdplf, I l oi, Нкр^, Нмсд1ы
Hnicloi, Ншн10{ принимаются равными переменным

HlnSf", H ln^f04, HI1 4  H ln ^ , Hln^,, Hdplnf, U noi, Нкр1п,, Нмсд1по!,
Hincln0i, Ншн1по1 после 15 мая соответствующего финансового года
принимаются равными переменным Н1ф^°ч, Н1ф^а°ч, Н1ф]о., Щ ф ^, Н1фЬ,
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Hdpl(|>f, 11фо1, Нкр1ф., Нмсд1фо1, Ншс1фо1, Ншн1фоГ
4. В связи с изменением численности обучающихся, педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной штатной должности указанной категории 
должностей (для учителей 1-^ классов при учебной нагрузке не менее 14 часов 
в неделю), педагогических работников, работающих в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, занимающих не менее одной ставки по основной штатной 
должности указанной категории должностей, руководителей муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, занимающих не менее одной 
ставки по основной указанной штатной должности, младших воспитателей 
(помощников воспитателей), работающих в дошкольных группах 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, занимающих не менее одной ставки по основной указанной 
штатной должности, руководителей муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, молодых специалистов, классных руководителей 
в течение финансового года объем субвенции бюджету i-ro муниципального 
образования Московской области подлежит уточнению до 20 декабря 
соответствующего финансового года по формуле, установленной пунктом 3 
настоящей Методики.

5. В случае если фактическая средняя численность обучающихся, и (или)
педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций, занимающих не менее одной ставки по основной штатной 
должности указанной категории должностей (для учителей 1^4 классов при 
учебной нагрузке не менее 14 часов в неделю), и (или) педагогических 
работников, работающих в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования, 
занимающих не менее одной ставки по основной штатной должности указанной 
категории должностей, и (или) руководителей муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, занимающих не менее одной ставки по основной 
указанной штатной должности, и (или) младших воспитателей (помощников 
воспитателей), работающих в дошкольных группах муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, занимающих не менее одной ставки по основной указанной 
штатной должности, и (или) руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки



эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, и (или) молодых 
специалистов, и (или) классных руководителей за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года сложилась меньше, чем прогнозируемая, то излишне 
предусмотренные средства подлежат возврату в бюджет Московской области 
до 1 июня очередного финансового года. .

Объем средств субвенций, подлежащих возврату, определяется 
по следующей формуле:

пш пД
SVKOHTj =  [

пш= 1 пд= 1

+  qdop2; +  Уч2{ +  Д2о1 +  P2oi +  M2oi +  Кд2; +  Мсд2о1+  Под201 +

+ Пдд2 01+ Рдд2о1 + М д ц г^+ сд г^д г  х 4 -

ПШ

- [  'Y j  C ( q ° 4 3 oi х к вш + qsa0430i) х Кпш)пш +
пш= 1

ПД

+ ^  (qd3oi х Кпд х Квд)пд + qdop3; + У4 З1 4- ДЗо1 + P3oi +
П Д = 1

+ M30i + КдЗ̂  + Мсд3 01+ Под3 01+ Пдд3 01 + РддЗо1+ МддЗо1+ СДЗ^ /

/1 2 x 4 ,  где:

SvKOHTj -  объем средств субвенции, подлежащих возврату, 
из бюджета i-ro муниципального образования Московской области;

qo42oi -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в очной форме обучения, нормативам финансового 
обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат на оплату труда 
работников, обеспечивающих в муниципальной общеобразовательной 
организации, имеющей интернат, необходимые условия содержания 
обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, нормативам 
финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат 
на оплату труда педагогических работников, осуществляющих присмотр и уход
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за обучающимися в группах продленного дня, определяемым на единицу 
оказания муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:

коч

Чоч2о1 =  £  (Rk°4 X П т Кто X Н 2 ^ ’ )ко,-где:
коч=1

Rk04 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в очной форме 
обучения, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования где коч — 
особенность, учитывающая уровень образования, очную форму обучения, 
обеспечение в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

ПщКто — произведение значений т -х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

Н2ц°ч -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программам 
общего образования по очной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, где коч — особенность, 
учитывающая уровень образования, очную форму обучения, обеспечение 
в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей интернат, 
необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно проживающих 
в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

q3ao42oi -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в заочной форме обучения, определяемым 
на единицу оказания муниципальных услуг, определяется по следующей 
формуле:

кзаоч

q3ao42oi =  (R*3304 X П т Кшо X Н25 аоч)кзаоч, где:
кзаоч=1
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Rk3ao4 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения, согласно приложению 2 к Закону Московской области о финансовом 
обеспечении дошкольного и общего образования, где кзаоч — особенность, 
учитывающая уровень образования, заочную форму обучения;

ПщКто _ произведение значений т -х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации образовательных Программ общего образования 
и дополнительных общеразвивающих программ (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной общеобразовательной организацией;

Н2̂ 3304 _ Пр0ГН0зируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по заочной форме обучения в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области, где кзаоч -  особенность, 
учитывающая уровень образования, заочную форму обучения;

Кпш -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, равный:

при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 11 человек и менее:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,898845867;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,708656617;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,724945615;
при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 11 человек:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,835551045;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
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для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 
программам:

для педагогических работников — 0,658756620;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,673898629.
Значение Кпш принимается равным 1 для образовательных комплексов, 

созданных до 10.01.2021, в которых осуществляется обучение по Программам 
общего образования не менее чем по одному адресу места осуществления 
лицензируемого вида деятельности в сельской местности, и являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020);

К™ — коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики (где пш -  особенность, учитывающая дифференциацию 
нормативов финансового обеспечения реализации образовательных программ 
(оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программы общего образования, обеспечения в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
осуществления присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного 
дня, по категориям работников (педагогических работников; административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции в части реализации Программ общего образования, 
обеспечения в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, осуществления присмотра и ухода 
за обучающимися в группах продленного дня), рассчитывается по следующей 
формуле:

1 / П Ш  _  П П Ш  /  П П Ш  х  ГТрПШ
ay b i u  АХоп р ед  '  ^ о с о о т в  > АА С*

Копред “  средний норматив на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

П П Ш  =  г  п ш  /  ТТПШ 
1Л-опред Аопред ' 1Аопред? 1 МС-

fonpefl _  объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, о-й муниципальной общеобразовательной организации 
на год, предшествующий соответствующему финансовому году, по состоянию 
на 1 октября года, предшествующего соответствующему финансовому году
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(на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения 
на 6,8 процента) (в случае объединения после 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, образовательных 
организаций путем присоединения к о-й муниципальной общеобразовательной 
организации объем субвенции определяется как сумма объемов субвенций 
в части оплаты труда пш-й категории работников каждой из образовательных 
организаций, вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной 
организации) (за исключением объема субвенции в части оплаты труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения).

Для образовательных комплексов, созданных до 10.01.2021, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020), fo^efl на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов рассчитывается с учетом увеличения на объем 
средств грантов, предоставленных в 2023 году;

Н о  пред — среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной общеобразовательной организации среднегодовая численность 
обучающихся определяется как сумма среднегодовых численностей 
обучающихся каждой из образовательных организаций, вошедших в состав о-й 
муниципальной общеобразовательной организации) (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Косоотв -  средний норматив на общее образование в соответствующем 
финансовом году, определяется по следующей формуле:

п п ш  _  р ш  / Т Т П Ш  
AVOCOOTB АОСООТВ '  ААОСООТВ? АА С *

. focooTB-  объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, рассчитанный для о-й муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год (за исключением объема 
субвенции в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения) (за исключением объема субвенции 
в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения);

Носюотв-  прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся, используемая при расчете объема
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субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, о-й 
муниципальной общеобразовательной организации (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Пспш -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пш-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на соответствующий финансовый год, 
к объему субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, равное:

для педагогических работников -  0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 

соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на общее образование в году, предшествующем соответствующему 
финансовому году в части оплаты труда педагогических работников составляет 
больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение 
коэффициента выравнивания, равное 1. .

Для- муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 
соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты труда 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 0,95 и меньше
1,05, для расчета субвенций применяется значение коэффициента 
выравнивания, равное 1.

В случае, если соотношение среднего норматива на общее образование 
в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пш-й категории 
работников к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году в части оплаты труда 
пш-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания определяется по следующей формуле:

У -П Ш  _  П П Ш  /  П П Ш  х  1 А С
a y b u i  1Хопред 7 ^ о с о о т в  ХД С*

1,05 — балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания (Kg“ ), определяемый в отношении каждой 

муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год
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и на плановый период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете 
субвенции начиная с 2025 года.

qd20i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, определяется по следующей формуле:

j
qd2oi = ^ ( R j х ПьКн х П ш к т о  х H23oi)j, где: 

i=i

Rj -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, где j — особенность, учитывающая направленность 
групп, согласно приложению 2 к Закону Московской области о финансовом 
обеспечении дошкольного и общего образования;

Г №  -  произведение значений h-x корректирующих коэффициентов, 
отражающих особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации Программы дошкольного образования (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной дошкольной образовательной организацией, 
муниципальной общеобразовательной организацией;

П щ ^то -  произведение значений т -х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H2]oi -  прогнозируемая средняя численность воспитанников в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программе 
дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Код -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных Программ дошкольного образования, равный:

при численности воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 5 человек и менее:



для педагогических работников -  0,837649558;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,836414721;
при численности воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 5 человек:

для педагогических работников -  0,723273851;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,722207623;
К”д -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики (где пд -  особенность, учитывающая дифференциацию нормативов 
финансового обеспечения реализации образовательных программ в части 
затрат на оплату труда работников, реализующих Программу дошкольного 
образования, по категориям работников (педагогических работников; 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции в части реализации Программы 
дошкольного образования), рассчитывается по следующей формуле:

тлЦ Ц  _  р п Д /  р п Д У г\пт Г'ТТР'
вд ^ о п р е д  1 ^ о с о о т в  X-LU ? АА С

Копред _ средний норматив на дошкольное образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

Rnfl =  f nA / где'
АЧоп р ед  1опред ' “ опредэ

Спред _ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников 
о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения на 6,8 процента) 
(в случае объединения после 1 октября года, предшествующего 
соответствующему финансовому году, образовательных организаций путем 
присоединения к о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации объем 
субвенции (Стред ) определяется как сумма объемов субвенций в части оплаты
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труда пд-й категории работников каждой из образовательных организаций, 
вошедших в состав о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации);

Н о  пред “  среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации среднегодовая численность обучающихся 
определяется как сумма среднегодовых численностей обучающихся каждой 
из образовательных организаций, вошедших в состав о-й муниципальной
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации);

^осоотв _  средний норматив на дошкольное образование 
в соответствующем финансовом году, определяется по следующей формуле:

р П Д  __  г П Д  / т т П Д  -р т т р -
ОСООТВ ОСООТВ '  О СОО ТВ5

Ссоотв ~ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории 
работников о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации на соответствующий 
финансовый год;

Носоотв _  прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, используемая при расчете объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации 
на соответствующий финансовый год;

Псод -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год, к объему субвенции в части 
оплаты труда пд-й категории работников о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определяется равным: 

для педагогических работников -  0,95;
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для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.

Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на дошкольное образование в году, предшествующем 
соответствующему финансовому году, в части оплаты труда педагогических 
работников составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций 
применяется значение коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, составляет 
больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение 
коэффициента выравнивания, равное 1.

В случае, если соотношение среднего норматива на дошкольное 
образование в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пд-й 
категории работников к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда пд-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания(Квд) определяется по следующей формуле:

К'ИД = Рпд / Рпд х 1 O S  г т т р -  
avba ^ о п р е д  ' АХосоотв A5V^5

1,05 -  балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год и в плановый 
период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете субвенции начиная 
с 2025 года;

qdop2j -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных



программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, определяется по следующей 
формуле:

kd
qdop2j =  (Rkd X П щ Кт X H2fd) ,где: 

kd=l

Rkd -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, согласно приложению 2
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

ПщКщ -  произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования и дополнительных общеразвивающих 
программ (приложение к настоящей Методике);

H2|cd -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области, где kd -  особенность, учитывающая 
содержание программы и категории получателей услуги;

Y42i — объем средств на приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных 
организациях i-ro муниципального образования Московской области за период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового год определяется по следующей формуле:

о

Уч2; =  ^ ( Н 2 ^  х  Сь +  Н2}о1 х  Cd) +  H2dpjc X Cdp , где:
0 = 1

H2“j -  прогнозируемая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации i-ro муниципального образования
Московской области;

С -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете 
на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях 
для реализации Программ общего образования согласно приложению 2
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к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования, где b -  особенность, учитывающая наличие
у обучающихся ограничений по состоянию здоровья;

H2Joi -  прогнозируемая средняя численность воспитанников в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, получающих образование по Программе 
дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп,
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Cd -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на одного 
обучающегося, получающего образование по Программе дошкольного 
образования, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

HZdpf -  прогнозируемая средняя численность обучающихся 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области;

Cdp -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий на каждого обучающегося, получающего 
образование по дополнительным общеразвивающим программам 
в муниципальных общеобразовательных организациях согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

Д20; -  объем средств на оплату услуг по неограниченному
широкополосному круглосуточному доступу к сети Интернет муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, реализующих 
основные общеобразовательные программы в части обучения детей-инвалидов 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, 
определяется по следующей формуле:

Д2ы = Т х 12оЬ где:

Т -  норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети
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Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с в расчете на одного ребенка-инвалида, 
обучаемого на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий педагогическими работниками муниципальных
общеобразовательных организаций, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

I20i -  прогнозируемая средняя численность детей-инвалидов, обучаемых 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года на дому с использованием дистанционных 
образовательных технологий педагогическими работниками о-й 
муниципальной общеобразовательной организации i-ro муниципального 
образования Московской области;

P20j -  объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на стимулирующие выплаты руководителям муниципальных
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням, определяется по следующей формуле:

р

Р2 о1 = ^ ( Я 1> хН 2 Р )р,где:
Р =  1

Rp — норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, в расчете на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому и второму уровням, согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования, где р -  особенность, учитывающая уровень 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, 
определенный по результатам оценки эффективности механизмов управления 
качеством образовательных результатов и эффективности механизмов



управления качеством образовательной деятельности за соответствующий 
учебный год;

Н2^ -  прогнозируемая численность руководителей о-й муниципальной 
общеобразовательной организации в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующие учебные года определены соответствующими первому 
и второму уровням.

M2oi -  объем средств на финансовое обеспечение малокомплектных 
муниципальных общеобразовательных организаций за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года, рассчитанный без применения нормативов, вне зависимости 
от численности обучающихся, согласно штатной численности отчетного 
финансового года, бюджету i-ro муниципального образования Московской 
области;

Кд2£ -  объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области, 
реализующих Программы общего образования, определяется по следующей 
формуле:

Кд2! = R m  X Нкр2ь где:

R-кд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций, реализующих Программы общего образования на каждого 
педагогического работника, осуществляющего функции классного
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нкр2; -  прогнозируемая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, осуществляющих функции классного 
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования в о-й муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

Мсд20; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты молодым 
специалистам за период с 1 сентября соответствующего финансового года
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по 31 декабря соответствующего финансового года определяется по следующей 
формуле:

Мсд20; = R m c r  X Нмсд20;

Лмсд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
молодым специалистам муниципальных общеобразовательных организаций 
в расчете на одного молодого специалиста согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

Нмсд201 -  прогнозируемая средняя численность молодых специалистов 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Под20; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, за период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Под2о1 = Rncw х Нпо2оЬ где:

R -под -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением 
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного 
образования, в расчете на одного педагогического работника муниципальной 
общеобразовательной организации, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, согласно 
приложению 2 к Закону Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Hno2oi -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников общего и дополнительного образования, в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

Пдд20; -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд педагогическим работникам, работающим 
в дошкольных группах муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, 
реализующих Программы дошкольного образования, за период с 1 сентября
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соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года определяется по следующей формуле:

Пдд2ы = R-пдц х Нпд2оЬ где:

R-пдц “  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам, 
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования, 
в расчете на одного педагогического работника, работающего 
в дошкольной группе муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, реализующей 
образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению 
2 к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

Нпд20; -  прогнозируемая средняя численность педагогических 
работников дошкольного образования, в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Рдд20; — объем средств на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд руководителям муниципальных дошкольных 
образовательных организаций за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
определяется по следующей формуле:

Рдд2о1 = RpOT х Нрд2оЬ где:

Ырдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд доплаты руководителям 
муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете 
на одного руководителя муниципальной дошкольной образовательной 
организации согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нрд20; -  прогнозируемая средняя численность руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, расположенной на территории i-ro
муниципального образования Московской области;

Мдд20; — объем средств на выплату ежемесячной доплаты
за напряженный труд младшим воспитателям (помощникам воспитателей)
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за период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Мдд201 Кадц х Нмд2оЬ где.

&мдд ~ норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям 
(помощникам воспитателей) в расчете на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя) согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нмд2 01 -  прогнозируемая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro
муниципального образования Московской области;

С д 2 [  -  объем средств на финансовое обеспечение расходов 
по обеспечению деятельности советников директора за период
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Сд21 = Ысд х Нсд2ь где:

Лсд -  норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора на одну ставку советника директора в год, 
установленный Законом Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Нсд2} -  прогнозируемое среднее количество ставок советников директора 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в муниципальных общеобразовательных 
организациях, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

4 — количество месяцев в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года;

qo430i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в очной форме обучения, нормативам финансового 
обеспечения оказания муниципальных услуг в части затрат 
на оплату труда работников, обеспечивающих в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимые условия



содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
нормативам финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в части 
затрат на оплату труда педагогических работников, осуществляющих присмотр 
и уход за обучающимися в группах продленного дня, определяемым 
на единицу оказания муниципальных услуг, определяется по следующей 
формуле:

коч

q 0 4 3 oi =  ^  (Rk°4 X П т К т 0 X Н З * Г )к о ,.г д е :
к о ч = 1

Rk04 -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда 
работников, реализующих Программы общего образования в очной форме 
обучения, согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования, где коч -  
особенность, учитывающая уровень образования, очную форму обучения, 
обеспечение в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

ПщКто _ произведение значений т -х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H3q°4 -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программам общего образования в очной форме обучения в о-й 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной 
на территории i-ro муниципального образования Московской области, где коч -  
особенность, учитывающая уровень образования, очную форму обучения, 
обеспечение в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, присмотр и уход в группах продленного дня;

q3ao430i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программы 
общего образования в заочной форме обучения на единицу оказания 
муниципальных услуг, определяется по следующей формуле:

59



кзаоч

qsao430i =  ^  (Rkaa0 4 х цтк^ 0 х НЗЙ304) ^ ^ ,  где:
к заоч = 1

Rksao4 _  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг) в части затрат 
на оплату труда работников, реализующих Программы общего образования 
в заочной форме обучения, где кзаоч -  особенность, учитывающая уровень 
образования, заочную форму обучения согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

ПщК^о ~ произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, 
в части реализации образовательных Программ общего образования 
и дополнительных общеразвивающих программ (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной общеобразовательной организацией;

Нэкзаоч _  факхиЧеская средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программам 
по заочной форме обучения в о-й муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, где кзаоч -  особенность, учитывающая уровень 
образования, заочную форму обучения;

Кпш -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, равный:

при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 11 человек и менее:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам: 
для педагогических работников — 0,898845867;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,708656617;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,724945615;
при численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций i-ro муниципального образования Московской области 
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 11 человек:

для обучающихся по основным общеобразовательным программам:
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для педагогических работников — 0,835551045;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,854756805;
для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам:
для педагогических работников — 0,658756620;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,673898629.
Значение Кпш принимается равным 1 для образовательных комплексов, 

созданных до 10.01.2021, в которых осуществляется обучение по Программам 
общего образования не менее чем по одному адресу места осуществления 
лицензируемого вида деятельности в сельской местности, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году, (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020);

К™ “  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 
муниципальной общеобразовательной организации отдельно в целях 
недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы работников 
муниципальных общеобразовательных организаций в связи с утверждением 
настоящей Методики (где пш -  особенность, учитывающая дифференциацию 
нормативов финансового обеспечения реализации образовательных программ 
(оказания муниципальных услуг) в части затрат на оплату труда работников, 
реализующих Программы общего образования, обеспечения в муниципальной 
общеобразовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий 
содержания обучающихся, круглосуточно проживающих в интернате, 
осуществления присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного 
дня, по категориям работников (педагогических работников; административно­
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции в части реализации Программ общего образования, 
обеспечения в муниципальной общеобразовательной организации, имеющей 
интернат, необходимых условий содержания обучающихся, круглосуточно 
проживающих в интернате, осуществления присмотра и ухода 
за обучающимися в группах продленного дня), рассчитывается по следующей 
формуле:

. Т / 'П Ш  _  П П Ш  /  П П Ш  х  Г Т  ПЩ
a y b u i  14 о пред '  АХосоотв ■ААЛ*' ? АД С*

R о пред ~ средний норматив на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

П П Ш  _  fn il l  /  П П Ш  Т’ ТТР-
^ о п р е д  ^опред ' п опред»
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fonpefl “  объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, о-й муниципальной общеобразовательной организации на год, 
предшествующий соответствующему финансовому году, по состоянию 
на 1 октября года, предшествующего соответствующему финансовому году 
(на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения 
на 6,8  процента) (в случае объединения после 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году, образовательных 
организаций путем присоединения к о-й муниципальной общеобразовательной 
организации объем субвенции определяется как сумма объемов субвенций 
в части оплаты труда пш-й категории работников каждой из образовательных 
организаций, вошедших в состав о-й муниципальной общеобразовательной 
организации) (за исключением объема субвенции в части оплаты труда 
работников, реализующих Программы общего образования в заочной форме 
обучения).

Для образовательных комплексов, созданных до 10.01.2021, являвшихся 
получателями гранта в 2023 году (заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, до 31.12.2020), ^ ^ ,ед на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов рассчитывается с учетом увеличения на объем 
средств грантов, предоставленных в 2023 году;

Но пред _  среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников, о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему 
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной общеобразовательной организации среднегодовая численность 
обучающихся определяется как сумма среднегодовых численностей 
обучающихся каждой из образовательных организаций, вошедших в состав о-й 
муниципальной общеобразовательной организации) (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Косоотв _ средний норматив на общее образование в соответствующем 
финансовом году определяется по следующей формуле:

п п ш  _  гпш  /  н пш  г п е -  AVOCOOTB Аосоотв 7 ААосоотв> ААС*

fосоотв_ объем субвенции в части оплаты труда пш-й категории 
работников, рассчитанный для о-й муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год (за исключением объема 
субвенции в части оплаты труда работников, реализующих Программы общего 
образования в заочной форме обучения);
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Н  осоотв— прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников 
о-й муниципальной общеобразовательной организации (за исключением 
обучающихся по заочной форме обучения);

Пспш -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пш-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной 
общеобразовательной организации на соответствующий финансовый год, 
к объему субвенции в части оплаты труда пш-й категории работников о-й 
муниципальной общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, равное:

для педагогических работников — 0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных общеобразовательных организаций, 

у которых соотношение среднего норматива на общее образование 
в соответствующем финансовом году в части оплаты труда педагогических 
работников к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году в части оплаты труда 
педагогических работников составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета 
субвенций применяется значение коэффициента выравнивания, равное 1 .

Для муниципальных общеобразовательных организаций, у которых 
соотношение среднего норматива на общее образование в соответствующем 
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты труда 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 0,95 и меньше
1,05, для расчета субвенций применяется значение коэффициента 
выравнивания, равное 1 .

В случае если соотношение среднего норматива на общее образование 
в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пш-й категории 
работников к среднему нормативу на общее образование в году, 
предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты труда 
пш-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания определяется по следующей формуле:

Т/ 'П Ш  _  П П Ш  /  П П Ш  х  1 /л<г
a y b i i i  АХопред 1 ^ о со о т в  АА сг-

1,05 -  балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания (К™), определяемый в отношении каждой 

муниципальной общеобразовательной организации отдельно
в целях недопущения снижения достигнутых уровней заработной платы 
работников муниципальных общеобразовательных организаций в связи
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с утверждением настоящей Методики, применяется при расчете субвенции 
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов и не применяется при 
расчете субвенции начиная с 2025 года;

qd3 0i -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, установленным на соответствующий финансовый 
год Законом Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования:

Rj -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих Программу 
дошкольного образования, где j -  особенность, учитывающая направленность 
групп, согласно приложению 2 к Закону Московской области о финансовом 
обеспечении дошкольного и общего образования;

Г №  -  произведение значений h-x корректирующих коэффициентов, 
отражающих особенности реализации образовательных программ в части 
реализации Программы дошкольного образования (приложение к настоящей 
Методике) о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организацией;

Пш^шо ~ произведение значений m-х корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ в части 
реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике) о-й 
муниципальной общеобразовательной организацией;

H3Joi -  фактическая средняя численность воспитанников в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по Программе дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Код -  коэффициент, учитывающий переходный период при реализации 
образовательных Программ дошкольного образования, равный:

при численности воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
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организаций i-ro муниципального образования Московской области
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области 5 человек и менее:

для педагогических работников -  0,837649558;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,836414721;
при численности воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области
на 1 квадратный километр площади данного муниципального образования 
Московской области более 5 человек:

для педагогических работников -  0,723273851;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,722207623;
Квд -  коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей
Методики (где пд -  особенность, учитывающая дифференциацию нормативов 
финансового обеспечения реализации образовательных программ в части 
затрат на оплату труда работников, реализующих Программу дошкольного 
образования, по категориям работников (педагогических работников; 
административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции в части реализации Программы 
дошкольного образования), рассчитывается по следующей формуле:

1ЛПД =  ППД / р пД х Tf r m  т-тт̂  
вд ^ о п р е д  ' ^ о со о т в

Копред -  средний норматив на дошкольное образование в году,
предшествующем соответствующему финансовому году, определяется 
по следующей формуле:

П О Д  _  г П Д  j  т т П Д
АУоп р ед  хопред ' “ опредэ

Сред -  объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников 
о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов с учетом увеличения на 6 ,8  процента) 
(в случае объединения после 1 октября года, предшествующего 
соответствующему финансовому году, образовательных организаций путем
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присоединения к о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации объем 
субвенции (Спред ) определяется как сумма объемов субвенций в части оплаты 
труда пд-й категории работников каждой из образовательных организаций, 
вошедших в состав о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации);

И” р̂ед _ среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной 
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, используемая при расчете объема 
субвенции в части оплаты труда пд-й категории работников, о-й
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации на год, предшествующий
соответствующему финансовому году, по состоянию на 1 октября года, 
предшествующего соответствующему финансовому году (в случае 
объединения после 1 октября года, предшествующего соответствующему
финансовому году, образовательных организаций путем присоединения к о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации среднегодовая численность обучающихся 
определяется как сумма среднегодовых численностей обучающихся каждой 
из образовательных организаций, вошедших в состав о-й муниципальной
дошкольной образовательной организации, муниципальной
общеобразовательной организации);

R-осоотв -  средний норматив на дошкольное образование 
в соответствующем финансовом году, определяется по следующей формуле:

ТЛПД _  г П Д  . т т П Д
ОСООТВ ОСООТВ '  О СООТВ> AA v-'«

fосоотв _ объем субвенции в части оплаты труда пд-й категории 
работников о-й муниципальной дошкольной образовательной организации, 
муниципальной общеобразовательной организации на соответствующий 
финансовый год;

Н осоотв ~ прогнозируемая на соответствующий финансовый год 
среднегодовая численность обучающихся в о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации, используемая при расчете объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации 
на соответствующий финансовый год;

Псод -  пороговое соотношение объема субвенции в части оплаты труда 
пд-й категории работников, рассчитанного для о-й муниципальной дошкольной 
образовательной организации, муниципальной общеобразовательной 
организации на соответствующий финансовый год, к объему субвенции в части 
оплаты труда пд-й категории работников о-й муниципальной
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общеобразовательной организации на год, предшествующий 
соответствующему финансовому году, определяется равным:

для педагогических работников -  0,95;
для административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, -  0,95.
Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем
финансовом году в части оплаты труда педагогических работников к среднему 
нормативу на дошкольное образование в году, предшествующем 
соответствующему финансовому году, в части оплаты труда педагогических 
работников составляет больше 0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций 
применяется значение коэффициента выравнивания, равное 1.

Для муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
муниципальных общеобразовательных организаций, у которых соотношение 
среднего норматива на дошкольное образование в соответствующем
финансовом году в части оплаты труда административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции, к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, составляет больше 
0,95 и меньше 1,05, для расчета субвенций применяется значение
коэффициента выравнивания, равное 1.

В случае если соотношение среднего норматива на дошкольное 
образование в соответствующем финансовом году в части оплаты труда пд-й 
категории работников к среднему нормативу на дошкольное образование 
в году, предшествующем соответствующему финансовому году, в части оплаты 
труда пд-й категории работников составляет больше 1,05, коэффициент 
выравнивания (К^д) определяется по следующей формуле:

КПД =  Р?пд /  Р ПД X 1 OS ГТТР- 
avba ^ о п р е д  ' ^ о с о о т в  A?U J > АД С*

1,05 — балансировочный коэффициент.
Коэффициент выравнивания, определяемый в отношении каждой 

муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации отдельно в целях недопущения снижения 
достигнутых уровней заработной платы работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, муниципальных
общеобразовательных организаций в связи с утверждением настоящей 
Методики, применяется при расчете субвенции на 2024 год и в плановый 
период 2025 и 2026 годов и не применяется при расчете субвенции начиная 
с 2025 года;



qdop3j -  объем средств бюджету i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, рассчитанный 
по нормативам финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, определяется по следующей 
формуле:

kd
qdoP3j =  £  (Rkd х  П щ К т  х  НЗ!"3) , где:

kd=l

Rkd -  норматив финансового обеспечения реализации образовательных 
программ в части затрат на оплату труда работников, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы, согласно приложению 2
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

Пщ Кт _ произведение значений т-ы х  корректирующих коэффициентов, 
отражающих u-ые особенности реализации образовательных программ, в части 
реализации Программ общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (приложение к настоящей Методике);

H3fd -фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области, где kd — особенность, учитывающая 
содержание программы и категории получателей услуги;

УчЗ* -  объем средств на приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных 
организациях i-ro муниципального образования Московской области за период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года, определяется по следующей формуле:

о

У ч З { =  £ ( H 3 b  х Cb +  H3]oi х Cd) +  H3dpf х Cdp , где:
0 =1

НЗ^о -  фактическая средняя численность обучающихся в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации i-ro муниципального образования 
Московской области, где b -  особенность, учитывающая наличие
у обучающихся ограничений по состоянию здоровья;
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Cb -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете 
на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях 
для реализации Программ общего образования согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования, где b -  особенность, учитывающая наличие 
у обучающихся ограничений по состоянию здоровья;

H3Joi -  фактическая средняя численность воспитанников в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование по Программе 
дошкольного образования в о-й муниципальной дошкольной образовательной 
организации, муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенных на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, где j -  особенность, учитывающая направленность групп, 
длительность пребывания воспитанников в организации, возраст 
воспитанников, тип нозологии воспитанников;

Cd -  норматив финансового обеспечения расходов 
на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек на одного обучающегося, получающего образование 
по Программе дошкольного образования, согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

HSdpf -  фактическая средняя численность обучающихся 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, получающих образование 
по дополнительным общеразвивающим программам, в муниципальных 
общеобразовательных организациях на территории i-ro муниципального 
образования Московской области;

Cdp -  норматив финансового обеспечения расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий на каждого обучающегося, получающего 
образование по дополнительным общеразвивающим программам 
в муниципальных общеобразовательных организациях согласно приложению 2 
к Закону Московской области о финансовом обеспечении дошкольного 
и общего образования;

Д301 -  объем средств на оплату услуг по неограниченному
широкополосному круглосуточному доступу к сети Интернет муниципальных 
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области за период с 1 сентября соответствующего финансового 
года по 31 декабря соответствующего финансового года, реализующих 
основные общеобразовательные программы в части обучения детей-инвалидов 
на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, 
определяется по следующей формуле:

ДЗт = Т х 13оЬ где:
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Т -  норматив финансового обеспечения расходов на оплату услуг, 
предоставляемых муниципальным общеобразовательным организациям 
по неограниченному доступу детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, к сети 
Интернет, подключенной с использованием наземного канала связи 
на скорости не менее 100 мБит/с в расчете на одного ребенка-инвалида, 
обучаемого на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий педагогическими работниками муниципальных
общеобразовательных организаций, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

13oi -  фактическая средняя численность детей-инвалидов, обучаемых 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года на дому с использованием дистанционных 
образовательных технологий педагогическими работниками о-й 
муниципальной общеобразовательной организации i-ro муниципального 
образования Московской области;

Р30; — объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на стимулирующие выплаты руководителям муниципальных
общеобразовательных организаций i-ro муниципального образования 
Московской области, которые по результатам оценки эффективности 
механизмов управления качеством образовательных результатов 
и эффективности механизмов управления качеством образовательной 
деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими 
первому и второму уровням, определяется по следующей формуле:

Rp -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных 
организаций, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующий учебный год определены соответствующими первому 
и второму уровням, в расчете на одного руководителя муниципальной 
общеобразовательной организации, который по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определен 
соответствующим первому и второму уровням, где р — особенность, 
учитывающая уровень руководителей муниципальных общеобразовательных

р

p=i



организаций, определенный по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательно деятельности 
за соответствующий учебный год, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования; .

НЗ^ -  фактическая численность руководителей о-й муниципальной 
общеобразовательной организации в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности 
за соответствующие учебные годы определены соответствующими первому 
и второму уровням;

M3oi -  объем средств на финансовое обеспечение малокомплектных 
муниципальных общеобразовательных организаций за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года, рассчитанный без применения нормативов, вне зависимости 
от численности обучающихся, согласно штатной численности отчетного 
финансового года бюджету i-ro муниципального образования Московской 
области;

КдЗ; — объем средств за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций i-ro муниципального образования Московской области, 
реализующих Программы общего образования, определяется по следующей 
формуле:

КдЗ{ = Ывд х НкрЗь где:

Явд -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций, реализующих Программы общего образования на каждого 
педагогического работника, осуществляющего функции классного
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования, согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

HKp3j -  фактическая средняя численность педагогических работников 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, осуществляющих функции классного 
руководителя в муниципальных образовательных организациях, реализующих 
Программы общего образования в о-й муниципальной общеобразовательной
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организации, расположенной на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

Мсд3 01 -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты молодым 
специалистами за период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года определяется по следующей 
формуле:

МсдЗи = RMW х НмсдЗо;, где:

Кмсд _ норматив финансового обеспечения расходов на выплату доплат 
молодым специалистам муниципальных общеобразовательных организаций 
в расчете на одного молодого специалиста согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного и общего 
образования;

НмсдЗо -  фактическая средняя численность молодых специалистов 
в период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в о-й муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Под301 -  объем средств . на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, за период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года определяется по следующей формуле:

Под30; = Rn(W х НпоЗоЬ где:

R-под -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением 
педагогических работников, реализующих Программы дошкольного 
образования, в расчете на одного педагогического работника муниципальной 
общеобразовательной организации, за исключением педагогических 
работников, реализующих Программы дошкольного образования, согласно 
приложению 2 к Закону Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

Hno30j -  фактическая средняя численность педагогических работников 
общего и дополнительного образования, в период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года в о-й муниципальной общеобразовательной организации, 
расположенной на территории i-ro муниципального образования Московской 
области;

ПддЗoi -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты за напряженный 
труд педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах
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муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих Программы дошкольного 
образования, за период с 1 сентября соответствующего финансового года 
по 31 декабря соответствующего финансового года, определяется 
по следующей формуле:

Пдд301 = Ядвд х НпдЗы, где:

К-пдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд педагогическим работникам,
работающим в дошкольных группах муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных 
организаций, реализующих Программы дошкольного образования,
в расчете на одного педагогического работника, работающего 
в дошкольной группе муниципальной дошкольной образовательной
организации, муниципальной общеобразовательной организации, реализующей 
Программы дошкольного образования, согласно приложению 2 к Закону 
Московской области о финансовом обеспечении дошкольного
и общего образования;

Нпд30; -  фактическая средняя численность педагогических работников 
дошкольного образования, в период с 1 сентября соответствующего
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенных на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

Рдд30; — объем средств на выплату ежемесячной доплаты
за напряженный труд руководителям муниципальных дошкольных 
образовательных организаций за период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года 
определяется по следующей формуле:

РддЗш = х НрдЗоЬ где:

Крдц ~ норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд доплаты руководителям 
муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете
на одного руководителя муниципальной дошкольной образовательной 
организации согласно приложению 2 к Закону Московской области 
о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

Нрд301 -  фактическая средняя численность руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, занимающих 
не менее одной ставки по основной указанной штатной должности, в период 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря
соответствующего финансового года в о-й муниципальной дошкольной
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образовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

МддЗо! -  объем средств на выплату ежемесячной доплаты 
за напряженный труд младшим воспитателям (помощникам воспитателей) 
за период с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года, определяется по следующей формуле:

МддЗо! = R-мдд х НмдЗоь где:

Кмдц -  норматив финансового обеспечения расходов на выплату 
ежемесячных доплат за напряженный труд младшим воспитателям 
(помощникам воспитателей) в расчете на одного младшего воспитателя 
(помощника воспитателя) согласно приложению 2 к Закону Московской 
области о финансовом обеспечении дошкольного и общего образования;

НмдЗсц -  фактическая средняя численность младших воспитателей 
(помощников воспитателей) в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года в о-й 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной на территории i-ro 
муниципального образования Московской области;

СдЗ; -  объем средств на финансовое обеспечение расходов 
по обеспечению деятельности советников директора за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года определяется по следующей формуле:

Сд31 = х НсдЗь где:

Ясд -  норматив финансового обеспечения расходов по обеспечению 
деятельности советников директора на одну ставку советника директора в год, 
установленный Законом Московской области о финансовом обеспечении 
дошкольного и общего образования;

НсдЗ; -  фактическое среднее количество ставок советников директора 
с 1 сентября соответствующего финансового года по 31 декабря 
соответствующего финансового года в муниципальных общеобразовательных 
организациях, расположенных на территории i-ro муниципального образования 
Московской области;

12 -  количество месяцев функционирования муниципальных
общеобразовательных организаций в году;

4 — количество месяцев в период с 1 сентября соответствующего 
финансового года по 31 декабря соответствующего финансового года.

6. В случае объединения муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, муниципальных общеобразовательных организаций объем 
средств субвенций, подлежащих возврату, определяется по формуле, 
установленной пунктом 5 настоящей Методики, в целом по объединенной 
муниципальной дошкольной образовательной организации, муниципальной
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общеобразовательной организации за 12 месяцев соответствующего 
финансового года.

7. В случае если органами местного самоуправления муниципального 
образования Московской области осуществлялось выравнивание объема 
финансового обеспечения дошкольного и общего образования в о-х 
муниципальных дошкольных или общеобразовательных организациях за счет 
средств субвенции бюджету i-ro муниципального образования Московской 
области, которое превышает объем субвенции бюджету i-ro муниципального 
образования Московской области по каждой о-й муниципальной дошкольной 
или общеобразовательной организации исходя из фактической численности 
обучающихся, руководителей муниципальных дошкольных или 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, молодых специалистов, 
классных руководителей за периоды с 1 января соответствующего финансового 
года по 31 августа соответствующего финансового года и с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года, излишне перечисленные о-й муниципальной дошкольной 
или общеобразовательной организации i-ro муниципального образования 
Московской области средства подлежат возврату в бюджет Московской 
области до 1 июня очередного финансового года в соответствии 
с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8. В случае одновременного установления фактов, установленных 
пунктами 5 и 7 настоящей Методики, возврату из бюджета i-ro муниципального 
образования Московской области в бюджет Московской области подлежит 
объем средств субвенции, соответствующий наибольшему значению.

9. Уточнение объема субвенции бюджету i-ro муниципального 
образования Московской области возможно путем перераспределения средств 
субвенций между бюджетами муниципальных образований Московской 
области, высвободившихся в результате изменения прогнозируемой 
численности обучающихся.

10. Объем финансового обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных казенных дошкольных образовательных 
организациях в Московской области, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечения дополнительного образования детей 
в муниципальных казенных общеобразовательных организациях 
в Московской области, включая расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг), рассчитывается по нормативам финансового обеспечения



государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечения дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных организациях в Московской области, 
включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов 
на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии 
с настоящей Методикой.

11. Средства на выплату стимулирующих выплат руководителям, 
педагогическим работникам, заместителям руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, которые по результатам оценки 
эффективности механизмов управления качеством образовательных 
результатов и эффективности механизмов управления качеством 
образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены 
соответствующими первому и второму уровням, за период с 1 сентября 
соответствующего финансового года по 31 декабря соответствующего 
финансового года предусматриваются в бюджете Московской области в виде 
не распределенных между бюджетами муниципальных образований 
Московской области средств субвенции, и распределяются между 
муниципальными образованиями Московской области после утверждения 
перечня муниципальных общеобразовательных организаций в Московской 
области, которые по результатам оценки эффективности механизмов 
управления качеством образовательных результатов и эффективности 
механизмов управления качеством образовательной деятельности за учебный 
год, окончание которого приходится на соответствующий финансовый год, 
определены соответствующими первому и второму уровням, на основании 
фактической средней численности обучающихся в период с 1 января 
соответствующего финансового года по 31 августа соответствующего 
финансового года путем внесения изменений в соответствующие нормативные 
правовые акты Московской области в соответствии с законодательством 
Московской области.
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Приложение
к Методике расчета субвенций на финансовое обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях в Московской области, общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях 
в Московской области, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных
общеобразовательных организациях в Московской 
области, включая расходы на оплату труда, приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек (за исключением расходов на содержание зданий 

. и оплату коммунальных услуг)

Таблица 1
Корректирующие коэффициенты, отражающие особенности реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг), в части реализации образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных 
общеразвивающих программ (Кщ0)

Особенности реализации образовательных программ (оказания 
муниципальных услуг)

Наименование особенности (услуги)

Реализация
основных

общеобразо­
вательных
программ

дошкольного
образования

Реализация
основных

общеобразо­
вательных
программ

начального
общего

образования

Реализация
основных

общеобразо­
вательных
программ
основного

общего
образования

Реализация
основных

общеобразо­
вательных
программ
среднего
общего

образования

Содержа­
ние детей

Присмотр 
и уход

Реализация 
дополнитель­

ных общеразви­
вающих 

программ

Содержание Обучение по основным - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00



2

программы 
(применяется при 
реализации программ 
в очной форме 
обучения)

общеобразовательным программам

Обучение по адаптированным основным 
общеобразовательным программам 
на уровнях начального и основного общего 
образования, в том числе:

глухие обучающиеся - 3,95 3,95 - 1,00 1,00 3,95

слабослышащие обучающиеся - 3,45 3,45 - 1,00 1,00 3,45

слепые обучающиеся ■ - 3,28 3,28 - 1,00 1,00 3,28

слабовидящие обучающиеся - 2,95 2,95 - 1,00 1,00 2,95

обучающиеся с тяжелыми нарушениями 
речи

- 2,95 2,95 - 1,00 1,00 2,95

обучающиеся с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

- 4,35 4,35 - 1,00 1,00 4,35

обучающиеся с задержкой психического 
развития

- 2,95 2,95 - 1,00 1,00 2,95

обучающиеся с расстройствами 
аутистического спектра

- 4,98 4,98 ' - 1,00 1,00 4,98

обучающиеся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)

- 4,35 4,35 - 1,00 1,00 4,35

Обучение по адаптированным основным 
общеобразовательным программам 
на уровне среднего общего образования

- - 3,71 1,00 1,00 3,71 .

Особенности места 
обучения 
(применяется при 
реализации программ 
в очной форме 
обучения)

Обучение в общеобразовательной 
организации

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Обучение детей-инвалидов на дому 
с применением дистанционных

- 1,20 1,20 1,20 1,00 1,00 1,00
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образовательных технологий

Обучение детей, нуждающихся 
в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов на дому

- 1,20 1,20 1,20 1,00 1,00 ' 1,00

Категория 
потребителей 
(применяется при

Обучающиеся (за исключением инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (далее -  ОВЗ)

- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

реализации программ 
в очной форме 
обучения)

Инвалиды - 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Лица с ОВЗ - 1,00 1,00 1,00 3,71 3,71 1,00

Масштаб 
организации 
(численность 
обучающихся 
определяется по всем 
формам обучения)

Численность обучающихся, получающих 
образование по общеобразовательным 
программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, 
до 250 человек (включительно), 
за исключением муниципальных 
общеобразовательных организаций 
с численностью обучающихся, получающих 
образование по общеобразовательным 
программам дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего 
образования, до 100 человек (включительно)

1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,00 1,00

Численность обучающихся, получающих 
образование по общеобразовательным 
программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, 
от 250,1 до 500 человек (включительно)

1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,00 1,00

Численность обучающихся, получающих 
образование по общеобразовательным 
программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, 
более 500 человек

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Особенность
муниципальных

Обучение в образовательном комплексе, 
в котором не менее четырех адресов мест

- 1,25- - - - - -



общеобразовательны 
х организаций, 
созданных путем 
реорганизации 
в форме
присоединения к ним 
одной и более 
муниципальных 
общеобразов ательны 
х организаций, 
дошкольных 
образовательных 
организаций, 
находящихся в том 
же муниципальном 
образовании 
Московской области 
(далее -
образовательный 
комплекс), 
находящихся 
в сельской местности

осуществления лицензируемого вида 
деятельности в сельской местности, из них 
не менее чем по 2 адресам осуществляется 
обучения по общеобразовательным 
программам начального общего 
образования, являвшимся получателем 
гранта общеобразовательным организациям 
в Московской области -  образовательным 
комплексам, реализующим основные 
общеобразовательные программы, 
в соответствии государственной 
программой Московской области 
«Образование Подмосковья» 
на 2023-2027 годы, утвержденной 
постановлением Правительства Московской 
области от 04.10.2022 № 1064/35 
«О внесении изменений в некоторые 
постановления Правительства Московской 
области в сфере образования, досрочном 
прекращении реализации государственной 
программы Московской области 
«Образование Подмосковья» 
на 2020-2026 годы и утверждении 
государственной программы Московской 
области «Образование Подмосковья» 
на 2023-2027 годы» (далее -  грант), 
в 2023 году, созданным до 10.01.2021 
(заявка на получение гранта представлена 
в центральный исполнительный орган 
Московской области, осуществляющий 
управление в сфере образования, 
до 31.12.2020)

4
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Корректирующие коэффициенты, отражающие особенности реализации образовательных 
программ (оказания муниципальных услуг), в части реализации основных 
общеобразовательных программ дошкольного образования (Kh)

Таблица 2

Особенности реализации образовательных программ
Направленность групп

Общеразвивающая Компенсирующая Комбинированная

Длительность пребывания обучающихся
по основной общеобразовательной программе
дошкольного образования
(далее -  воспитанники) в организации

для воспитанников, посещающих группы полного дня 1,00 1,00 1,00

для воспитанников, посещающих группы 
сокращенного дня

0,87 0,92 0,93

для воспитанников, посещающих группы 
кратковременного пребывания

0,57 0,72 0,75

для воспитанников, посещающих группы 
круглосуточного пребывания

1,68 1,45 1,39

для воспитанников, посещающих группы продленного 
дня

1,09 1,06 1,05

Возраст воспитанников до трех лет (общеразвивающая и комбинированная 
направленность)

1,18 - 1,60

до трех лет (компенсирующая направленность) 
по следующим нозологиям:

- - - '

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями 
речи

- 1,00 -

для детей с тяжелыми нарушениями речи - 1,61 -

для глухих детей - 1,00 -

для слабослышащих детей - 1,31 -
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для слепых детей - 1,00 -

для слабовидящих детей - 1,62 -

для детей с амблиопией, косоглазием - 1,62 -

для детей с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата

- ' 1,31 -

для детей с задержкой психического развития - 1,61 -

для детей с умственной отсталостью легкой степени - 1,62 -

для детей с умственной отсталостью умеренной, 
тяжелой

- 1,00 -

для детей с расстройствами аутистического спектра - 1,00 -

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и 
множественными нарушениями развития)

- 1,00 -

старше трех лет (общеразвивающая, компенсирующая 
(все нозологии) и комбинированная направленность)

1,00 1,00 1,00

Тип нозологии воспитанников для детей с фонетико-фонематическими нарушениями 
речи

- 1,00 -

для детей с тяжелыми нарушениями речи - 1,18 -

для глухих детей - 1,90 -

для слабослышащих детей - 1,45 -

для слепых детей - 2,74 -

для слабовидящих детей - 1,35 -

для детей с амблиопией, косоглазием - 1,35 -

для детей с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата

- 1,66 -
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для детей с задержкой психического развития - 1,18 -

для детей с умственной отсталостью легкой степени - 1,52 -

для детей с умственной отсталостью умеренной, 
тяжелой

- 2,29 -

для детей с расстройствами аутистического спектра - 2,59 -

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и 
множественными нарушениями развития)

- 2,93 -

Удаленность организации 
(муниципальные дошкольные 
образовательные организации, удаленные 
от ближайших муниципальных дошкольных 
и (или) общеобразовательных организаций 
в Московской области, находящихся 
на территории того же муниципального 
образования Московской области, более чем 
на 5 ООО метров (включительно) (указанное 
расстояние измеряется от муниципальной 
образовательной организации до ближайшей 
муниципальной дошкольной и (или) 
общеобразовательной организации 
в Московской области, на пути движения 
до которой отсутствует понтонная или 
паромная переправа через водные объекты)

1,55 1,55 1,55


