
ЗАКОН московской ОБЛАСТИ

о  внесении изменений в Закон Московской области 
«О денежном содержании лиц, замещающих 
государственные должности Московской области 
и должности государственной гражданской службы 
Московской области»

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 116/2003-03 «О денежном 
содержании лиц, замещающих государственные должности Московской 
области и должности государственной гражданской службы Московской 
области» (с изменениями, внесенными законами Московской области 
№ 153/2003-03, № 20/2004-03, № 97/2004-03, № 39/2005-03, № 110/2005-03, 
№215/2005-03, №282/2005-03, № 113/2006-03, №215/2006-03,
№261/2006-03, №46/2007-03, №52/2007-03, № 150/2007-03, № 159/2007-03, 
№ 191/2007-03, №231/2007-03, №35/2008-03, № 146/2008-03,
№ 164/2008-03, №69/2009-03, № 163/2009-03, №5/2010-03, №20/2010-03, 
№ 157/2010-03, № 11/2011-03, № 159/2011-03, № 184/2011-03,
№ 193/2011-03, №194/2011-03, №59/2012-03, №66/2012-03, №76/2012-03, 
№ 117/2012-03, № 181/2012-03, № 188/2012-03, №44/2013-03,
№ 183/2013-03, №1/2014-03, № 108/2014-03, №111/2014-03, №77/2015-03, 
№86/2015-03, № 138/2015-03, № 123/2016-03, № 152/2018-03,
№ 190/2018-03, №253/2018-03, № 115/2020-03, №274/2020-03,
№309/2020-03, №90/2021-03, №200/2021-03, №310/2021-03) следующие 
изменения;

1) абзац второй пункта 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«Гражданскому служащему выплачиваются премии, в том числе 

за выполнение особо важных и сложных заданий, не ограниченные 
максимальным размером, в пределах установленного фонда оплаты труда, 
порядок выплаты которых устанавливается представителем нанимателя 
с учетом обеспечения задач и функций органа государственной власти



Московской области или государственного органа Московской области 
(далее -  государственный орган), исполнения должностного регламента 
гражданского служащего.»;

2) в статье 11;
а) абзац шестой подпункта 2 пункта 2 после слова «премий» дополнить 

словами «, в том числе»;
б) абзац первый пункта З' изложить в следующей редакции;
«3\ Фонд оплаты труда в расчете на год может быть увеличен по каждой 

государственной должности -  на размер премии по результатам работы за год, 
надбавки к должностному окладу за особые условия работы и материальной 
помощи, по каждой должности гражданской службы Московской 
области -  на размер премий, в том числе за выполнение особо важных; 
и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
Московской области, материальной помощи, ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе и оклада 
за классный чин.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу на следующий день после 
его официального опубликования.
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