
ЗАКОН московской ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Московской области 
«О государственной гражданской службе 
Московской области»

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 39/2005-03 «О государственной
гражданской службе Московской области» (с изменениями,
внесенными законами Московской области № 108/2005-03, № 112/2006-03,
№ 261/2006-03, № 45/2007-03, № 49/2007-03, № 99/2007-03,
№ 174/2007-03, № 231/2007-03, № 32/2008-03, № 35/2008-03,
№ 94/2008-03, № 169/2008-03, № 45/2009-03, № 69/2009-03,
№ 83/2009-03, № 163/2009-03, № 4/2010-03, № 16/2010-03,
№ 119/2010-03, № 157/2010-03, № 11/2011-03, № 83/2011-03,
№ 159/2011-03, № 36/2012-03, № 58/2012-03, № 65/2012-03,
№ 74/2012-03, № 75/2012-03, № 117/2012-03, № 143/2012-03,
№ 180/2012-03, № 31/2013-03, № 35/2013-03, № 43/2013-03,
№ 98/2013-03, № 171/2013-03, № 185/2013-03, № 44/2014-03,
№ 69/2014-03, № 108/2014-03, № 151/2014-03, № 61/2015-03,
№ 86/2015-03, № 124/2015-03, № 138/2015-03, № 230/2015-03,
№ 55/2016-03, № 106/2016-03, № 110/2016-03, № 123/2016-03,
№ 156/2016-03, № 169/2016-03,, № 6/2017-03, № 74/2017-03,
№ 197/2017-03, № 218/2017-03, № 228/2017-03, № 75/2018-03,
№ 152/2018-03, № 190/2018-03, № 229/2018-03, № 253/2018-03,
№ 53/2019-03) следующие изменения:



1) часть 9 статьи 6 дополнить абзацами следующего содержания:
«В целях обеспечения соблюдения трудового законодательства 

Российской Федерации государственным органом ведется Реестр лиц, 
занимающих должности, не относящиеся к должностям государственной 
гражданской службы Московской области, государственным должностям 
Московской области, в государственном органе. Уполномоченным 
Губернатором Московской области государственным органом по управлению 
государственной службой Московской области (далее -  орган по управлению 
государственной службой Московской области) ведется Реестр лиц, 
занимающих должности, не относящиеся к должностям государственной 
гражданской службы Московской области, государственным должностям 
Московской области.

Содержание и порядок ведения реестров, указанных в абзаце третьем 
настоящей части, устанавливаются Губернатором Московской области.»;

2) в статье 10:
часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских 

служащих Московской области и урегулирования конфликтов интересов 
(за исключением гражданских служащих Московской области, замещающих 
должности гражданской службы категории «руководители», относящиеся 
к высшей группе должностей гражданской службы, замещаемые 
на определенный срок полномочий) в государственных органах, органе 
по управлению государственной службой Московской области образуются 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих Московской области и урегулированию конфликтов интересов 
(далее -  комиссия по урегулированию конфликтов интересов).»;

дополнить частью 1 ’ следующего содержания;
« l \  Вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному 

поведению и урегулирования конфликтов интересов в отношении гражданских 
служащих Московской области, замещающих должности гражданской службы 
категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей 
гражданской службы, замещаемые на определенный срок полномочий, 
рассматриваются комиссией по координации работы по противодействию 
коррупции в Московской области в порядке, установленном законодательством 
Московской области.»;

3) абзац четвертый части 2 статьи 24 признать утратившим силу.



Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу на следующий день после 
его официального опубликования.

Губернатор 
Московской области
« 25 » июня_______ 2019 года
№ 119 /2019-03

Принят постановлением 
Московской областной Думы 
от ■■13.0 6 . 2 0 1 9___- 1 2 /8 7 -П

А.Ю. Воробьев


