
Администрация
муниципального образования Волосовский муниципальный район

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 17.01.2018 года №37

О внесении изменений в Положение 
о порядке и условиях проведения 
ежегодных районных конкурсов 
по присвоению Почетного звания, 
утвержденное постановлением администрации 
муниципального образования Волосовский 
муниципальный район от 21.01.2017 года № 61

В целях общественного признания вклада передовиков агропромышленного 
производства в развитие экономики Волосовского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести следующие изменения в Пололсение о порядке и условиях проведения ежегодных 
районных конкурсов по присвоению Почетного звания, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования Волосовский муниципальный район от 
21.01.2017 года№ 61:
1.1. В приложении 4 (Положение о порядке и условиях проведения ежегодных 

районных конкурсов по присвоению Почетного звания) Приложение № 3 
Положения о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания в 
номинации «Лучший агроном» изложить в новой редакции (Приложение № 1 к 
постановлению).

1.2. В приложении 4 (Положение о порядке и условиях проведения ежегодных 
районных конкурсов по присвоению Почетного звания) Приложение № 7 
Положения о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания в 
номинации «Лучший зоотехник» изложить в новой редакции (Приложение № 2 к 
постановлению).

2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Сельская 
новь» и разместить на официальном сайте администрации МО Волосовский 
муниципальный район 11йр://волосовский район.рф.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего посхановления возложить на начальника отдела 
сельского хозяйства администрац!
И.М.Маслова.
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Положение
о порядке проведения конкурса по присвоению 

почетного звания в номинации 
«Лучший агроном»

Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в 
номинации «Лучший агроном» сельскохозяйственного предприятия, зарегистрированного на 
территории Волосовского района Ленинградской области и включенного в Перечень 
организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее 
сельскохозяйственное предприятие)
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, 
отражающей:
- стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности главного агронома, 
агронома, агронома- семеновода не менее 3-х лет;
- общий стаж работы по специальности;
- динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года, включая 
площадь, урожайность, объемы производства сельскохозяйственных культур и другие 
показатели согласно специализации предприятия;
- личный вклад и особые достижения текущего года, направленные на внедрение 
инновационных технологий в растениеводстве.
И следующих критериев:
“ обеспечение засыпки семян собственного производства, работа по сортообновлению, 
повьплению качества семенного материала;
- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
- сохранение площадей основных с/х культур к прошлому году, га;
- участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства 
администрации и комитетом по агропромьппленному и рыбохозяйственному комплексу 
Ленинградской области;
- своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского 
хозяйства администрации.

Каждый критерий, оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за 
лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов 
оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому 
критерию.
Победителем признается участник, получивший наивысшеё количество баллов.
В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение победителя 
определяется конкурсной комиссией путем голосования.
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почетного звания в номинации 
«Лучший зоотехник»

Настоящее Положение разработано в целях определения и поощрения лучшего по 
профессии в номинации «Лучший зоотехник» сельскохозяйственного предприятия, 
зарегистрированного на территории Волосовского района Ленинградской области и 
включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и 
индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, 
курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу 
Ленинградской области (далее - сельскохозяйственное предприятие).

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой 
характеристики, отражающей:
- стаж работы в животноводстве в должности главного зоотехника, зоотехника, зоотехника- 
селекционера не менее 5 лет.
- стабильное вьшолнение плана по производству продукции животноводства:
~ продуктивность на одну корову

- вькод телят на 100 коров
- вьшолнение плана продаж племенных животных
- вьшолнение плана по объему продукции
- стабильное вьшолнение плана по сохранности животных
- показатели по продуктивности и продажам в динамике за последние три года
- объем и возраст обслуживаемого поголовья
- соблюдение технологической дисциплины (кормление, раздой)
- обеспечение развития ремонтного молодняка не менее 700 гр. привеса в сутки
- наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов, 
экономического анализа в рамках служебной ответственности
- личный вклад и особые достижения в текущем году.
И следующих критериев:
- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
- учитывается: повышение квалификации, отношение к труду, вьшолнение возложенных 
обязанностей, санитарное состояние животноводческих помещений, внедрение новых 
технологий;
- участие в совещаниях, семинарах, конкурсах проводимых отделом сельского хозяйства 
администрации и комитетом по агропромьшхленному и рыбохозяйственному комплексу 
Ленинградской области;
- своевременное предоставление отчетов, информации запрашиваемой отделом сельского 
хозяйства администрации.
Каждый критерий определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных 
заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими 
участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем 
критериям. В случае равенства баллов среди нескольких конкурсантов выбор и утверждение 
победителя в номинации «Лучший зоотехник» определяется конкурсной комиссией путем 
голосования.


