
АдМИНИСТРАЦИЯ  КУРСКОй  оБЛАСТИ
постАновлЕниЕ

от 19.04.2024 Ng 2-па

г. курск

О внесении изменений в постановление
Администрации Курской области от 15.08.2023 № 8-па «О примерном
должностном регламенте государственного гражданского служащего

Курской области»

Во  изменение  постановления  Администрации  Курской  области  от
15.08.2023     №     8-па     «О     примерном     должностном     регламенте
государственного       гражданского       служащего      Курской      области»
Администрация Курской области ПОСТАНОВЛШТ:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в примерный
должностной    регламент    государственного    1ражданского    служащего
Курской области, утвержденный постановлением Администрации Курской
области  от  15.08.2023  №  8-па  «О  примерном  должностном  регламенте
государственного 1ражданского служащего Курской области».

Руководитель Админис
Курской области А.д. Шматков



утвЕрждЕны
постановлением Администрации

Курской области
от   і9.04.2024          № 2-па

измЕнЕния,
которые вносятся в примерный должностной регламент

государственного граэIщанского служащего Курской области

Раздел  «1.  Общие  положения»  и  раздел  «2.  Квалификационные
требования» изложить в следующей редакции:

«1. Общие положения

1.1. должность   государственной   1ражданской   службы   (далее   -
1ражданская служба)
относится к
категории «

5) lpynne должностей 1ражданской службы
»6).

1. 2. Область        профессиональной        служебной        деятельности
государственного    гражданского    служащего    (далее    -    кражданский
служащий):

1.3. Вид  профессиональной  служебной  деятельности  1ражданского
служащего:

8)

1.4. Назначение          и          освобождение          от          должности
9)

осуществляется 10)

4)    Указывается    наименование    должности,    наименование    структурного    подразделения
государственно го органа.

5) Указывается группа должности гражданской службы.
6) Указывается категория должности 1ражданской службы.
7) Указывается область профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в

соответствии   со   справочником   квалификационных   требований   к   специальностям,   направлениям
подготовки (к укрупненным круппам спе1шальностей и направлений подготовки), к профессионат1ьному
уровшо,  которые  необходимы  для  замещения  должностей  государственной  1ражданской  службы  с
учетом  области  и  вида  профессиональной  служебной  деятельности  государственных  гражданских
служащих  (далее  -  справочник),   опубликованным  на  официальном  сайте  Министерства  труда  и
социальной   защиты   Российской   Федерации   (hкрS://miпtгud.gоv.гu/miпistгу/ргоgгаmms/gоssluzhЬа/16/1 )
(далее -официальный сайт Минтруда России).

8)  Указывается  вид  профессиональной  служебной  деятельности  гражданского  служащего  в
соответствии со справочником, опубликованным на официальном сайте Минтруда России.

9) Указывается наименование замещаемой должности 1ражданской службы.
1°) Указывается наименование должности лица, которое употIномочено назначать и освобождать

гражданского служащего от должности гражданской службы.



1.5. ]]),   непосредственно   подчиняется
12)  либо  лицу,  исполняющему

его обязанности.
1.6.На     1ражданского     служащего,     замещающего     должность

]3),  в  случае  служебной  необходимости и  с
его    согласия    может    быть    возложено    исполнение    должностных
обязанностей по должности                               14)

2. Квалификационные требования

2. для замещения должности
устанавливаются следующие квалификационные требования :

2.1. Наличие                        і6)

15)

по      следую щим      с п е циал ьно стям ,
направлениям   подготовки   (укрупненным   1руппам   специальностей   и
направлений подготовки) : 17)

2.1.1.  Квалификационные требования к квалификации,  полученной
по результатам освоения дополнительной профессиональной про1раммы
профессиональной переподготовки, которые необходимы для замещения
должности кражданской службы

2.2. Наличие не менее
18)

19)     стажа     кражданской
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.3. Профессиональный уровень.
2.3 .1. Наличие базовых знаний20):

11) Указывается наименование замещаемой должности гражданской службы, замещаемое лицом,
в непосредственном подчинении которого находится 1ражданский служащий.

12)  Указывается  наименование  должности  лица,  в  непосредственном  подчинении  у  которого
находится гражданский служащий.

1З)   Указывается   наименование   должности   1ражданской   службы   в   том   же   структурном
подразделении государственного органа.

14) Указывается наименование должности 1ражданской службы.
15) Указывается наименование должности гражданской службы.
t6)  Указываются  квалификационные  требования  к  уровшо  профессионального  образования

(требования  к  уровшо  профессионального  образования  определяются  в  зависимости  от  категорий  и
групп должностей 1ражданской службы в соответствии с частями 3, 4, 5 статьи 12 Федерального закона
от 27 шоля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее
- Федеральный закон № 79-ФЗ), а также подходами, изложеннь1ми в Методическом инструментарии на
официаjlьном сайте Минтруда России.

17)  Указываются  при  необходимости  требования,  определяемые  с  учетом  области  и  вида
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

18)  Указываются  при  необходимости  требования,  определяемые  с  учетом  области  и  вида
профессиональной служебной деятельности 1ражданского служащего.

19) Указываются квалификационные требования к стажу 1ражданской службы или стажу работы
по  специальности,  направленшо  подготовки,  необходимого  для  замещения  должности  гражданской
службы.

2°)   Перечисляются   базовые   знания,   необход1"ые  для   замещения   должности  1ражданской
службы, вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского
служащего (приложение № 1).
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1) знание государственного языка Российской Федерации Фусского
языка);

2) знание основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003  года №  58-ФЗ «О системе

государственной службы Российской Федерации»;
в)   Федерального   закона  от  27   июля   2004   года  №   79-ФЗ   «О

государственной 1ражданской службе Российской Федерации»;
г)  Федерального  закона  от  25  декабря  2008  года  №  273-ФЗ  «О

противодействии коррупции» ;
д)  Закона  Курской  области  от  18  июня  2014  года  №  42-ЗКО  «О

государственной гражданской службе Курской области»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационнь1х

технологий.
2.3.2. Наличие профессиональнь1х знаний:
2.3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

2.3.2.2. Иные профессиональные знания:

2.3.3. Наличие функциональных знаний:

2.3.4. Наличие базовых умений:

2.3.5. Наличие профессиональнь1х умений:

2t) Перечисляются профессиональшIе знания,     необходимые     для     замещения     должности
1іэажданской службы с учетом области и вида профессиональной  служебной деятельности гражданского
служащего.

22)  Перечисляются  функциональные  знания  в  зависимости  от  функциональных  обязанностей

гражданского служащего (приложение № 2).23) Перечисляются умения,         необходимые      для   замещения      должности       гражданской
службы, вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского
служащего.

24) Перечисляются профессиональные умения, необходимые      для       замещения      должности
1ражданской службы в рамках области и вида профессиональной служебной деятельности 1ражданского
служащего.
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2.3.6. Наличие функциональных умений:

25)  Перечисляются  функциональные  умения  в  зависимости от функциональных  обязанностей
Iражданского служащего. ».


