
ГУБЕРНАТОР  КУРСКОй  оБЛАСТИ

постАновлЕниЕ
от 25.09.2023 Ng 295-пг

г. курск

О создании Совета мот1одых специалистов Курской области

В    целях   содействия   реализации   государственной   молодежной
политики  на  территории  Курской  области,   координации  деятельности
по  созданию  возможностей для успешной  социализации и  эффективной
самореализации молодых людей ПОСТАНОВЛЯО :

1. Создать Совет молодых специалистов Курской области.
2.Утвердить     прилагаемое     Положение     о

специалистов Курской области.

Губернатор
Курской област

отАе^
сопровождения

правовьіх
актов

Совете     молодых

Р. Старовойт



утвЕржщно
постановлением Губернатора

Курской области
от 25 . 09 . 2023 Ng   295-пг

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодьIх специалистов Курской области

1. Общие положения

1.1.  Совет молодых специалистов Курской области (далее -Совет)
является совещательным органом при Правительстве Курской области.

1.2.  Настоящее  Положение  определяет  основные  задачи,  порядок
формирования, организационную структуру Совета.

1.3.  Общее руководство деятельностью  Совета осуществляет орган
исполнительной  власти  Курской  области,  ответственный  за  реализацию
государственной молодежной политики на территории Курской области.

2. Цели и основнь1е задачи Совета

2.1. Целями деятельности Совета являются:
эффективное    участие    молодых    специалистов     в    реализации

мероприятий государственной молодежной политики в части, касающейся
работающей   молодежи,   на   территории   Курской   области,   создание
необходимь1х для этого условий;

разработка   предложений   и   мер   по   стимулированию   молодых
специалистов,  содействие  созданию  условий  для  их  профессионального
роста и повь1шения социальной активности;

содействие   деятельности   органов   молодежного   самоуправления
предприятий      (организаций)     Курской     области,      обеспечение     их
взаимодействия   между   собой   и   государственными,   муниципальными
органами.

2.2.  Реализация  целей  деятельности  Совета  осуществляется  путем
решения следующих задач:

участие в разработке предложений по формированию и реализации
молодежной политики в Курской области;

мониторинг и анализ профессиональных и инь1х связаннь1х с ними
проблем молодых специалистов, поиск путей и методов их решения;

приобщение   работающей   молодежи   к   активной   общественной
деятельности, формирование их правовой и политической культуры;

организация   и   проведение   съездов,   конференций,   совещаний,
семинаров,  симпозиумов,  выставок,  конкурсов,  фестивалей,  концертов и
иных  мероприятий  для  молодых  специалистов  на  территории  Курской
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области,   а  также   делегирование   молодых   специалистов   предприятий
(организаций) Курской области для участия в подобных мероприятиях;

организация и проведение мероприятий и про1рамм, направленных
на повышение профессионального мастерства молодых специалистов;

пропаганда    лучших    достижений     и     традиций     предприятий
(организаций) Курской области с целью инте1рации и обмена опытом.

3. Порядок формирования СОвета

3.1. В состав Совета входят:
руководители или заместители руководителей молодежных советов

(советов  молодых  специалистов)  предприятий  (организаций)  различнь1х
форм собственности;

руководители  или  заместители  руководителей  профессиональных
сообществ;

руководители   или   заместители   руководителей   советов   молодь1х
специалистов  муниципальных  районов  и  городских  округов  Курской
области;

руководители или заместители руководителей молодежных советов
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти;

молодые  специалисты - представители предприятий (организаций)
различных форм собственности.

3.2. В состав Совета не могут входить:
лица,  признанные  решением  суда,  вступившим  в  законную  силу,

недееспособными;
лица, не проживающие в Курской области;
лица старше 35 лет.
3.3. Совет формируется:
путем   направления   кандидатов   в   количестве   не   более   одного

человека в соответствии с пунктами 3 .4 - 3 .11 настоящего Положения;
на  конкурсной   основе  в   соответствии   с  пунктами  3.12  -  3.22

настоящего Положения.
3.4.  Включение  в  состав  Совета  руководителей  или  заместителей

руководителей   молодежных  советов  (советов  молодых  специалистов)
пр едприятий       ( ор ганиз аций)       р азличных       ф орм       с об ств енно сти
осуществляется на основании:

копии   основного   документа,   регламентирующего   деятельность
молодежного совета (совета молодых специалистов);

копии   документа,   подтверждающего   полномочия   кандидата   в
качестве руководителя или заместителя руководителя молодежного совета
(совета  молодь1х  специалистов),  -  протокола  избрания,  или  приказа  о
назначении, или иного документа;

рекомендательного письма руководителя предприятия (организации)
или исполняющего его обязанности.
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3.4.1. В состав Совета может входить не более одного представителя
от  молодежного   совета  (совета  молодых   специалистов)   предприятия
(организации) Курской области.

3.5.  Включение  в  состав  Совета  руководителей  или  заместителей
руководителей     профессиональных     сообществ,     осуществляется     на
основании:

копии   основного   документа,   регламентирующего   деятельность
профессионального сообщества;

копии   документа,   подтверждающего   полномочия   кандидата   в
качестве руководителя или заместителя руководителя профессионального
сообщества, - протокола избрания, или приказа о назначении, или иного
документа;

рекомендательного     письма     руководителя     профессионального
сообщества.

3.5.1. В состав Совета может входить не более одного представителя
от профессионального сообщества.

3.6.  Включение  в  состав  Совета  руководителей  или  заместителей
руководителей советов молодь1х специалистов муниципальных районов и
городских округов Курской области осуществляется на основании:

копии   основного   документа,   регламентирующего   деятельность
совета молодых специалистов;

копии   документа,   подтверждающего   полномочия   кандидата   в
качестве  руководителя  или  заместителя  руководителя  совета  молодых
специалистов, - протокола избрания, или приказа о назначении, или иного
документа;

рекомендательного   письма   главы   муниципального   района   или
городского округа Курской области.

3.6.1. В состав Совета может входить не более одного представителя
от совета молодь1х специалистов муниципального района или городского
округа Курской области.

3.7.  Включение  в  состав  Совета  руководителей  или  заместителей
руководителей      молодежных      советов      территориальных      органов
федеральнь1х    органов    исполнительной    власти     осуществляется    на
основании:

копии   основного   документа,   регламентирующего   деятельность
молодежного   совета   территориального   органа   федерального   органа
исполнительной власти ;

копии   документа,   подтверждающего   полномочия   кандидата   в
качестве  руководителя  молодежного  совета,  -  протокола избрания,  или
приказа о назначении, или иного документа;

рекомендательного  письма  руководителя  территориального  органа
федерального органа исполнительной власти.
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3.7.1. В состав Совета может входить не более одного представителя
от  молодежного  совета  территориального  органа  федерального  органа
исполнительной власти.

3.8.    Включение    в    состав    Совета    молодых    специалистов    -
представителей  предприятий  (организаций)  Курской  области  различных
форм     собственности     осуществляется     на     основании     ходатайства
руководителя предприятия (организации) или исполняющего обязанности
руководителя предприятия (организации).

3.9. Орган исполнительной власти Курской области, ответственный
за  реализацию  государственной  молодежной  политики  на  территории
Курской области, включает в состав Совета постоянного представителя из
числа  своих  сотрудников,  который  является  заместителем  председателя
Совета.

3.10. Орган исполнительной власти Курской области, ответственный
за реализацию государственной политики в сфере образования и науки на
территории   Курской   области,   вправе   делегировать   в   состав   Совета
постоянного представителя из числа своих сотрудников.

3.11. Материалы по кандидатам в состав Совета предоставляются в
орган   исполнительной   власти   Курской   области,    ответственный   за
реализацию   государственной   молодежной   политики   на   территории
Курской области.

3.12.  Организацию  проведения  конкурса  на  включение  в  состав
Совета  (далее  -  Конкурс)  осуществляет  орган  исполнительной  власти
Курской    области,    ответственный    за    реализацию    государственной
молодежной политики на территории Курской области.

3.13. На конкурсной основе в состав Совета может быть отобрано не
более   десяти   молодых   специалистов   -   представителей   предприятий
(организаций) Курской области различных форм собственности.

3.14.  для  проведения  Конкурса  приказом  органа  исполнительной
власти Курской  области,  ответственного  за реализацию  государственной
молодежной  политики  на  территории  Курской  области,  утверждается
комиссия в составе пяти человек.

3.15.  К  участию  в  Конкурсе  допускаются  лица,  соответствующие
положениям   пунктов   3.1   -   3.2   настоящего   Положения,   постоянно
проживающие   на   территории   Курской   области,   и   предоставившие
документы, указанные в пункте 3 .16 настоящего Положения.

3.16.   для   участия   в   Конкурсе   в   орган   исполнительной   власти
Курской    области,    ответственный    за    реализацию    государственной
молодежной политики на территории Курской области, предоставляются
следующие документы :

личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему
Положению;

согласие  на  обработку  персональных  данных  по  форме  согласно
приложению № 2 к настоящему Положению;
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ходатайство на кандидата, подписанное руководителем предприятия
(организации)  или  исполняющим  его  обязанности  по  форме  согласно
приложению № 3 к настоящему Положению.

3.17.  В  случае  предоставления  документов  не  в  полном  объеме
кандидат не допускается к участию в Конкурсе.

3.18. По решению комиссии кандидаты, направившие документы для
участия  в  Конкурсе,  могут  быть  приглашены  на  собеседование.  О  дате
проведения собеседования кандидатам сообщается не позднее чем за два
календарных дня до его проведения.

3.19. дата, место и время заседания комиссии по вопросу подведения
итогов Конкурса определяются органом исполнительной власти Курской
области,   ответственным   за  реализацию   государственной   молодежной
политики на территории Курской области.

3.20.  Заседание  комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем
присутствует не менее 2/3 от общего числа его членов.

3.21.    Комиссия    на    основании    предоставленных    документов
оценивает:

видение   кандидатом   проблем   развития   молодых   специалистов
Курской области и механизмов их решения;

поддержку кандидатом целей деятельности Совета, понимание его
задач;

готовность  кандидата  принимать  личное  участие  в  деятельности
Совета,  уделять  время  социально  значимым  проектам  и  инициативам  в
сфере развития молодежной политики.

3.22.   Решение   комиссии   по   результатам   проведения   Конкурса
принимается открытым голосованием большинством голосов ее членов,
присутствующих  на  заседании.  При  равном  количестве  голосов  голос
председательствующего является решающим.

3.23.   Результаты   Конкурса   оформляются   протоколом,   который
подписывается    всеми   членами    комиссии,    принявшими   участие    в
заседании.

3.24.  Сроки  подачи  документов  для  включения  в  состав  Совета
публикуются  в  объявлении  о  начале  конкурсного  отбора  в  Совет  на
официальных информационных ресурсах  органа исполнительной  власти
Курской    области,    ответственного    за    реализацию    государственной
молодежной политики на территории Курской области.

3.25. На основании конкурсного отбора, материалов по кандидатам в
состав    Совета    орган    исполнительной     власти    Курской    области,
ответственный за реализацию государственной молодежной политики на
территории  Курской  области,  подготавливает  проект решения  о  составе
Совета для утверждения его Губернатором Курской области.

3.26.   Персональный   состав   Совета  утверждается  распоряжением
Губернатора Курской области.

3.27. Срок членства в Совете составляет три года.
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3.28.   Членство   в   Совете   прекращается   решением   Губернатора
Курской области по представлению руководителя органа исполнительной
власти Курской  области,  ответственного за реализацию  государственной
молодежной политики на территории Курской области:

на основании личного заявления члена Совета;
на основании обращения об отзь1ве члена Совета делегировавшего

его органа, предприятия (организации);
в  случае  неучастия  члена  Совета  более  чем  в  двух  пленарных

заседаниях.

4. Организационная структура Совета

4.1. Совет считается правомочным принимать решения, если на его
заседании присутствует более половины членов Совета. О дате заседания
члены Совета уведомляются повесткой заседания не позднее чем за десять
календарных дней. Решения Совета носят рекомендательный характер.

4.2. Постоянно действующим руководящим органом Совета является
Президиум,      состоящий     из     председателя      Совета,      постоянного
представителя     органа     исполнительной     власти     Курской     области,
ответственного за реализацию государственной молодежной политики на
территории Курской области, заместителей председателя Совета и членов
Президиума,    утверждаемых    решением    Совета    по    представлению
председателя Совета.

4.3.  Президиум  осуществляет  свою  деятельность  в  период  между
проведением  пленарных  заседаний  Совета,  обеспечивает  подготовку  и
проведение   мероприятий   Совета,   осуществляет  текущий   контроль  за
исполнением решений Совета.

4.4. Председатель Совета:
избирается на пленарном заседании Совета простым большинством

голосов  по  представлению  руководителя  органа исполнительной  власти
Курской    области,    ответственного    за    реализацию    государственной
молодежной  политики  на  территории  Курской  области,  сроком  на три
года;

осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
планирует,   созь1вает   и   ведет   заседания   Президиума   Совета   и

пленарные заседания Совета (не реже одного раза в полугодие);
представляет Совет в других организациях;
обладает   правом   приглашать   к   участию   в   работе   Совета   по

отдельным вопросам лиц, не входящих в его состав;
ведет переписку от имени СОвета;
по  итогам  полугодия  и  года  информирует  орган  исполнительной

власти  Курской  области,  ответственный  за реализацию  государственной
молодежной  политики  на территории  Курской  области,  о  проделанной
Советом работе;
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подписывает все документы Совета;
может   быть   досрочно   освобожден   от   занимаемой   должности

решением   Губернатора   Курской   области   по   представлению   органа
исполнительной  власти  Курской  области,  ответственного  за реализацию
государственной молодежной политики на территории Курской области.

4.5. Заместители председателя Совета (не более трех) избираются на
пленарном заседании Совета из числа членов  Совета по представлению
председателя Совета.



Приложение № 1
к Положению о Совете молодь1х
специалистов Курской области

Министру внутренней
и молодежной политики Курской
области от

проживающего(ей) по адресу:

Телефон рабочий:

Телефон мобильный:

Адрес эл. почть1:

Заявление

Прошу  принять  меня  в  члены  Совета  молодых  специалистов
Курской области.

(дата) (подпись)



Приложение № 2
к Положению о Совете молодых
специалистов Курской области

Согласие на обработку персональных даннь1х

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

проживающий(ая) по адресу:
вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность:

согласен(а)  на  обработку  и  публикацию  в  открытых  источниках  моих
персональных данных (фамилия, имя, отчество (при наличии), год, месяц,
дата, место рождения, контактная информация, фотография, информация
об    образовании,    о    трудовой    деятельности,    о    профессиональных
достижениях   и   личных  заслугах)   в   государственных   органах   власти
и органах местного самоуправления (далее - Оператор) и размещение их
в  базах  данных  лиц,  представляемых  для  включения  в  состав  Совета
молодых специалистов Курской области.

Я  согласен(а),  что  мои  персональные  данные  будут  о1раничено
доступны  представителям  государственных  органов  и  органов  местного
самоуправления и использоваться для включения в состав Совета молодых
специалистов Курской области.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных
понимаются  действия  (операции)  с  персональными  данными  в  рамках
вь1полнения   Федерального  закона  от  27   июля   2006   года  №   152-ФЗ
«О  персональнь1х  данных»,  конфиденциальность  персональных  данньK
соблюдается    в    рамках    исполнения    Оператором    законодательства
Российской Федерации.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до истечения
срока   хранения   соответствующей   информации   и   (или)   документов,
содержащих  мои  персональные  данные,  определяемь1х  в  соответствии
с законодательством Российской Федерации,  или до дня отзь1ва данного
согласия в письменной форме.

Я  уведомлен(а)   о   том,   что   настоящее   согласие   на  обработку
персональных данных может быть в любое время отозвано мной путем
направления письменного уведомления.

(дата) (подпись)



Приложение № 3
к Положению о Совете молодых
специалистов Курской области

нА оФIпщАльном БлАнкЕ

Министру внутренней
и молодежной политики
Курской области

Ходатайство

Прошу         В ас         рассмотреть         возможность включения

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(контактные данные: номер телефона, адрес электронной почты)

в состав Совета молодых специалистов Курской области.

должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)

м.п.

Подпись


