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№  1337 

   

   

г. Воронеж  

О  внесении  изменений  в  приказ  департамента  здравоохранения  
Воронежской  области  от  17.07.2019 №  1368 

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  министерства  

здравоохранения  Воронежской  области  в  соответствие  действующему  

законодательству  

приказываю : 

1. 	Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  казенных  

учреждений, подведомственных  министерству  здравоохранения  

Воронежской  области, утвержденное  приказом  департамента  

здравоохранения  Воронежской  области  от  17.07.2019 №  1368 

«Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  казенных  

учреждений, подведомственных  министерству  здравоохранения  

Воронежской  области» (в  редакции  приказов  департамента  здравоохранения  

Воронежской  области  от  14.04.2021 №  698, от  16.06.2022 №  1423, от  

05.08.2022 №  1918, от  16.09.2022 №  2344, от  15.03.2022 №  412, приказов  

Минздрава  ВО  от  15.02.2024 №  257, от  05.04.2024 №  593), следующие  

изменения: 

1.1. Таблицу  пункта  2.2.3 раздела  2 изложить  в  следующей  редакции: 

Профессиональные  квалификационные  группы  
должностей  работников  (ПКГ) 

Оклад  (должностной  
оклад) (рублей) 

ПКГ  «Должности  специалистов  второго  уровня, 
осуществляющих  предоставление  социальны  услуг» 



Социальный  работник  12 335 

ПКГ  «Должности  специалистов  третьего  уровня  в  
учреждениях  здравоохранения  и  осуществляющих  
предоставление  социальных  услуг» 

1-й  квалификационный  уровень  22 011 

2-й  квалификационный  уровень  36 186 

ПКГ  «Должности  руководителей  в  учреждениях  
здравоохранения  и  осуществляющих  предоставление  
социальных  услуг» 

Заведующий  отделением  (социальной  службой) 31 900 

». 
1.2. Раздел  2 дополнить  пунктом  2.3.1 следующего  содержания: 

«2.3.1. Водителям  автомобилей  скорой  медицинской  помощи, 

работающим  в  составе  выездных  бригад  скорой  медицинской  помощи, 

дополнительно  к  персональному  повышающему  коэффициенту, 

предусмотренному  пунктом  2.3 настоящего  Положения, устанавливается  

персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу) 

за  специфику  работы. 

Решение  о6 установлении  данного  персонального  повышающего  

коэффициента  к  окладу  (должностному  окладу) и  его  размере  принимается  

руководителем  учреждения  персонально  в  отношении  конкретного  

работника. 

Предельный  размер  персонального  повышающего  коэффициента  к  

окладу  (должностному  окладу) - 1,0.». 

2. Настоящий  приказ  вступает  в  силу  со  дня  его  официального  

опубликования  и  распространяет  свое  действие  на  правоотношения, 

возникшие  с  01 июля  2024 года. 

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  

заместителя  министра  Чурикова  А.В. 

Министр  здравоохранения  И.Н. Банин  
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