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ЗАКУПОК  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПРИКАЗ  
10.06.2024 

 

№3 о/н  

   

   

г. Воронеж  

О  внесении  изменений  в  приказ  министерства  по  регулированию  
контрактной  системы  в  сфере  закупок  Воронежской  области  

от  01.11.2023 №  4 о/н  

В  целях  приведения  нормативного  правового  акта  в  соответствие  

действующему  законодательству  

приказываю : 

1. Внести  в  приказ  министерства  по  регулированию  контрактной  

системы  в  сфере  закупок  Воронежской  области  от  01.11.2023 №  4 о/н  

«О  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  

государственных  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта  

интересов  министерства  по  регулированию  контрактной  системы  в  сфере  

закупок  Воронежской  области» (в  редакции  приказа  министерства  по  

регулированию  контрактной  системы  в  сфере  закупок  Воронежской  области  

от  27.03.2024 №  2 о/н) следующие  изменения : 

1.1. В  Положении  о  комиссии  по  соблюдению  требований  к  

служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  и  

урегулированию  конфликта  интересов  министерства  по  регулированию  

контрактной  системы  в  сфере  закупок  Воронежской  области: 

1.1.1. Абзац  третий  подпункта  «б» пункта  13 изложить  в  следующей  

редакции: 
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«заявление  гражданского  служащего  о  невозможности  по  объективным  

причинам  представить  сведения  о  доходах, об  имуществе  и  обязательствах  

имущественного  характера  своих  супруги  (супруга) и  несовершеннолетних  

детей;». 

1.1.2. Пункт  22 изложить  в  следующей  редакции: 

«22. По  итогам  рассмотрения  вопроса, указанного  в  абзаце  третьем  

подпункта  «б» пункта  13 настоящего  Положения, комиссия  принимает  одно  

из  следующих  решений: 

а) признать, что  причина  непредставления  гражданским  служащим  

сведений  о  доходах, об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  

характера  своих  супруги  (супруга) и  несовершеннолетних  детей  является  

объективной  и  уважительной; 

б) признать, что  причина  непредставления  гражданским  служащим  

сведений  о  доходах, об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  

характера  своих  супруги  (супруга) и  несовершеннолетних  детей  не  является  

уважительной . В  этом  случае  комиссия  рекомендует  гражданскому  

служащему  принять  меры  по  представлению  указанных  сведений; 

в) признать, что  причина  непредставления  гражданским  служащим  

сведений  о  доходах, об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  

характера  своих  супруги  (супруга) и  несовершеннолетних  детей  

необъективна  и  является  способом  уклонения  от  представления  указанных  

сведений . В  этом  случае  комиссия  рекомендует  представителю  нанимателя  

применить  к  гражданскому  служащему  конкретную  меру  ответственности .». 

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Первый  заместитель  министра  Т.Г. Семеренко  
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