
Правовое  управление  правительства  
Воронежской  области  

асе.н~ гiг  ИСТРИ  РОВАНО  Министерство  труда  и  занятости  н  
Воронежской  области  

(Миктруд  ВО) 
рвгистрацмамни~й  н+амвр  i 	 

ПРИКАЗ  

02.04.2024 
	

№ 	81 

г. Воронеж  

О  внесении  изменений  в  приказ  департамента  труда  и  занятости  
населения  Воронежской  области  от  18.12.2015 №  885 

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  министерства  труда  

и  занятости  населения  Воронежской  области  в  соответствие  действующему  

законодательству  

приказываю : 

1. Внести  в  приказ  департамента  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области  от  18.12.2015 №  885 «О  Порядке  проведения  

специальных 	мероприятий, 	способствующих 	повышению  

конкурентоспособности  инвалидов  на  рынке  труда, в  Воронежской  области» 

(в  редакции  приказов  департамента  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области  от  26.04.2018 №  128, от  18.10.2021 №  310, от  

17.02.2022 №  33, от  20.07.2023 №  171, приказа  министерства  труда  и  

занятости  населения  Воронежской  области  от  15.12.2023 №  350) следующие  

изменения: 

1.1. В  преамбуле  после  слов  «В  соответствии  с» дополнить  словами  

«Федеральным  законом  от  12.12.2023 №  565-Ф3 «О  занятости  населения  в  

Российской  Федерации»,». 

1.2. Пункт  5 изложить  в  следующей  редакции : 
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«5. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  

заместителя  министра  труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  
Коровину  О.В.». 

1.3. Внести  в  Порядок  проведения  специальных  мероприятий, 

способствующих  повышению  конкурентоспособности  инвалидов  на  рынке  
труда, в  Воронежской  области  следующие  изменения : 

1.3.1. Подпункт  4 пункта  1 изложить  в  следующей  редакции: 

«4) создание  инвалидам  условий  труда  в  соответствие  с  
индивидуальными  программами  реабилитации  или  абилитации  инвалидов : 

- организация  сопровождаемой  трудовой  деятельности  инвалидов  
(трудовой  деятельности  инвалидов  трудоспособного  возраста, в  том  числе  на  

специальных  рабочих  местах, осуществляемой  с  помощью  других  лиц); 

- сопровождение  при  содействии  занятости  инвалидов  в  соответствии  с  

законодательством  Российской  Федерации  о  занятости  населения .». 

1.3.2. Абзац  четвертый  подпункта  2 пункта  2 изложить  в  следующей  

редакции: 

«В  соответствии  со  статьей  53 Федерального  закона  от  12.12.2023 

№  565-ФЗ  «О  занятости  населения  в  Российской  Федерации» (далее  - Закон  о  

занятости), работодатель  обязан  информировать  государственную  службу  

занятости  о  выполнении  квоты  для  приема  на  работу  инвалидов  по  форме  
согласно  приложению  №  7 «Ин  ормация  о  наличии  созданных  или  

выделенных  рабочих  местах  для  трудоустройства  инвалидов  в  соответствии  'с  

установленной  квотой  для  приема  на  работу  инвалидов, включая  

информацию  о  локальных  нормативных  актах, содержащих  сведения  о  

данных  рабочих  местах, выполнении  квоты  для  приема  на  работу  инвалидов» 

к  приказу  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  

от  26.01.2022 №  24 «О  проведении  оперативного  мониторинга  в  целях  

обеспечения  занятости  населения» ежемесячно  не  позднее  10-го  числа  

месяца, следующего  за  отчетным .». 

1.3.3. Подпункт  3 пункта  3 изложить  в  следующей  редакции: 
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«3) работодатель  вправе  осуществлять  резервирование  рабочих  мест  по  

профессиям, наиболее  подходящим  для  трудоустройства  инвалидов, в  целях  

трудоустройства  инвалидов, в  том  числе  на  основании  договоров  о  
совместной  деятельности  по  трудоустройству  инвалидов  на  
зарезервированные  рабочие  места  для  инвалидов, заключенных  с  

государственным  казенным  учреждением  Воронежской  области  

«Воронежский  областной  центр  занятости  населения» (далее  - центр  
занятости  населения) по  форме, утвержденной  приказом  министерства  труда  

и  занятости  населения  Воронежской  области;». 

1.3.4. Пункт  5 дополнить  подпунктом  7 следующего  содержания : 

«7) сопровождение  при  содействии  занятости  инвалидов  в  
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о  занятости  
населения: 

- организация  сопровождения  при  содействии  занятости  инвалидов  

осуществляется  центром  занятости  населения  в  рамках  оказания  

государственной  услуги  по  организации  сопровождения  при  содействии  

занятости  инвалидов  в  соответствии  с  приказом  Министерства  труда  и  

социальной  защиты  Российской  Федерации  от  28.03.2022 №  174н  «Об  

утверждении  Стандарта  деятельности  по  осуществлению  полномочия  в  

С  ере  занятости  населения  по  оказанию  государственной  услуги  по  

организации  сопровождения  при  содействии  занятости  инвалидов»; 

- государственная  услуга  по  организации  сопровождения  при  

содействии  занятости  инвалидов  оказывается  зарегистрированным  в  центре  

занятости  населения  в  целях  поиска  подходящей  работы  незанятым  

инвалидам, нуждающимся  в  оказании  индивидуальной  помощи  в  виде  

организации  сопровождения  при  трудоустройстве , с  учетом  рекомендаций, 

содержащихся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  или  абилитации  

инвалида; 

- центром  занятости  населения  формируется  и  направляется  инвалиду  

и  работодателю  индивидуальный  план  мероприятий, рекомендуемых  при  
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сопровождении  инвалида  при  оформлении  его  трудоустройства, 

профессиональной  адаптации  на  рабочем  месте, формировании  пути  его  

передвижения  до  места  работы  и  обратно  и  по  территории  работодателя; 

- работодателем  осуществляется  исполнение  индивидуального  плана  
мероприятий, рекомендуемых  при  сопровождении  инвалида  при  оформлении  

его  трудоустройства, прооессиональной  адаптации  на  рабочем  месте, 
оормировании  пути  его  передвижения  до  места  работы  и  обратно  и  по  

территории  работодателя .». 

1.3.5. Подпункт  3 пункта  6 изложить  в  следующей  редакции: 

«3) предоставление  мер  социальной  поддержки, направленных  на  
создание  условий  для  предпринимательской  деятельности  инвалидов, 
осуществляется  в  соответствии  с  Законом  Воронежской  области  от  

30.11.2023 №  115-ОЗ  «Об  особенностях  предоставления  гражданам  

государственной  социальной  помощи  на  основании  социального  контракта  в  

2020-2025 годах. 

Органы  службы  занятости  Воронежской  области  в  целях  создания  

условий  для  предпринимательской  деятельности  инвалидов  осуществляют  

взаимодействие  с  государственными  и  общественными  организациями, 

участвующими  в  решении  задач  поддержки  развития  малого  и  среднего  

предпринимательства  на  территории  Воронежской  области, в  том  числе  с  

организациями , образующими  инфраструктуру  поддержки  субъектов  малого  

и  среднего  предпринимательства .». 

1.3.6. Пункт  7 изложить  в  следующей  редакции : 

«7. Организация  обучения  инвалидов  новым  профессиям : 

1) в  соответствии  с  Законом  о  занятости  инвалиды, признанные  в  

установленном  порядке  безработными , имеют  право  в  приоритетном  порядке  

пройти  про  ессиональное  обучение  и  получить  дополнительное  

профессиональное  образование  по  направлению  органов  службы  занятости; 
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2) организация  обучения  инвалидов  новым  профессиям  осуществляется  

в  Порядке, предусмотренном  Административным  регламентом  министерства  

труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  по  предоставлению  

государственной  услуги  по  организации  профессионального  обучения  и  

дополнительного  профессионального  образования  безработных  граждан, 

включая  обучение  в  другой  местности, утвержденным  приказом  

департамента  труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  от  

08.12.2014 №  607; 

3) направление  для  прохождения  профессионального  обучения  или  

получения  дополнительного  про  ессионального  образования  в  другую  

местность  осуществляется  только  с  согласия  инвалида.». 

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить  на  

заместителя  министра  труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  

Коровину  О.В. 

Заместитель  министра  А.М. Колбешкин  
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