
Правовое  управление  правительства  
Воронежской  области  

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО  
 	1i 	2о?  г. 

Регистрационный  номер  № 	 
Министерство  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области  

ПРИКАЗ  

20 марта  2024 г. № 	68 

   

г. Воронеж  

О  внесении  изменений  в  приказ  министерства  труда  и  занятости  
населения  Воронежской  области  от  21.11.2023 №  278 

В  соответствии  с  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  

25.01.2024 №  71 «О  внесении  изменений  в  некоторые  акты  Президента  

Российской  Федерации» 

приказываю : 

1. Внести  в  Положение  о  комиссии  по  соблюдению  требований  к  

служебному  поведению  руководителями  государственных  учреждений  

Воронежской  области, подведомственных  министерству  труда  и  занятости  

населения  Воронежской  области  и  урегулированию  кон  ликта  интересов, 

утвержденное  приказом  министерства  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области  от  21.11.2023 №  278 «О  порядке  сообщения  

руководителями  государственных  учреждений  Воронежской  области, 

подведомственных  министерству  труда  и  занятости  населения  Воронежской  

области, о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  

должностных  обязанностей , которая  приводит  или  может  привести  к  

кон  ликту  интересов, и  утверждении  Положения  о  комиссии  по  соблюдению  

требований  к  служебному  поведению  руководителями  государственных  

учреждений  Воронежской  области, подведомственных  министерству  труда  и  



занятости  населения  Воронежской  области  и  урегулированию  конфликта  

интересов», следующие  изменения : 

1.1. Дополнить  пунктом  3.1 следующего  содержания : 

«3.1. Основной  задачей  комиссии  является  содействие  учреждениям : 

а) в  обеспечении  соблюдения  руководителями  учреждений  

ограничений  и  запретов, требований  о  предотвращении  или  об  

урегулировании  конфликта  интересов, исполнения  обязанностей , 

установленных  Федеральным  законом  от  25.12.2008 349. 273-ФЗ  «О  

противодействии  коррупции», другими  федеральными  законами  в  целях  

противодействия  коррупции  (далее  - требования  к  служебному  поведению  и  

(или) требования  об  урегулировании  коноликта  интересов ); 

б) в  осуществлении  мер  по  предупреждению  коррупции .». 

1.2. Пункт  9 дополнить  подпунктом  «в» следующего  содержания : 

«в) уведомление  руководителя  учреждения  о  возникновении  

независящих  от  него  обстоятельств , препятствующих  соблюдению  

требований  к  служебному  поведению  и  (или) требований  об  урегулировании  

конфликта  интересов .». 

1.3. Пункт  10 изложить  в  следующей  редакции : 

«10. Уведомления , указанные  в  абзаце  третьем  подпункта  «а» и  

подпункте  «в» пункта  9 настоящего  ГIоложения, рассматриваются  отделом  

правового  обеспечения  Министерства, который  осуществляет  подготовку  

мотивированного  заключения  по  результатам  рассмотрения  уведомлений .». 

1.4. В  пункте  11 слова  «подпункта  «а» пункта  9» заменить  словами  

«подпункта  «а» и  подпункта  «в» пункта  9». 

1.5. Дополнить  пунктом  14.1 следующего  содержания : 

«14.1. Уведомление, указанное  в  подпункте  «в» пункта  9 настоящего  

Положения, как  правило, рассматриваются  на  очередном  (плановом) 

заседании  комиссии .». 

1.6. В  пункте  15 слова  «подпунктом  «а» пункта  9» заменить  словами  

«подпунктами  «а» и  «в» пункта  9». 
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1.7. В  подпункте  «а» пункта  16 слова  «подпунктом  «а» пункта  9» 

заменить  словами  «подпунктами  «а» и  «в» пункта  9». 

1.8. Дополнить  пунктом  21.1 следующего  содержания : 

«21.1. По  итогам  рассмотрения  вопроса, указанного  в  подпункте  «в» 

пункта  9 настоящего  Положения , комиссия  принимает  одно  из  следующих  

решений : 

а) признать  наглчис  причинно-следственной  связи  между  

возникновением  независящих  от  руководителя  учреждения  обстоятельств  и  

невозможностью  соблюдения  им  требований  к  служебному  поведению  и  

(или) требований  об  урегулировании  конфликта  интересов; 

б) признать  отсуiгствие  причинно-следственной  связи  между  

возникновением  независящих  от  руководителя  обстоятельств  и  

невозможностью  соблюдения  им  требований  к  служебному  поведению  и  

(или) требований  об  урегулировании  кон  ликта  интересов .». 

1.9. Пункт  22 изложить  в  следующей  редакции : 

«22. Г1о  итогам  рассл  1отрения  вопросов, указанных  в  подпунктах  «а» и  

«в» пункта  9 настоящего  I1оложения, и  при  наличии  к  тому  оснований  

комиссия  может  принять  иное  решение, чем  это  предусмотрено  пунктами  18, 

21 и  21.1 настоящего  Положения . Основания  и  мотивы  принятия  такого  

решения  должны  быть  атр  iже1ты  в  протоколе  заседания  комиссии .». 

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Заместитель  министра  А.М. Колбешкин  
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