
ПРАВИТЕЛЬСТВО  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ТТоГ'ТАНоВ _]ТЕНИЕ  

от   21 января  2020 г. No 45 
г. Воронеж  

г 	 п  

Об  организации  и  проведении  
федерального  этапа  Всероссийского  
конкурса  профессионального  
мастерства  «Лучший  по  профессии» 

в  номинации  «Лучший  столяр» 

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  

Федерации  от  7 декабря  2011 года  №  1011 «О  Всероссийском  конкурсе  

профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии», приказом  

Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  

Федерации  от  28 марта  2012 года  №  287 «О  проведении  Всероссийского  

конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии», 

протоколом  заседания  организационного  комитета  Всероссийского  

конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» об  

итогах  проведения  конкурса  в  2019 году  и  планах  на  2020-2021 годы  

от  31 октября  2019 года  правительство  Воронежской  области  

п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  е  т: 

1. Организовать  проведение  в  2020 году  на  территории  Воронежской  

области  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  профессионального  

мастерства  «Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  столяр» (далее  

- Конкурс). 

2. Утвердить  прилагаемые : 
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2.1. Положение  об  организации  и  проведении  федерального  этапа  
Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  
профессии» в  номинации  «Лучший  столяр». 

2.2. Состав  рабочей  группы  по  организации  и  проведению  

федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  профессионального  
мастерства  «Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  столяр; 

(далее  - рабочая  группа  по  организации  и  проведению  Конкурса). 

3. Рабочей  группе  по  организации  и  проведению  Конкурса: 

3.1. Обеспечить  организационно -техническое  сопровождение  
Конкурса. 

3.2. Соормировать  и  направить  на  утверждение  председателю  
рабочей  группы  по  организации  и  проведению  Конкурса  состав  
экспертной  группы. 

3.3. Организовать  подготовку  рабочих  мест  для  выполнения  
конкурсных  заданий  согласно  требованиям  и  нормам  охраны  труда. 

3.4. Обеспечить  организацию  питания, культурного  и  медицинского  
обслуживания  участников  Конкурса. 

3.5. Обеспечить  координацию  работы  по  освещению  в  средствах  
массовой  информации  материалов  о  Конкурсе, его  итогах. 

3.б. Обеспечить  оформление  места  проведения  конкурсных  
мероприятий  в  соответствии  с  символикой  Конкурса. 

4. Определить  организатором  проведения  Конкурса  департамент  
труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  (Бай). 

5. Департаменту  предпринимательства  и  торговли  Воронежской  
области  (Корчевников ), департаменту  промышленности  и  транспорта  
Воронежской  области  (Десятириков), департаменту  здравоохранения  
Воронежской  области  (Щукин), департаменту  культуры  Воронежской  
области  (Мазур), департаменту  образования, науки  и  молодежной  политики  
Воронежской  области  (Мосолов), управлению  делами  Воронежской  
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области  (Толстых) принять  участие  в  организации  проведения  Конкурса, 
департаменту  финансов  Воронежской  области  (Сафонова) определить  
источник  финансирования  расходов  на  проведение  Конкурса. 

б. Рекомендовать  Главному  управлению  Министерства  Российской  
Федерации  по  делам  гражданской  обороны, чрезвычайным  ситуациям  и  
ликвидации  последствий  стихийных  бедствий  по  Воронежской  области  
(Кошель) организовать  работу  по  предупреждению  возникновения  
чрезвычайных  ситуаций  во  время  проведения  Конкурса. 

7. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  
заместителя  губернатора  Воронежской  области  - первого  заместителя  
председателя  правительства  Воронежской  области  Шабалатова  В.А. 

Губернатор  
Воронежской  области  А.В. Гусев  



УТВЕРЖДЕНО  
постановлением  правительства  

от  21 января  2020 г . №  45 
Воронежской  области  

ПОЛОЖЕНИЕ  
о6 организации  и  проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  
«Лучший  по  профессии» 

в  номинации  «Лучший  столяр» 

I. Общие  положения  

Настоящее  Положение  определяет  порядок  и  условия  проведения  
в  2020 году  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  

профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» в  номинации  
«Лучший  столяр» (далее  - Конкурс). 

II. Цели  и  задачи  Конкурса  

2.1. Целью 	Конкурса 	является 	повышение 	престижа  

высококвалиоицированного  труда  работников  массовых  прооессий, 

пропаганда  их  достижений  и  распространение  передового  опыта, содействие  
в  привлечении  молодежи  для  обучения  и  трудоустройства  на  рабочие  
профессии . 

2.2. Задачи  Конкурса: 

формирование  позитивного  общественного  мнения, повышение  
престижа  рабочих  прос 

 
ессий, пропаганда  трудовых  достижений  и  

распространение  передового  опыта; 

содействие  повышению  квалификации  и  конкурентоспособности  

работников  рабочих  про  ессий  на  рынке  труда; 

выявление, распространение  и  внедрение  в  производственный  процесс  
рациональных  приемов  и  методов, направленных  на  повышение  
производительности  труда, экономию  материальных  и  энергетических  
ресурсов; 
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привлечение  внимания  работодателей  к  проблеме  создания  

необходимых  условий  для  работников  с  целью  повышения  качества  и  

безопасности  труда  работников . 

III. Организация  Конкурса  

3.1. Организаторами  федерального  этапа  Конкурса  являются  

Министерство  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  (Минтруд  

России), правительство  Воронежской  области . 

3.2. С  целью  организации, проведения  и  подведения  итогов  

©едерального  этапа  Конкурса  формируется  Центральная  конкурсная  

комиссия  Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  

по  профессии» по  номинации  «Лучший  столяр» (далее  - Центральная  

конкурсная  комиссия) с  участием  представителей  Минтруда  России, 

заинтересованных  органов  исполнительной  власти  (по  согласованию), 

общероссийских  объединений  профсоюзов, общероссийских  объединений  

работодателей, членов  правительства  Воронежской  области  и  других  

заинтересованных  лиц  (по  согласованию ). 

3.3. Конкурс  представляет  собой  очные  соревнования, 

предусматривающие  проверку  теоретических  знаний  участников  Конкурса  и  

выполнение  ими  практических  заданий. 

3.4. Ориентировочные  сроки  проведения  федерального  этапа  Конкурса: с  

27 июля  2020 года  по  29 июля  2020 года. 

3.5. Место  проведения  конкурсных  мероприятий  оформляется  в  

соответствии  с  символикой  Конкурса. 

IV. Условия  участия  в  Конкурсе  

4.1. Для  участия  в  федеральном  этапе  Конкурса  может  быть  номинирован  

только  один  претендент  от  субъекта  Российской  Федерации. 

Воронежская  область  может  номинировать  двух  претендентов  для  

участия  в  едеральном  этапе  Конкурса. 
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4.2. Участниками  Конкурса  могут  быть  работники, являющиеся  

гражданами  Российской  Федерации, стаж  работы  которых  по  профессии  

«столяр» составляет  не  менее  трех  лет, выдвигаемые  организациями , 

зарегистрированными  в  Российской  Федерации, независимо  от  формы  

собственности , организационно -правовой  формы, отраслевой  принадлежности , 

а  также  их  филиалами  по  согласованию  с  создавшими  их  юридическими  

лицами  (далее  - заявители). 

4.3. К  участию  в  федеральном  этапе  Конкурса  допускаются  претенденты, 

на  которых  заявителем  представлены  в  установленный  срок  и  надлежащим  

образом  оформленные  заявительные  документы . 

4.4. Для  подтверждения  участия  в  федеральном  этапе  Конкурса  

необходимо  направить  не  позднее  чем  за  30 дней  до  начала  проведения  
Конкурса  в  департамент  труда  и  занятости  населения  Воронежской  области  

по  электронной  почте  (ргоапоУУтп .гц, Ьа1ап$ апоУУш.ги) заявление  на  
участие  победителя  регионального  этапа  Конкурса  с  пакетом  документов  в  

сканированном  виде  в  соответствии  с  приложением  №  1 к  настоящему  

Положению . 

Пакет  документов  в  сканированном  виде, направленный  по  
электронной  почте  в  департамент  труда  и  занятости  населения  Воронежской  

области, необходим  для  предварительной  регистрации  участников  и  не  
является  основанием  для  фактического  участия  заявителя  при  отсутствии  
оригиналов  документов  или  несоблюдении  прочих  условий  участия  в  
федеральном  этапе  Конкурса  в  соответствии  с  Положением . 

4.5. Для  участия  в  федеральном  этапе  Конкурса  органы  

исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации, уполномоченные  

на  проведение  регионального  этапа  конкурса, не  позднее  чем  за  30 дней  до  

начала  проведения  Конкурса  обеспечивают  поступление  в  департамент  труда  
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и  занятости  населения  Воронежской  области  на  бумажном  носителе  в  
конверте  заявления  на  участие  номинанта  в  федеральном  этапе  Конкурса  с  
документами, указанными  в  приложении  №  1 к  настоящему  Положению, 
копии  протокола  о  выдвижении  номинанта  на  участие  в  федеральном  этапе  
Конкурса  по  дорме  согласно  приложению  №  2 к  настоящему  Положению . 

Документы  направляются  по  адресу: 394077, г. Воронеж, 

ул. Генерала  Лизюкова, д. 7, в  департамент  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области  (контактный  телефон  +7 (4732) 12-70-71). 

Полученные  после  окончания  установленного  срока  конверты  с  

заявлениями  на  участие  в  федеральном  этапе  Конкурса  не  вскрываются, 

материалы  заявителям  не  возвращаются . 

4.6. Вскрытие  и  рассмотрение  заявлений  и  документов, 

представленных  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской  

Федерации, уполномоченных  на  проведение  региональных  этапов  Конкурса, 

осуществляется  оперативной  рабочей  группой, созданной  департаментом  

труда  и  занятости  населения  Воронежской  области. 

4.7. При  вскрытии  конвертов  с  заявлениями  на  участие  в  федеральном  

этапе  Конкурса  объявляются : фамилия, имя, отчество  участника, 

наименование  заявителя, юридический  и  фактический  адреса  заявителя. 

Проверяется  наличие  необходимых  сведений  и  документов  участника  в  

соответствии  с  приложением  №  1 к  настоящему  Положению . 

4.8. Оперативная  рабочая  группа  ведет  протокол  вскрытия  конвертов  в  

соответствии  с  приложением  №  3 к  настоящему  Положению, в  который  

заносятся  результаты  рассмотрения  заявления  на  участие  в  едеральном  

этапе  Конкурса  о  допуске  или  отклонении  кандидатуры  участника. Протокол  

утверждается  председателем  оперативной  рабочей  группы. 
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4.9. В  случае, если  с  заявлением  на  участие  в  федеральном  этапе  

Конкурса  представлен  неполный  пакет  документов, предусмотренный  

Положением, а  также  если  установлено  наличие  недостоверных  данных, 

указанных  в  заявлении  и  прилагаемых  материалах  и  документах, заявление  

отклоняется  с  указанием  оснований  отклонения  в  протоколе . 

Документы, представленные  для  участия  в  Конкурсе, не  

возвращаются . 

4.10. С  учетом  результатов  рассмотрения  заявлений  на  участие  в  

федеральном  этапе  Конкурса  формируется  перечень  кандидатов  для  участия, 

который  публикуется  на  официальном  сайте  Минтруда  России  

www.rosinintrud.ru  и  департамента  труда  и  занятости  населения  Воронежской  
области  Ьр :!/$12ап. оУУгп .гц. 

4.11. Не  допускается  замена  участников  ©едерального  этапа  Конкурса  

без  согласования  с  Центральной  конкурсной  комиссией. 

4.12. Расходы  на  проезд, питание  и  проживание  участников  Конкурса  и  

сопровождающих  их  лиц  осуществляются  за  счет  средств  направляющей  

стороны. 

Участнику  Конкурса  при  себе  необходимо  иметь  паспорт, страховой  

медицинский  полис  и  страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного  

страхования  (предъявляются  участником  Конкурса  и  сопровождающим  

лицом  лично  представителю  экспертной  группы  при  регистрации ). 

Вместе  с  участником  Конкурса  допускается  приезд  не  более  одного  

сопровождающего  лица. 

Количество  допущенных  к  Конкурсу  участников  определяется  

Центральной  конкурсной  комиссией . 

4.13. Не  менее  чем  за  30 дней  до  проведения  федерального  этапа  

Конкурса  на  сайтах  www.rosmintrud.ru  и  Ь 1р$://1 ап. оУУгп.гц  публикуется  
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точный  адрес  площадки  для  проведения  федерального  этапа  Конкурса  и  

инфраструктурный  лист  (перечень  оборудования , инструментов , материалов  

для  выполнения  практического  задания). 

V. Проведение  федерального  этапа  Конкурса, оценка  результатов  

5.1. Конкурс  профессионального  мастерства  включает  в  себя  проверку  

теоретических  знаний  (в  виде  тестов) и  практических  навыков  участников  
Конкурса. 

Результаты  выполнения  участниками  теоретического  и  практического  
задания  рассматриваются  и  оцениваются  экспертной  группой  в  

соответствии  с  критериями  оценки, являющимися  неотъемлемой  частью  

теоретического  и  практического  заданий . 

5.2. С  целью  оценки  теоретических  знаний  и  практических  навыков  

участников  Конкурса  создается  экспертная  группа. Экспертная  группа  

состоит  из  председателя  и  членов  экспертной  группы  (не  менее  5 человек). 

Каждый  член  группы  заполняет  оценочные  листы  результатов  выполнения  

конкурсных  заданий  по  форме  согласно  приложениям  №  4, 6 к  настоящему  

Положению  и  ведомости  результатов  выполнения  конкурсных  заданий  по  

форме  согласно  приложениям  №  5, 7 к  настоящему  Положению . 

Экспертная  группа  выполняет  следующие  ункции: 
контролирует  правильность  выполнения  участниками  конкурсных  

заданий, технологии  производства  работ, время  выполнения  заданий, 
соблюдение  норм  и  правил  охраны  труда; 

обобщает  и  оценивает  результаты  работы  каждого  участника  
федерального  этапа  Конкурса  по  контролируемым  параметрам  (баллам); 

определяет  участников, занявших  призовые  места  федерального  этапа  

Конкурса. 

5.3. Экспертная  группа  имеет  право  отстранить  от  выполнения  

конкурсных  заданий  участников  едерального  этапа  Конкурса  в  случае  
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несоблюдения  условий  проведения  федерального  этапа  Конкурса, грубого  
нарушения  технологии  выполнения  работ, грубых  нарушений  правил  и  норм  
охраны  труда, которые  могут  повлечь  причинение  вреда  здоровью  людей, 
материальный  ущерб  имуществу  организации, на  базе  которой  проводится  
федеральный  этап  Конкурса. 

5.4. Каждому  участнику  федерального  этапа  Конкурса  по  итогам  

жеребьевки  присваивается  личный  номер, который  фиксируется  в  

регистрационной  ведомости  экспертной  группы, и  выдается  бейдж  с  номером  
участника. 

5.5. Практическая  часть  федерального  этапа  Конкурса. 

5.5.1. Практическое  задание  предусматривает  сборку  деревянного  
изделия  на  площадке, точный  адрес  которой  публикуется  на  сайтах  

www.rosmintrud.ru  и  https://slzan.govvrn.ru  не  менее  чем  за  30 дней  до  
проведения  федерального  этапа  Конкурса. 

При  выполнении  практического  задания  присутствие  посторонних  лиц  
на  производственной  площадке  не  допускается . 

Перед  выполнением  практического  задания  все  участники  Конкурса  
проходят  инструктаж  по  охране  труда  с  получением  соответствующих  
отметок  в  протоколе  по  технике  безопасности , знакомятся  с  условиями  
выполнения  практического  задания. 

5.5.2. Рабочие  места  оснащаются  в  соответствии  с  требованиями  по  
охране  труда  и  содержат  полный  комплект  материалов, необходимых  для  
проведения  Конкурса. 

Перед  выполнением  практического  задания  члены  экспертной  группы  

знакомят  участников  федерального  этапа  Конкурса  с  содержанием  

практического  задания, этапами  его  выполнения . До  участников  доводятся  
критерии  оценки  задания  и  условия  начисления  штра  ных  баллов  
в  соответствии  с  техническим  описанием . 
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К  практическому  заданию  участники  Конкурса  приступают  
одновременно . Рабочее  место  участников  устанавливается  жеребьевкой. 

5.5.3. Выполнение  практического  задания  оценивается  экспертной  
группой  по  балльной  системе  с  учетом  контрольного  времени  и  штрафных  
баллов. Штрафные  баллы  присуждаются  за  нарушение  правил  техники  
безопасности  и  технологические  упущения. 

Члены  экспертной  группы  заполняют  оценочный  лист  результатов  

выполнения  и  ведомость  результатов  выполнения  практического  задания  
участниками  Конкурса  по  форме  согласно  приложениям  Х  4 и  5 к  
настоящему  Положению  соответственно . 

При  оценке  выполнения  практического  задания  учитывается  время, 

затраченное  на  выполнение, соблюдение  технологии, полнота  и  качество  

выполнения  задания. 

5.б. Теоретическая  часть  федерального  этапа  Конкурса. 

5.6.1. Проверка  теоретических  знаний  проводится  на  площадке, точный  
адрес  которой  публикуется  на  сайтах  www.rosmintrud.ru  и  
https://slzan.govvrn.ru  не  менее  чем  за  30 дней  до  проведения  федерального  
этапа  Конкурса. 

5.6.2. Теоретическая  часть  федерального  этапа  Конкурса  — выполнение  
заданий  по  вопросам  тестов  (на  бумажном  или  электронном  носителях). 

5.6.3. Перед  теоретическим  заданием  члены  экспертной  группы  

объясняют  участникам  порядок  его  выполнения, фиксируют  время  начала  и  

время  окончания  выполнения  задания. 

5.6.4. В  коде  выполнения  теоретического  задания  участники  Конкурса  
готовят  ответы  на  поставленные  вопросы. 

Члены  экспертной  группы  при  необходимости  могут  задавать  

дополнительные  вопросы, что  должно  быть  зафиксировано  в  протоколе . 

Члены  экспертной  группы  заполняют  оценочный  лист  выполнения  и  

ведомость  результатов  выполнения  теоретического  задания  участниками  
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Конкурса  по  форме  согласно  приложениям  №  6 и  7 к  настоящему  

Положению  соответственно . 

5.7. Подведение  итогов  членами  экспертной  группы. 

5.7.1. Члены  экспертной  группы  заполняют  сводную  оценочную  

ведомость  результатов  выполнения  конкурсных  заданий  участниками  

Конкурса  по  орме  согласно  приложению  №  8 к  настоящему  Положению . 

5.7.2. По  результатам  заполнения  ведомости  результатов  выполненных  

конкурсных  заданий  ©ормируется  перечень  претендентов  на  призовые  места  

(1, 2, 3-е  места). 

Победитель  и/или  призеры  Конкурса  определяются  по  общей  сумме  

набранных  баллов  за  теоретическую  и  практическую  части  Конкурса. 

Занявшим  первое  место  считается  участник, получивший  наибольшее  

количество  баллов. 

В  случае  если  в  номинации  несколько  участников  федерального  этапа  

Конкурса  набрали  одинаковую  сумму  баллов, то  победитель  и/или  призер  

определяются  на  основе  результатов  практического  задания. 

В  случае  если  победитель  и/или  призер  набрали  в  ходе  выполнения  

практического  задания  одинаковую  сумму  баллов, то  решение  об  итогах  

выполнения  конкурсных  заданий  принимается  открытым  голосованием  

членов  экспертной  группы. 

5.7.3. Итоги  выполнения  конкурсных  заданий  оформляются  

протоколом  по  орме  согласно  приложению  №  9 к  настоящему  Положению, 

который  подписывается  председателем  и  членами  экспертной  группы. 

В  случае  несогласия  участника  федерального  этапа  Конкурса  

с  решением  экспертной  группы  участник  федерального  этапа  Конкурса  (или  
его  сопровождающий ) может  подать  апелляцию . 

Апелляция  подается  в  Центральную  конкурсную  комиссию  в  течение  1 

часа  после  о  ормления  решения  экспертной  группы  об  итогах  выполнения  
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конкурсных  заданий  федерального  этапа  Конкурса. Принятое  решение  

оформляется  протоколом . 

5.7.4. Экспертная  группа  формирует  протокол  об  итогах  проведения  

федерального  этапа  Конкурса, содержащий  сведения  о  победителе  
(1-е  место) и  призерах  (2, 3-е  места) федерального  этапа  Конкурса  по  форме  

согласно  приложению  №  10 к  настоящему  Положению, который  

утверждается  Центральной  конкурсной  комиссией . 

VI. Подведение  итогов  Конкурса, награждение  победителей, 

поощрение  участников  

6.1. Протокол  об  итогах  проведения  дедерального  этапа  Конкурса  

(приложение  №  10 к  настоящему  Положению), протокол  рассмотрения  

итогов  выполнения  конкурсных  заданий  (приложение  №  9 к  настоящему  

Положению ), сводная  оценочная  ведомость  результатов  выполнения  

конкурсных  заданий  (приложение  №  8 к  настоящему  Положению) 

направляются  в  Минтруд  России  для  рассмотрения  на  заседании  
организационного  комитета  Всероссийского  конкурса  профессионального  
мастерства  «Лучший  по  профессии» (далее  - организационный  комитет) и  

подведения  итогов  федерального  этапа  Конкурса. 

6.2. Организационный  комитет  утверждает  победителя  и  призеров, 

занявших  2-е  и  3-е  места  по  номинации  «Лучший  столяр», и  подводит  итоги  

Конкурса. 

б.3. Минтруд  России  в  соответствии  с  решением  организационного  

комитета  утверждает  итоги  Конкурса, награждает  победителей  и  призеров  

конкурса  и  выплачивает  в  установленном  порядке  денежное  поощрение . 

б.4. Награждение  победителей  едерального  этапа  Конкурса. 
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Победителю  и  призерам  федерального  этапа  Конкурса  вручаются  
дипломы, подписанные  Министром  труда  и  социальной  защиты  Российской  
Федерации, выплачиваются  денежные  поощрения  в  соответствии  с  пунктом  
1 постановления  Правительства  Российской  Федерации  от  7 декабря  2011 
года  №  1011 «О  Всероссийском  конкурсе  профессионального  мастерства  
«Лучший  по  профессии» в  следующих  размерах: 

1-е  место  - 300 000 рублей; 

2-е  место  - 200 000 рублей; 

3-е  место  - 100 000 рублей. 

Победитель  федерального  этапа  Конкурса  приглашается  
на  торжественное  награждение  в  Дом  Правительства  Российской  Федерации  
в  числе  победителей  по  всем  номинациям  Конкурса  в  2020 году. 

6.5. Дополнительно  Центральная  конкурсная  комиссия  от  имени  
правительства  Воронежской  области, областного  объединения  профсоюзов  
может  награждать  победителей  Конкурса  дипломами  и  ценными  подарками, 
вручать  участникам  Конкурса  свидетельства  об  участии  в  конкурсе  и  
памятные  сувениры. 



Приложение  №  1 
к  Положению  о6 организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

ЗАЯВЛЕНИЕ  
на  участие  во  Всероссийском  конкурсе  профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  столяр» 

Организация  

(полное  наименование  юридического  лица) 

заявляет 	 об  
участии  

(Ф.И.О.участника  Конкурса) 
в  федеральном  этапе  Всероссийского  конкурса  «Лучший  по  профессии», 
проводимом  в  2020 году, в  номинации  «Лучший  столяр» (далее  - Конкурс). 

С  условиями  и  порядком  проведения  Конкурса  ознакомлены  и  
согласны. 

К  заявлению  прилагаются  документы, предусмотренные  
рекомендациям  по  организации  и  проведению  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии»: 

- копия  личного  листка  по  учету  кадров, заверенная  печатью  
организации; 

- копии  диплома  об  образовании  (при  наличии), свидетельства  о  
начальном, среднем  профессиональном  образовании  или  аттестата  об  общем  
образовании, заверенные  печатью  организации; 

- копии  дипломов, свидетельств , сертификатов, удостоверений  о  
повышении  квалификации, переподготовке , заверенные  печатью  
организации  (при  наличии); 

- характеристика  на  участника  конкурса, отражающая  основные  итоги  
профессиональной  деятельности , обучения  с  указанием  стажа  работы  и  
конкретных  заслуг  участника  конкурса  и  профессиональных  достижений; 

- подлинники  протоколов  конкурсных  комиссий  в  соответствии  с  
проведенными  региональными  этапами  конкурса  профессионального  
мастерства; 
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-сведения  о  внедрении  участником  Конкурса  или  при  его  
непосредственном  участии  передовых  технологий  (при  наличии  указать  
каких), копии  рационализаторских  предложений  (при  наличии); 

- фото- и  видеоматериалы , характеризующие  работу  участника  
Конкурса, в  том  числе  на  электронных  носителях  (при  наличии); 

- краткая  информация  об  основных  результатах  деятельности  
организации, в  произвольной  форме  за  последние  два  года, в  том  числе  по  
профессии, по  которой  работник  выдвигается  на  Конкурс; 

-подлинник  выписки  из  единого  государственного  реестра  
юридических  лиц  либо  нотариально  заверенная  копия  выписки  из  единого  
государственного  реестра  юридических  лиц; 

- сведения  о  сопровождающем  участника  Конкурса  лице  (контактные  
телефоны, паспортные  данные). 

Полноту  и  достоверность  сведений, указанных  в  настоящем  заявлении, 
и  прилагаемых  к  нему  документов  гарантируем . 

Реквизиты  заявителя  (организация  (филиал)): 

(юридический  адрес) 

(фактический  адрес) 
зарегистрирован  (создан  — для  филиалов) « 	» 	 20 г. 

(орган, зарегистрировавший  юридическое  лицо  - заявителя) 

Контактные  телефоны, факс, е-mail 
официальный  сайт  

(указать) 

Руководитель  организации  
(филиала) 	 (подпись) 	(Ф.И.О.) 

печать  

20 г. 



Приложение  №  2 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Протокол  №  
о  выдвижении  номинанта  на  Всероссийский  конкурс  

профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

	» 	 20 г. 
Председательствовал  

(Ф.И.О., должность) 

Присутствовали : 
Члены  конкурсной  комиссии : 

(Ф.И.О., должность) 

Секретарь  
конкурсной  комиссии  

(Ф.И.О., должность) 

1. Рассмотрение  результатов  конкурсного  отбора  (профессионального  
испытания) и  выдвижение  кандидатур  для  участия  во  Всероссийском  конкурсе  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» на  уровне  

(наименование  субъектов  Российской  Федерации) 
проводилось  в  

(указать  место  проведения) 

(пригодятся  результаты  конкурсного  отбора  по  каждой  кандидатуре) 

2. Конкурсная  комиссия  рассмотрела  результаты  конкурсного  отбора  
(профессионального  испытания) и  приняла  следующее  решение: 

По  результатам  голосования 	  
(Ф.И.О. работника, наименование  организации) 

признан  победителем  в  номинации  «Лучший  столяр» и  выдвигается  для  участия  во  
Всероссийском  конкурсе  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» в  
Воронежскую  область . 
Председатель  
конкурсной  комиссии  

Члены  
конкурсной  комиссии  

(подпись) 

 

(Ф.И.О.) 

    

    

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

Секретарь  
конкурсной  комиссии  

(подпись) 

 

(Ф.И.О.) 

   

 

(подпись) 

 

(Ф.И.О.) 



Приложение  №  3 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

ПРОТОКОЛ  №  
вскрытия  конвертов  с  материалами  на  участие  в  федеральном  
этапе  Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  столяр» 

	» 	 20 	г. 

1. На  заседании  оперативной  рабочей  группы  по  рассмотрению  материалов  
участников  Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучцiий  
по  профессии» в  номинации  «Лучший  столяр» на  федеральном  этапе  (далее  -
Конкурс) присутствовали : 

Председатель  оперативной  рабочей  группы: 

(Ф.И.О., должность) 
Члены  оперативной  рабочей  группы : 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

2. Процедура  вскрытия  конвертов  и  рассмотрения  материалов  на  участие  в  
Конкурсе  была  проведена  « 	» 	 20 г. в  

(указать  место  проведения  процедуры) 
Начало  процедуры 	часов 	минут  (время  местное). 

З. По  состоянию  на  « 	» 	 20 	 года  на  процедуру  
вскрытия  было  представлено 	( 	 )запечатанных  конвертов  

(число  прописью) 
с  материалами  для  участия  в  Конкурсе  на  федеральном  этапе. 

4. До  начала  вскрытия  конвертов  с  материалами  на  участие  в  Конкурсе  не  было  
отозвано  ни  одной  заявки  / было  отозвано  	 ( 	 ) заявок. 

(число  прописью) 
5. Вскрытие  конвертов  с  материалами  на  участие  в  Конкурсе  проводилось  

секретарем  оперативной  рабочей  группы  в  соответствии  с  журналом  регистрации  
конвертов  с  материалами  на  участие  в  Конкурсе, с  объявлением  в  отношении  каждого  конверта  с  материалами  следующей  информации : 

- фамилия, имя, отчество  участника  Конкурса; 



2 

наименование  организации  (для  юридического  лица), представившей  
материалы  на  участников  Конкурса; 

- номинация  Конкурса; 
- наличие  сведений  и  документов, предусмотренных  документацией  о  

проведении  Конкурса. 
6. Оперативная  рабочая  группа  в  соответствии  с  требованиями  и  условиями, 

установленными  в  документации  о  проведении  Конкурса, приняла  решение: 
б.1. Допустить  к  участию  в  Конкурсе  на  федеральном  этапе  следующих  

участников  Конкурса: 

Ф.И.О. участника  Конкурса, наименование  организации  (филиала) 

б.2. Отклонить  заявки  на  участие  в  Конкурсе  на  федеральном  этапе  следующих  
участников  Конкурса: 

№  
п/п   

Ф.И.О. участника  
Конкурса, наименование  
организации  (филиала) 

Обоснование  принятого  решения  

Председатель  
оперативной  рабочей  группы  

Члены  оперативной  рабочей  
группы: 

   

   

(подпись) 

 

(Ф.И.О.) 

   

(подпись) 

 

(Ф.И.О.) 

(подпись) 	 (Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.Й.О.) 



Приложение  №  4 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Оценочный  лист  
результатов  выполнения  практического  задания  

участником  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» 

в  номинации  «Лучший  столяр» 

« 	» 	20 г. 

Номер  участника  федерального  этапа  Конкурса 	 

л2 
п/п  

Наименования  
критерия  

Количество  баллов  

1 

Соблюдение  
безопасных  условий  
труда  при  
выполнении  работ  
Учитываемые  замечания : 
- несоблюдение  
требований  к  спецодежде, 
- 	отсутствие  
индивидуальных  средств  
защиты, 
- загромождение  
рабочего  места  и  
подходов  к  нему, 
несоблюдение  порядка  на  
рабочем  месте  

5 
(без  

нарушений ) 

4 
(одно  

нарушение) 

3 
(два  

нарушения) 

2 
(три  

нарушения) 

1 

(три  и  более  
нарушения) 

2 

Внутренние  соединения : 
- соединение, не  соответствующее  чертежу, к  оцениванию  не  допускается; 
- соединения  собраны  так, что  внутренние  поверхности  стыков  плотно  прилегают  друг  к  другу, но  не  
настолько  туго, чтобы  их  сборка  требовала  приложения  чрезмерных  усилий; 
- шипы  параллельны ; 
- пазы  параллельны ; 
- плечи  шипов  без  подрезов; 
- геометрия  внутреннего  соединения  соответствует  чертежу, включая  длину  шипа  и  глубину  паза  под  шип; 
- поверхности  имеют  чистые  ровные  продольные  или  поперечные  распилы  без  неровностей; 
- для  внутренних  соединений  запрещено  применять  силиконовую  смолу, воск  или  другие  посторонние  
материалы, только  дерево  

2.1 

Оценка  качества  
внутренних  
соединений  
(оценивается  каждое  
соединение) 

5 
(идеальная  
одинаковая  

плотность  на  2/3 
длины  шипа  и  
отсутствие  
следов  от  

инструмента  
при  

формировании  
соединения  

(запили, следы  
от  инструмента) 

4 
(шип  и  

проушина  или  
гнездо  чистые. 
Есть  незначи- 
тельные  следы  
формирования  
соединения , 
Хорошая  

плотность  шипа  
в  проушине  на  

2/3 длины  шипа) 

3 
(шип  в  

проушине  или  
гнезде  болтается  

на  2/3 всей  
длины, 

незначительные  
следы  при  

формировании  
соединения  
(запилы, следы  
от  инструмента) 

2 
(Шип  свободно  
болтается  в  

проушине  или  
гнезде. Много  
следов  при  

формировании  
соединения  

(запалы, следы  
от  инструмента) 

1 
(работа  не  

выполнена, нечего  
оценивать . Шип  

свободно  
болтается  в  

проушине  или  
гнезде. Много  
следов  при  

формировании  
соединения . 

(запилы, следы  от  
инструмента) 



2 

N2 

п/п  
Наименования  

критерия  
Количество  баллов  

2.2 

Соответствие  
чертежу  внутренних  
соединений  
(оценивается  каждое  
соединение) 

5 
(соединение  
изготовлено  
по  чертежу) 

- 3 
(соединение  
изготовлено  
по  чертежу,  
но  имеются  
незначитель - 
ные  смещения  
шипа  или  
проушины) 

- 1 
(соединение  

изготовлено  по  
чертежу, но  
имеются  

смещения  шипа  
или  проушины  
на  2 мм  и  более) 

Максимальное  
количество  баллов  
	по  пункту  2 

40 

3 

Наружные  соединения: 
При  начислении  баллов  следует  обращать  внимание  на  следующие  аспекты: 
- зазоры  на  внешних  стыках; 
- соединение  соответствует  чертежу; 
- соединение  является  полным . 
	В  случае  ремонта  соединение  оценивается  после  согласования  экспертов  

3.1 

Оценка  качества  
наружных  
соединений  
(оценивается  каждое  
соединение)  

5 
(зазор  в  

пределах  0,2 
мм, отсутствие  
наполнителей  
или  других  
посторонних  
материалов  во  
внутренних  
соединениях) 

_ 

3 
(зазор  от  0,2 
мм  до  0,4 мм  
отсутствие  

наполнителей  
или  других  
посторонних  
материалов  во  
внутренних  
соединениях) 

- 

1 
(зазор  более  0,4 
мм, наличие  
любых  

наполнителей  
или  проколов  в  

пазах. 
Использование   
во  внутренних  
соединениях  
силиконовой  
смолы, воска  
или  других  
посторонних  
материалов) 

1 
(более  3 мм) 3.2 

Прямые  углы  
деталей  изделия  
- измеряется  
	диагональ  рамы  

5 
(в  пределах  1 

мм) 

- 3 
(до  3 мм  
включите- 
льно) 

- 

Максимальное  
количество  баллов  
	по  пункту  3 

25 

4 

Поверхностная  отделка  изделия: 
При  начислении  баллов  следует  обращать  внимание  на  следующие  аспекты: 
- шероховатость  деталей; 
- перепады  высот  между  соединяемыми  элементами; 
- изменение  формы  изделия  из-за  коробления  элементов; 
	- отсутствие  острых  краев  изделия  

4.1 
Отделка  
поверхности  деталей  
изделия  

5 
(поверхность  
отшлифована  
идеально, 

осязанием  и  
визуально  не  
выявлено  ни  

одной  
ошибки) 

- 3 
(поверхность  
отшлифована  
отлично, на  
поверхности  

нет  
повреждений, 
осязанием  
ощущаются  

мелкие  

2 
(поверхность  
отшлифована  
хорошо, но  

есть  перепады  
на  

соединениях  и  
незначите- 
льные  следы  
повреждений  

1 
(поверхность  не  
шлифована, на  
поверхности  
следы  от   
ударов,  

струбцин, следы  
клея  и  

карандаша) 
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Л2 
п/п  

Наименования  
критерия  

Количество  баллов  

недочеты  в  
шлифовке) 

от  струбцин  и  
т.п.) 

4.2 

Отделка  граней  
деталей  изделия  
- оценивается  
смягчение  кромок  

5 
(все  края  
смягчены) 

- 3 
(смягчены  не  

все  края) 

- 1 
(острые  края, 
без  обработки) 

4.3 
Короблениедеталей  
изделия  

5 
(в  пределах  1 

мм) 

4 
(до  2 мм  

включительно) 

3 
(до  3 мм  

включительно) 

2 
(до  4 мм  

включительно) 

1 
(более  4 мм) 

Максимальное  
количество  баллов  
по  пункту  4 

15 

5 

Соответствие  
чертежу  
- отсутствующий  
компонент  
(соединение ); 
- несоответствие  
чертежу  (например, 
починка  или  другие  
недочеты) 

5 
(нет  

пропущенных  
компонентов ) 

4 
(1 

пропущенный  
компонент) 

3 
(2 

пропущенных  
компонента) 

2 
(3 

пропущенных  
компонента) 

1 
(4 и  более  

пропущенных  
компонента) 

6 

Временные  
показатели  
выполнения  
практического  
задания  

10 
(при  

завершении  
работ  раньше  
назначенного  

времени  
не  менее  15 

мин) 

- 5 
(завершение  

работ  в  
назначенное  

время) 

- 1 
(работы  не  
завершены  в  
назначенное  

время) 

ВСЕГО: 
максимальное  
количество  баллов  

100 

Член  экспертной  группы : 

(подпись) 	 (Ф.И.О.) 



Приложение  №  5 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Ведомость  результатов  выполнения  практического  задания  
участниками  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» 

в  номинации  «Лучший  столяр» 

№  
п/п  

Номер  
участника  

федерального  
этапа  Конкурса  

Фамилия, имя, отчество  
участника  федерального  этапа  

Конкурса, наименование  
организации  (филиала) 

Оценка  
практического  

задания  
(баллы) 

• Занятое  
место  

Председатель  
экспертной  группы 	 (подпись) 

	
(Ф.И.О.) 

Члены  экспертной  группы: 	 (подпись) 	 (Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) (Ф.И.О.) 



Приложение  №  б  
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Оценочный  лист  
результатов  выполнения  теоретического  задания  

участником  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Номер  участника  Конкурса 	  
Дата  выполнения  « 	» 	 20 	г. 
Время  начала  тестирования : 	  

№  
билета  

Начало  
работы  

Заверше- 
ние  

работы  

Затраченное  
время  

Количество  
правильных  

ответов  

Количество  
неправильных  

ответов  

Количество  
баллов  

Член  экспертной  
группы  

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 



Приложение  №  7 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

Ведомость  результатов  выполнения  теоретического  
задания  участниками  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  профессионального  
мастерства  «Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

№  
п/п  

Номер  участника  
федерального  этапа  

Конкурса  

Фамилия, имя, отчество  участнике  
федерального  этапа  Конкурса, 
наименование  организации  

(филиала) 

Оценка  
теоретичес- 
кого  задания  

(баллы) 

Занятое  
место  

Председатель  
экспертной  группы 	 (подпись) 

	
(Ф.И.О.) 

Члены  экспертной  группы : 	 (подпись) 	 (Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 
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Приложение  №  9 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

ПРОТОКОЛ  №  
рассмотрения  итогов  выполнения  конкурсных  заданий  участниками  
федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  профессионального  

мастерства  «Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

« » 	20 г. 
1. На  заседании  экспертной  группы  для  рассмотрения  итогов  

выполнения  конкурсных  заданий  участниками 	федерального 	этапа  
Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  
профессии» в  номинации  «Лучший  столяр» присутствовали : 

Председатель  экспертной  группы  

(Ф.И.О., должность) 

Члены  экспертной  группы: 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

2. Процедура  рассмотрения  итогов  выполнения  конкурсных  заданий  
проводилась  « » 	 20 г. в  

(указать  место  проведения) 
3. На  процедуру  рассмотрения  итогов  выполнения  конкурсных  заданий  был  

представлен  перечень  :участников  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  
столяр» из  

(число  прописью) 

номинантов, выполнивших  конкурсные  задания  и  включенных  в  сводную  
оценочную  ведомость . 

4. Экспертная  группа  рассмотрела  итоги  выполнения  конкурсных  заданий  в  
соответствии  с  утвержденными  критериями  и  приняла  следующее  решение  
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о  победителях  и  призерах  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» в  номинации  «Лучший  
столяр»: 

N п/п  
Ф.И.О. участника  федерального  этапа  Конкурса, 

наименование  организации  (филиала), 
юридический  адрес  

Сумма  у  
баллов  Место  

5. На  основании  настоящего  Протокола  экспертной  группой  будет  
подготовлен  проект  решения  о  претендентах  на  призовые  места  в  указанной  
номинации  для  рассмотрения  Центральной  конкурсной  комиссией . 

Председатель  
экспертной  группы 	 (подпись) 

   

  

(Ф.И.О.) 

Члены  экспертной  группы: 	 (подпись) 	 (Ф.И.О.) 

(ПОДПИСЬ) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 

(подпись) 
	

(Ф.И.О.) 



Приложение  №  10 
к  Положению  об  организации  и  
проведении  федерального  этапа  

Всероссийского  конкурса  
профессионального  мастерства  

«Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

ПРОТОКОЛ  №  
об  итогах  проведения  федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  

профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» 
в  номинации  «Лучший  столяр» 

« 	» 	 20 г. 

1. На  заседании  Центральной  конкурсной  комиссии  для  рассмотрения  
итогов  проведения  оедерального  этапа  Всероссийского  конкурса  
про©ессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии» присутствовали : 

Председатель  
Центральной  конкурсной  комиссии  

(Ф.И.О., должность) 

Члены  Центральной  
конкурсной  комиссии: 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

2. Процедура  рассмотрения  итогов  проведения  федерального  этапа  
Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  
прооессии» проводилась  
« 	» 	 20 г. в  

(указать  место  проведения) 

3. Для  рассмотрения  итогов  проведения  федерального  этапа  
Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  
прооессии» в  Центральную  конкурсную  комиссию  представлены  протокол  и  
решение  экспертной  группы  в  номинации  «Лучший  столяр» о  рассмотрении  
итогов  выполнения  конкурсны  заданий  по  данной  номинации, сводная  
оценочная  ведомость  о  результатах  выполнения  конкурсных  заданий  с  перечнем  
претендентов  на  призовые  места. 
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4. Центральная  конкурсная  комиссия  рассмотрела  итоги  проведения  
федерального  этапа  Всероссийского  конкурса  профессионального  мастерства  
«Лучший  по  профессии» и  приняла  следующее  решение  о  победителе  и  призерах  
конкурса  в  номинации  «Лучший  столяр». 

Х  
п/п   

Ф.И.О. 	участника 	Конкурса, 	наименование  
организации  (филиала) Сумма  баллов  Место  

1.  

2.  

3.  

Председатель  
Центральной  конкурсной  комиссии  

(Ф.И.О., должность) 

Члены  Центральной  
конкурсной  комиссии: 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 

(Ф.И.О., должность) 



УТВЕРЖДЕН  
постановлением  правительства  

Воронежской  области  
от  21 января  2020 г. №  45 

СОСТАВ  
РАБОЧЕЙ  ГРУППЫ  ПО  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЮ  
ФЕДЕРАЛЬНОГО  ЭТАПА  ВСЕРОССИЙСКОГО  КОНКУРСА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МАСТЕРСТВА  «ЛУЧШИЙ  ПО  
ПРОФЕССИИ» В  НОМИНАЦИИ  «ЛУЧШИЙ  СТОЛЯР» 

Шабалатов 	- заместитель  губернатора  Воронежской  области  - первый  
Виталий 	 заместитель  председателя  правительства  Воронежской  
Алексеевич 	области, председатель  рабочей  группы  
Бай 	 -руководитель  департамента  труда  и  занятости  населения  
Юрий 	 Воронежской  области, заместитель  председателя  рабочей  
Александрович  группы  

Шилов 	 - заместитель  руководителя  департамента  труда  и  
Николай 	 занятости  населения  Воронежской  области  - начальник  
Анатольевич 	отдела  уровня  жизни  населения  и  рынка  труда, 

заместитель  председателя  рабочей  группы  

Виноградова 	- заместитель  начальника  отдела  уровня  жизни  населения  
Наталья 	 и  рынка  труда  департамента  труда  и  занятости  населения  
Николаевна 	Воронежской  области, секретарь  рабочей  группы  

Члены  рабочей  группы: 

Белов 	 - 	заместитель 	руководителя 	департамента  
Николай 	промышленности  и  транспорта  Воронежской  области  
Васильевич  

Тычинин 	- заместитель  руководителя  департамента  финансов  
Лев 	 Воронежской  области  
Валерьевич  

Нехаенко  
Наталия 	 - 	заместитель 	руководителя 	департамента  

Евгеньевна  
здравоохранения  Воронежской  области  

Иванова 	 - первый  заместитель  руководителя  департамента  
Галина 	 образования, науки  и  молодежной  политики  Воронежской  
Петровна 	области  
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Карташов 	- заместитель  руководителя  департамента  культуры  
Максим 	 Воронежской  области  - начальник  отдела  народного  
Николаевич 	творчества  

Карташов 	- 	заместитель 	руководителя 	департамента  
Андрей 	 предпринимательства  и  торговли  Воронежской  области  
Валериевич  

Толстых 	- руководитель  управления  делами  Воронежской  области  
Павел  
Павлович  

Шкарбун 	- директор  по  развитию  Ассоциации  предприятий  
Марина 	 мебельной  и  деревообрабатывающей  промышленности  
Сергеевна 	России  (по  согласованию) 

Радченко 	- член  наблюдательного  совета  общества  с  ограниченной  
Сергей 	 ответственностью 	производственная 	компания  
Фомич 	 «Ангстрем» (по  согласованию ) 

Соболева 	- руководитель  службы  управления  персоналом  общества  
Елена 	 с  ограниченной  ответственностью  производственная  
Анатольевна 	компания  «Ангстрем» (по  согласованию) 

Афанасьев 	- заместитель  генерального  директора  Акционерного  
Олег 	 общества  «Воронежская  индустриальная  корпорация» 
Борисович 	(по  согласованию) 
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