
ПРАВИТЕЛЬСТВО  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от   18 декабря  2019 г.Nо  1247 
г. Воронеж  

г  О  внесении  изменений  в  
постановление  правительства  
Воронежской  области  
от  08.04.2019 №  326 

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  
Федерации  от  12.09.2019 №  1187 «О  внесении  изменений  в  общие  

требования  к  нормативным  правовым  актам, муниципальным  правовым  

актам, регулирующим  предоставление  субсидий  юридическим  лицам  (за  

исключением  субсидий  государственным  (муниципальным ) учреждениям), 

индивидуальным  предпринимателям , а  также  физическим  лицам  -

производителям  товаров, работ, услуг» правительство  Воронежской  области  

п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  е  т: 

1. Внести  в  Порядок  предоставления  субсидии  на  компенсацию  затрат  

работодателей  на  организацию  профессионального  обучения  и  

дополнительного  профессионального  образования  граждан  предпенсионного  
возраста  на  2019 год, утвержденный  постановлением  правительства  
Воронежской  области  от  08.04.2019 №  326 «Об  утверждении  Порядка  

предоставления  субсидии  на  компенсацию  затрат  работодателей  на  

организацию  профессионального  обучения  и  дополнительного  

профессионального  образования  граждан  предпенсионного  возраста  на  2019 

год» (в  редакции  постановления  правительства  Воронежской  области  от  

05.06.2019 №  568) (далее  - Порядок), следующие  изменения: 

1.1. В  пункте  1 раздела  I Порядка  слова  «в  целях  реализации  

постановления  правительства  Воронежской  области  от  31.12.2013 №  1201 

«Об  утверждении  государственной  программы  Воронежской  области  
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«Содействие  занятости  населения» (далее  - Программа)» заменить  словами  
«в  целях  реализации  мероприятия  по  профессиональному  обучению  и  
дополнительному 	профессиональному 	образованию 	граждан  
предпенсионного  возраста  основного  мероприятия  1.5 «Региональный  проект  
«Старшее  поколение» государственной  программы  Воронежской  области  
«Содействие  занятости  населения», утвержденной  постановлением  
правительства  Воронежской  области  от  31.12.2013 №  1201 (далее  -
Программа), в  рамках  реализации  регионального  проекта  «Старшее  
поколение» федерального  проекта  «Старшее  поколение» национального  
проекта  «Демография». 

1.2. В  разделе  II Порядка: 

1.2.1. Пункт  2 изложить  в  следующей  редакции: 

«2. Предоставление  субсидии  осуществляется  на  основании  приказа  
Департамента  о  предоставлении  субсидии  и  соглашения  о  предоставлении  
субсидии  на  компенсацию  затрат  работодателей  на  организацию  
профессионального  обучения  и  дополнительного  профессионального  
образования  граждан  предпенсионного  возраста  (далее  - Соглашение), 

дополнительного  соглашения  к  Соглашению, заключенных  между  

Департаментом  и  работодателем , прошедшим  отбор, по  форме, 
утвержденной  департаментом  финансов  Воронежской  области.». 

1.2.2. В  пункте  4: 

1.2.2.1. В  подпункте  1 слова  «с  пунктами  5, 6 и  17» заменить  словами  
«с  пунктом  17». 

1.2.2.2. В  подпункте  11 слова  «до  30 ноября  2019 года» заменить  
словами  «до  01 декабря  2019 года». 

1.2.3. Абзац  пятый  подпункта  1 пункта  б  признать  утратившим  силу. 

1.2.4. Пункт  7 изложить  в  следующей  редакции: 

«7. Работодатель  вправе  представить  по  собственной  инициативе  
документ, подтверждающий  факт  внесения  записи  в  Единый  
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государственный  реестр  юридических  лиц  или  Единый  государственный  

реестр  индивидуальных  предпринимателей  по  состоянию  на  первое  число  

месяца, в  котором  подается  заявка. 

В  случае  если  работодатель  не  представил  по  собственной  инициативе  

документ, указанный  в  настоящем  пункте, центр  занятости  населения  

запрашивает  его  в  установленном  порядке  посредством  межведомственного  

запроса, в  том  числе  в  электронной  форме  с  использованием  единой  системы  

межведомственного  электронного  взаимодействия  и  подключаемых  к  ней  

региональных  систем  межведомственного  электронного  взаимодействия .». 

1.2.5. В  пункте  17 слова  «до  01 декабря  текущего  года» заменить  

словами  «до  10 декабря  2019 года». 

1.2.6. Подпункт  «б» пункта  20 изложить  в  следующей  редакции: 

«б) работодатель  - юридическое  лицо  не  должен  находиться  в  процессе  

реорганизации , ликвидации, в  :.отношении  его  не  введена  процедура  

банкротства, деятельность  получателя  субсидии  не  приостановлена  в  

порядке, предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации, а  

работодатель  - индивидуальный  предприниматель  не  должен  прекратить  

деятельность  в  качестве  индивидуального  предпринимателя ;». 

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  по  истечении  10 дней  со  

дня  его  официального  опубликования, за  исключением  подпунктов  1.2.2.2, 

1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, которые  распространяют  свое  действие  на  правоотношения, 

возникшие  с  20 апреля  2019 года. 

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  

заместителя  губернатора  Воронежской  области  - первого  заместителя  

председателя  правительства  Воронежской  области  Шабалатова  В.А. 

Губернатор  
Воронежской  области  А.В. Гусев  
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