
ДЕПАРТАМЕНТ
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г. Вологда

О внесении изменений в приказ
Департамента труда и занятости населения области

от 21 мая 2018 года N~ 231

Приказываю:

1. Внести в Административный регламент предоставления
государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных
трудовых споров на территории Вологодской области, утвержденный приказом
Департамента труда и занятости населения области от 21 мая 2018 года N~ 231,
следующие изменения:

1.1. Подпункт «б» пункта 2.7 раздела II «Стандарт предоставления
государственной услуги» изложить в следующей редакции:

«б) документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя (в
случае обращения за получением государственной услуги представителя
заявителя).

В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление
действий от имени заявителя, может быть представлена:

доверенность, заверенная нотариально (в случае обращения за
получением государственной услуги представителя физического лица, в том
числе индивидуального предпринимателя);

доверенность, подписанная правомочным должностным лицом
организации и заверенная печатью (при наличии), либо решение о назначении
(приказа о назначении) или об избрании физического лица на должность, в
соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от
имени заявителя без доверенности (в случае обращения за получением
государственной услуги представителя юридического лица).».

1.2. В разделе V «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
решений и действий (бездействия) Департамента, его должностных лиц либо
государственных гражданских служащих Департамента»:

в пункте 5.1 слова «постановлением Правительства области от 24 декабря
2012 года N~ 1539 «О досудебном (внесудебном) обжаловании заявителем
решений и действий (бездействия) органов исполнительной государственной
власти области, предоставляющих государственные услуги, руководителей,
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ИНЫХ должностных лиц и государственных гражданских служащих при
предоставлении государственных услуг»» заменить словами «постановлением
Правительства области от 24 декабря 2012 года NQ 1539 «О досудебном
(внесудебном) обжаловании заявителем решений и действий (бездействия)
органов исполнительной государственной власти области, предоставляющих
государственные услуги, руководителей, иных должностных лиц либо
государственных гражданских служащих, а также многофункциональных
центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их
работников при предоставлении государственных услуге»;

в пункте 5.4:
подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания

отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами области;»;

дополнить подпунктами «з» и «и» следующего содержания:
«з) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам

предоставления государственной услуги;
и) приостановление предоставления государственной услуги, если

основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и
принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
области.»;

пункт 5.9 изложить в следующей редакции:
«5.9. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из

следующих решений:
жалоба удовлетворяется;
в удовлетворении жалобы отказывается.»;
пункт 5.14 признать утратившим силу.
2. Управлению трудовой миграции, взаимодействия с работодателями и

ведения регистров получателей государственных услуг (А.А. Дмитренко)
внести соответствующие изменения в ГИС «Реестр государственных услуг
(функций) Вологодской области» в течение 1 О дней после дня вступления в
силу настоящего приказа.

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней после дня
его официального опубликования.

1-,
О.М. БеловНачальник Департамента


