
М И Н И СТЕРСТВО  Ж ИЛИ Щ Н О -КО М М УН АЛЬН О ГО  
ХО ЗЯЙ СТВА ВЛАДИМИРСКОЙ О

(М ИНИ СТЕРСТВО ЖКХ)

ПРИКАЗ

Р3_

О внесении изменений в приказ 
Министерства жилищно-коммунального 
хозяйства Владимирской области 
от 23.01.2026 №  23-н

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 27.06.2019 № 1388-р, постановлением администрации Владимирской 
области от 28.10.2016 № 945 «Об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных 
предприятий Владимирской области, а также руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных 
исполнительных органов хозяйственных обществ, более 50% акций (долей) 
в уставном капитале которых находится в государственной собственности 
Владимирской области», распоряжением Правительства Владимирской области 
от 18.11.2025 № 628-р «Об исполнительных органах Владимирской области 
и структурных подразделениях Администрации Губернатора Владимирской 
области, осуществляющих взаимодействие с хозяйственными обществами, 
акции (доли участия в уставных капиталах) которых находятся 
в государственной собственности Владимирской области» п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в приказ Министерства жилищно-коммунального хозяйства
Владимирской области от 23.01.2026 № 23-н «Об утверждении отраслевых 
коэффициентов к базовой части оклада руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера и заключающих трудовой договор членов коллегиального 
исполнительного органа ООО «Единый расчетно-информационный центр 
Владимирской области» и Положения об условиях и порядке определения 
стимулирующих выплат руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру 
и заключающим трудовой договор членам коллегиального исполнительного 
органа ООО «Единый расчетно-информационный центр Владимирской 
области» изменение, изложив приложение № 1 в редакции согласно
приложению.

хДАСТИ_______________
Министерство 

жилищно-коммунального хозяйства 
Владимирской области

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В РЕЕСТРЕ 

« ^ У » 2Qgf& г.

Номер государственной регистрации 
№ 1У1ЖКХ



?

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на заместителя Министра жилищно-коммунального хозяйства Владимирской 
области, начальника отдела экономического развития и энергосбережения.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и вступает 
в силу с 01.06.2026.

Министр С.В. Маевский



Приложение 
к приказу Министерства 

жилищно-коммунального хозяйства 
Владимирской области 
от J< 03.

ОТРАСЛЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К БАЗОВОЙ ЧАСТИ 
ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО 

БУХГАЛТЕРА И ЗАКЛЮЧАЮЩИХ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 

ООО «ЕДИНЫЙ РАСЧЕТНО-ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ»

№
п/п Наименование отраслевого коэффициента Уровни достижения 

коэффициента

Значение
отраслевого

коэффициента

1.

Нормативная штатная численность 
ООО «Единый расчетно-информационный 
центр Владимирской области», К.,

- до 30 чел.;
- от 31 до 50 чел.;
- от 51 до 100 чел.;
- свыше 101 чел.

1
1,1
1,3
1,45

2.

Количество отделений ООО «Единый 
расчетно-информационный центр 
Владимирской области», К0

- до 2 шт.;
- от 3 до 5 шт.;
- от 6 до 8 шт.;
- от 9 до 11 шт.;
- от 12 шт. и более.

1
1,2
1,4
1,6
1,8

л
J .

Количество контрагентов, с которыми 
ООО «Единый расчетно­
информационный центр Владимирской 
области» заключены агентские договоры 
на оказание услуг по начислению и сбору 
платы за жилищно-коммунальные услуги, 
Кк

- до 100 ед.;
- от 101 до 200 ед.;
- от 201 до 300 ед.;
- свыше 301 ед.

1
1,1
1,2
1,3

4.

Количество лицевых счетов, 
обслуживаемых ООО «Единый расчетно­
информационный центр Владимирской 
области», Клс

- до 100 000 шт.;
- от 100 001 шт. до 200 000 шт;
- от 200 001 шт. до 300 000 шт.;
- от 300 001 шт. до 400 000 шт.;
- от 400 001 шт. до 500 000 шт.;
- от 500 001 шт. и выше.

1
1,2
1,4
1,6
1,8
1,85

Отраслевые коэффициенты применяются к базовой части оклада, 
установленной Министерством имущественных и земельных отношений 
Владимирской области или иным уполномоченным исполнительным органом 
Владимирской области, путем умножения на значение каждого отраслевого 
коэффициента, соответствующее уровню его достижения на момент заключения 
трудового договора.


