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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБДЛСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

з0.I2.2025 Ns 903-п

Г-l
О внесении изменений в постаЕовления Правительства Астраханской
области от l8.12.2008 N9 666-П, от 04.08.2022 Ns 364-П и признании

утратившим силу постановления Правительства Астраханской области
от 26.|2.2024 ].lЪ 880-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оплаты тру-
да работников государственных и муницип€rльных учреждений Астраханской
области>, постановлениями Правительства Астраханской области
от 20.10,2023 Ng 619-П <О модели системы долговременного ухода за граж-
данами пожилого возраста и ицваJIидами, нуждaющимися в уходе, в Астра-
ханской области), от lб.10.2025 Nq б58-П <<О создании государственного ка-
зенЕого rIреждения социчtльного обслуживания Ас,траханской области
<Многопрофильный социЕшьно-оздоровительный центр <Здравушка> путем
изменения типа существующего государствеЕного автономЕого учреждения
социального обс.rryживания Астраханской области <Многопрофильный соци-
€цьно-оздоровительный цент (Здравушка))
Правительство Ас,граханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 18.12.2008 ]ф бб6-П <О системе оплаты трула работников государствен-
ньIх казенных у{реждений социального обслуживания Астраханской обла-
сти, подведомственных министерству социЕlльного рtввития и 1руда Астра-
ханской области> следующие изменения:

в Положении о системе оплаты труда работников государственных ка-
зенньtх уrреждений соци€цьного обслуживания Астраханской области, под-
ведомственных министерству социального рчввития и труда Астраханской
области, утвержденном постановлением:

- в разделе 1:

абзац третий гryнкта 1.4 изложить в новой редакции:
<Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и

уровень оIшаты труда по должностям, по которым устанавливается произ-
водное должностное наименование <старший>>, устанавливаются в приложе-
ниях Ns l, 2 к настоящему Положению, УсловиJI оплаты труда работников,,
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занимЕцощlD( должность (помощЕик по уходу), установлены в разделе 4

настоящего Положения.>;
пункт 1.7 дополнить абзацем десятым следующего содержания:
((ежемесячнм надбавка за время предоставления услуг (для должности

(помощник по уходр);>;
- в разделе 2:
в пункге 2.2 слова (в приложении N9 2)) замеЕить словами (в приложе-

нии Nч 3>;

в пункте 2.3:
в абзаце третьем после слов (без попечениrI родителеЙ) дополнить сло-

вами (, или от степени и продолжительности общения с детьми-инвirлидами
с ментaUIьными нарушеЕиями (умереЕной умственной отст€tлостью) в воз-

расте с 10 до 18 лет вкпючительно и иItвatлидами до 23 лет>;

в абзаце седьмом после слов <психическом развитии,) дополнить сло-
вами ((а также в отделении (чентре) дневного пребывания инвалидов соци-
aшьно-оздоровительного центра));

- дополнить разделом 4 следующего содержatния:
<4. Условия оплаты трула работников, заним€lющих должность ((по-

мощник по уходр)
4. 1. В системе долговремеЕного ).хода за гражданами пожиJIого возрас-

та и инвaцидами, куждающимися в уходе, работникам, занимающим долж-
ность ((помощник по уходу), устанавливается повременно-премиЕrльная си-
стема оплаты труда, при которой величина заработной платьт работника за-
висит от фактически отработанного им времени и его оклада.

4.2. Размер оклада работников, занимaющих должность (помощник по
уходр), устаЕавливается в приложении Ns 2 к настоящему Положению.

4.3. Выгшаты компенсационного характера работникам, занимающим
должность (помощник по уходу)), устанавливаются в соответствии с рaвде-
лом 2 настоящего Положения.

4.4. Работникам, занимающим должность (помоцник по уходу>, уста-
навлив€lются следующие выплаты стимулирующего харакгера:

- ежемесячн€ц надбавка за время предоставления услуг в следующих
размерах:

при уходе за поJrrrателем услуг первого уровня Irуждаемости - до
|75%;

при уходе за получателем усJryг второго уровня нуждаемости - до
|90%;

при уходе за поJryчателем услуг третьего уровня нуждаемости - до
220%.

Ежемесячная надбавка за время предоставлениJl услуг рассчитывается
исходя из количества часов, затраченных на одного получателя услуг;

- преми€шьные выплаты по итогам работьт в расчете на одного работ-
ника максимtlльными р€вмерами не оIраншIиваются и выплачиваются в пре-
делах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда гФеждения;
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- иItые выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными пра-
вовыми актЕtми Российской Федерации и нормативными правовыми актами
Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществ-
ления устанавливilются локЕцьным нормативным актом гIреждения в соот-
ветствии с настоящим рЕLзделом.

Конкретные р€вмеры выплат стимулирующего характера работнику
устанавливаются руководителем r{реждения с )п{етом мнения комиссии.
Выплаты стимулирующего характера, указаЕные в абзацах втором - IuIToM,

седьмом Еастоящего пункта, выIulачивtlются работнику по результатам рабо-
ты за определенпый период с r{етом критериев, позвоJIяющих оценить ре-
зультативIlость и качество его работьт, устанавливаемых локаJIьIIым Еорма-
тивным актом у{режденIд1.));

- раlделы 4, 5 считать соответственно разделами 5, 6;

- дополнить приложением Ns 2 согласно приложению М 1 к настояще-
му постановлению;

- приложение Ns 2 считать приложением Nо З.

2. Внести в постzlновJIение Правительства Астраханской области
от 04.08.2022 J\! З64-П <<О системе оплаты труда работников государствен-
ньrх бюджетных и автономных у^rреждений социального обслуживания
Астраханской области, подведомственных министерству социЕIльного раjlви-
тия и туда АстрахаЕской областю> слеryющие изменениlI:

в Положении о системе оплаты труда работников государственных
бюджетньrх и Еlвтономных учреждений соци€шьЕого обслуживаttия
Астраханской области, подведомственных министерству социЕtльIlого рЕвви-
тия и труда Астраханской области, утверждеЕном постановлением:

- в разделе 1:

абзац третий IryHKTa 1.4 изложить в новой редакции:
<Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и

уровень оппаты труда по должностям, по которым устанавливается произ-
водное должностное наименование <старший>, устанавливаются в приложе-
ни,ш< Ns l, 2 к настоящему Положению. Условия оплаты труда работников,
занимrlющIr( должность (помопIник по уходр), установлены в разделе 4
настоящего Положения. > ;

пупкт 1.7 дополнить абзацем девятым след}тощего содержЕtния:
(- ежемесяtIная надбавка за время цредоставления услуг (для должно-

сти (помощник по уходу>);>;
- в разделе 2:

в гryнкте 2.3 слова (в приложении Ns 2> заменить словtlми (в приложе-
нии Nэ 3>;

в пункте 2.4:
в абзаце третьем слово (таких)) замеЕить словом ((этих)), слова (, или от

степени и продолжительности общения с детьми-инвалидами с мент€шьными
Еарушениями (рлеренной уlиственной отсталостью) в возрасте с 14 до 18 лет
вкJIючительно и инвzUIидамц до 2З лет> искJIючить;
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в абзаце седьмом слова <а также в отделении (центре) дневного пребьь
BaHpUI инвzrлидов социально-оздоровительного центрzD) искJIючить;

- дополнить р€вделом 4 следующего содержания:
<4. Условия оплаты труда работников, занимЕlющих должность (по-

мощник по уходр)
4. 1. В системе долговременного ухода за гражданами пожилого возрас-

та и иIIвЕlлидами, нуждalющимися в }ходе, работникам, занимающим долж-
ность (помощЕик по }ходу)), устанавливается повременно-премиЕIльная си-
стема оплаты труда, при которой величина заработной платы работника за-
висит от фактически отработанного им времени и его окJIада.

4.2. Размер окJIада работников, занимающих должность (помощник по
уходр), устанавливается в приложении Ns 2 к настоящему Положению.

4.3. Выплаты компенсационного харакгера работникап{, занимЕlющим
должность (помощник по уходу>, устанавливtlются в соответствии с разде-
лом 2 настоящего Положения.

4.4. Работникам, заним€lющим должность ((помощник по уходу), уста-
навливilются следующие выплаты стимулирующего харакгера:

- ежемесяllн€lя надбавка за BpeMrI предоставления услуг в следуюцих
рЕIзмерах:

при Уходе за пол)п{ателем услуг первого уровня нуждаемости - до
|75%;

при уходе за получателем услуг второго уровня нуждаемости - до
l90o/o;

при }ходе за получателем услуг третьего уровня нуждаемости - до
220уо.

Ежемесячная надбавка за время предоставления услуг рассчитьвается
исходя из количества часов, затрачеЕньD( на одного полr{атеJUt услуг;

- премиальные выIIлаты по итогам работы в расчете на одного работ-
ника максимzlпьными ршмерами Ее оIраничиваются и выIшачиваются в пре-

делах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда уrреждения;
- иные вьшлаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными пра-

вовыми актЕtми Российской Федерации и нормативItыми правовыми актами
Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характер4 размеры и условия их осуществ-
ления устаЕавливЕIются локЕUIьным нормативIIым актом уIреждения в соот-
ветствии с настоящим разделом.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику
устанавлив€rются руководителем rrреждения с )летом мнениrI комиссии.
Выплаты стимулирующего характера, указанные в абзацах втором - пятом,

седьмом настоящего пункта, выплачиваются работнику по результатам рабо-
ты за определенный период с гIетом критериев, позволяющих оценить ре-
зультативность и качество его работы, устаIIЕlвливаемых локсшьным норма-

тивным актом r{реждения.)) ;

- р([здел 4 считать разделом 5;

- дополнить приложением Ns 2 согласно приложению Ns 2 к настояще-
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му постановлению;
- приложение Ns 2 считать приложением Nч 3.
3. Признать утратившим сиJry постаноыIение Правительства Астрахан-

ской области от 26.|2.2024 Ns 880-П <о внесени1r изменений в постановления
Правительства Астраханской области от 18.12.2008 Ns 666-П и от 04.08.2022
Ns 364-П).

4. Постановление вступает в сиJry с 01 .01 .2026, за исключением абзацев
десятого - двенадцатого пункта 1, абзацев десятого - двенадцатого пункта 2
постаЕовления, вступающих в силу со дня внесения в единый государствен-
ный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации измене-
ний, вносимых в rIредительные документы государственного ка}енного
учреждения социаJIьного обслуживания Астраханской области <Многопро-
фильный социaшьно-оздоровительный центр <Здравушко>. Абзацы третий -
седьмой, девятый, тринадцатый - семнадцатый гryнкта l, абзацы третий -
седьмой, девятый, тринадцатый - семнадцатый пункга 2 постановления дей-
ствуют доЗ1.|2.2028.

Више-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области .Щ.А. Афанасьев
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ПриложениеNэ l
к постаноыIению
Правительства
Астраханской области
от З0.12.2025 .lЁ 903-II

Приложение Nэ 2
к Положению

Размеры
окпадов (должностньrх ок.rrадов) работников, занимaющих должности, не

отнесенные к профессионaлJIьным квалификационным группам,
квалификационным уровням

Наименование должностей
Оклад (должностной оклад),

в рублях

Помощник по ухо.ry l8 000

ВерЕ
Упраrленlе
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Приложение Nч 2
к постановлению
Правительства
Ас,траханской области
от 30.12.2о25 JЁ 90}П

Приложение Nч 2
к Положению

Размеры
окладов (доrпкностных окrrадов) работников, занимающих должности, не

отнесенные к профессиональным кваrrификациоЕным группам,
квалификационным уровням

Наименование должностей Оклад (должностной оклад),
в рублях

Помощник по ухо.ry l8 000

ВерЕо:

Упраrленlе

дOryиентацll0нll0t0
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