
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2?.IT.2c25 Ns 7З8-П

г
о единовременных

-l
компенса-

циоЕных выплатах работник€lý{
сферы физической культуры и
спорта на территории Астра-
ханской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации
от З0.09.2021 Ne 16б1 <Об угверждеции государственЕой программы Россий-
скоЙ Федерации <<Развитие физической культуры и спортD и о призЕании утра-
тившими силу некоторых актов и отдельЕых положеций Еекоторьж актов Пра-
вительства РоссиЙскоЙ Федерации>
Правитепьство Ас,граханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставJIения единовременньD(
компенсационцых вьпшат работникам сферы физической кульryры и спорта Еа
территории Астраханской области.

2. Определить министерство физической кульryры и спорта Астрахан-
ской области уполномоченным исполнительным органом Астраханской обпа-
сти по осуществлению единовремеЕньIх компенсационных выплат работникам
сферы физической культуры и спорта на территории Астраханской области.

3. Постацовление вступает в силу с 01.01.202б.

И.о. вице-ryберцатора - председатеJIя
Правительства Астраханской области И.А. Волынский
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утввржшн
постановJIением
Правительства
Астраханской области
от 27.II.2025 $ 738-п

Порядок
предоставления единовремеЕных компенсационньж выплат работникам сферы

физшческой культуры и спорта на территории Астраханской области

1. Настоящий Порядок предоставления единовременных компенсацион-
ньf,х выплат работникам сферы физической культуры и спорта на территории
Астраханской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с Правила-
ми предостчlвлениrl и распределения субсидий из федера.тlьного бюджета бюд-
жетам субъектов Российской Федерации в цеJIях софинансирования расходных
обязательств субъектов Российской Федерации по осуществлению единовре-
менных компенсационных выплат работникам сферы физической кульryры и
спорта, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные Iryнкты регионов
Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, прилагаемыми к
государственной программе Российской Федерации <<Развитие физической
культуры и спорта>), утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 30.09.2021 Ns 1661, и определяет процедуру предоставления едп-
новременной компецсационной выплаты работнику сферы физической культу-
ры и спорта, являющемуся гражданиЕом Российской Федерации, имеющему
высшее образование или среднее профессиональное образование, прибывшему
(переехавшему) на работу в населенный пункг с числом жителей до 50 тыс, че-
ловек и закJIючившему трудовой договор с организацией физической культуры
и спорта, подведомственной министерству физической кульryры и спорта Аст-
раханской области или органу местного са]чrоуправJIения муниципaшьного обра-
зов€lниll Астраханской области (дапее - оргzлнизациJI физической культуры и
спорта), на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с
,грудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой

функции на должности, включенной в перечень вакантных должностей работ-
ников сферы физической культуры и спорта Астраханской области, утвержден-
ный Правительством Астраханской области (далее - перечень вакЕIнтных доjDк-
ностей, выплата).

2. Под оргаЕизациrIми физической кульryры и спорта понимЕlются

физryльтурно-спортивные организации и организации, реализующие дополни-
тельные образовательные программы спортивной подготовки, в том числе их
структурные и (или) обособленвые подра}делениJI, учредителем KoTopbD( явля-
ется минпстерство физической кульцaры и спорта Астраханской области
(дшrее - миItистерство) или орган местного сЕrмоуправпения муниципаль-
ного образования Астраханской области (дапее - орган местного calмo-

управления).
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Под перечнем вакантных должностей понимается перечень вакантных
должностей работников сферы физической культуры и спорта в организациях

физической культуры и спорта, уIредителем которых является министерство
или орг€lн местного сЕlп4оуправлеЕия, прц замещении которьж предоставJlяется
выплата на соответствующий финансовый год, сформированный с }пIетом при-
мерного перечня должностей работЕиков сферы физической кульryры и спорта,
при замещении которых предоставляются единовременные компенсационЕые
выплаты (программного реестра должностей), утверждаемого Министерством
спорта Российской Федерации.

Перечень вакаЕтньIх должностей утверждается Правительством Астра-
ханской области ежегодно до 0l апреля текущего года.

З. Главным распорядителем бюджетных средств на предоставление вы-
платы является министерство.

Финансовое обеспечение выплат осуществляется за счет субсидии из фе-
дераJIьного бюджета и средств бюджета Астраханской области, пре,ryсмотреЕ-
ньIх министерству на указанЕые цели законом Астраханской области о бюдже-
те Астржанской области.

4. Выплата цредоставляется миЕистерством граждЕlнам, указанным в

пункте l настоящего Порядка, прошедшим конкурсныЙ обор на право пол}л{е-

ния выплаты, проводимый министерством (далее - работники сферы физиче-
ской культуры и спорта, конкурсный отбор), однократно в размере 1 млн руб-
лей.

Порядок проведения конкурсного обора утверждается правовым актом
миЕистерства.

Объявление о конкурсном отборе, содержащее информацию о сроках и

порядке проведенш( конкурсЕого отбора, перечне документов, необходимых

для уIастиJI в конч/рсном отборе, и способах их подачи, размещается на офи-

цидIьном сайте министерства в информационно_телекоммуЕикационной сети

<Интернет> не позднее чем за пять кчшендарных двей до дЕя ЕачЕrла конкурсно-
го обора.

Конкурсный обор осуществIIяется комиссией по отбору претендентов на

право пол}чеЕия единовременной компенсационной выплаты работникам сфе-

ры физической культуры и спорта Астраханской области, состав и порядок ра-
боты которой утверждalются правовым актом министерства.

5. Министерство вправе принять решение о предоставJIении работнику
сферы физической культуры и спорта выплаты при его трудоустройстве на ра-
боry в организацию физической кульryры и спорта, распопоженную в месте его

проживания (в населенном пункте с числом жителей до 50 тыс. человек), после

зч""р*""ия Обl"rения в образовательной оргшrизации высшего образования или

профессиона:rьной образовательной орг€lнизации.

6. Дя получения выплаты работник сферы физической культуры и спор-

та в срок не позднее 30 октября текущего года представляет в министерство

следующие доцументы:
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- заявление о закJIючении договора о предоставлении выплаты и предо-
ставлении выплаты по форме, утвержденной правовым актом министерства
(далее - заявление);

- согласие на обработку персонzшьных данных по форме, утвержденной
прЕlвовым актом министерсткл;

- копия документа, удостоверяющего личность;
- заверенн€rя работодателем копия трудового договора.
7. Министерство регистрирует документы, укцrанные в пункте б настоя-

щего Порядка, не позднее одного рабочего днrl, следующего за днем их посryп-
ления.

Министерство в течение пям рабочих дней со дня регистрации докумен-
тов, указанньD( в пункте б настоящего Порядка, рассматривает их и принимает

реше}rие о предостЕвлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты в

форме правового акта министерства (лалее - решение).
О принятом решении министерство в течение пяти рабочих дней со дкя

его приЕятия уведомJIяет работника сферы физической кульryры и спорта в
письмецной форме способом, указанным в з{цвJIении.

в сrц..rпg принятия решения об отказе в предоставлении выплаты в уве-
домлеЕии укЕвывается основание дJrя отказа.

8. Основаниями для отказа в предоставлении выплаты явJIяются:
- несоответствие работника сферы физической культуры и спорта катего-

рии, устalновленной пункгом l пастоящего Порядка;
- представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 6

настоящего Порядка, и (или) недостоверных сведений в них;
- несоблюдение срока, установленного абзацем первым пункта б настоя-

щего Порядка.
После устранениJI основания для отказа в предост€rвлении выплаты, уста-

новJIенного абзацем тетьим настоящего tryнкга, работник сферы физической
культуры и спорта вправе повторно обратиться за предоставлеЕием выплаты в
порядке, установпенном гryнктом б настоящего Порядка.

9. В слуrае приЕятия министерством решенкя о предоставJIении выIlлаты
между министерством и работником сферы физической кульryры и спорта в
течение семи рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении выпла-
ты заключается договор о предоставлении выплаты (ла;lее - договор) по

форме, утвержденной правовым актом министерства, согласно которому работ-
ник сферы физической культуры и спорта принимает следующие обязатель-
ства:

- исполшlть трудовые обязанности по дол)t(ности в соответствии с трудо-
вым договором в течение 5 лет со дня закJIючения трудового договора, в том
числе при условии продлеЕия ]iрудового договора на период неисполнения тру-
довой функчии в полном объеме (кроме времени отдыха предусмотренного
статьей l07 Трулового кодекса Российской Федерации, за искJIючением слr{а-
ев, предусмотренкьD( статьями 255157 Трулового кодекса Российской Фелера-
ции);



4

- возвратить в бюджет Астраrанской области выплаlу в поJIном объеме
при расторжении трудового договора (за иск.тпочением сJrrIаев прекращенця
тудовою доювора по основаниям, предусмотренным тryнктом 8 части первой
смтъц 77 и пунктап,tи 5-7 части первоЙ статьи 83 Трудового кодекса РоссиЙ-
ской Федерацип) в сJIучае неисполнениrI обязательства, предусмотренного аб-
зацем вторым настоящего tryнкта, в течение 30 рабочю< дней со дu наступле-
ниrt указанного обстоятельства;

- возвратить в бюджет Астраханской области часть выплаты, рассчитан-
ной пропорционrшьно неотработакному периоду со дня прекращениrI т?удовогэ
договора до истечеЕ}uI 5-летнего срока (за искпючеItием слгIаев прекращениrI
трудового договора по основаниrIм, предусмотенкым Iцrкктом 8 части первой
стжьп 77 и гryнктаl\4и 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации), в сrrуrае частичЕого неиспоjIнения обязательства, предусмот-

ренного абзацем вторым настоящего пуЕкта, а также в сJгучае перевода Еа дру-
гуIо дол)кIlость, не входяцý/ю в IIеречень вакантных доJIжЕостей, или поступле-
ниJI на обуrение по дополнительным профессиоЕаJIьным проlраIчlмапd в течение
30 рабочюt дней со дня наступления одного из ук€LзанньD( обстоятельств;

- возвратить в бюджет Астрасапской обласм часть выплаты, рассчитан-
ной пропорционrшьно неотработанному периоду со дЕrI црекращеЕия трудового
договора, в сJггIае увольнениJI в связи с призывом на военtгую службу (в соот-
ветствии с пунктом l части первой статьи 83 Трудового кодекса Росоийской
Федерациu) в течение 30 рабочих дней со дЕя наступлеЕшI ук.лзztнною обстоя-
тельства иJIи продлить срок действия договора о цредоставлении единовремен-
ной компенсационной выIIJIаты на период неисполнениrl функциопальных обя-
занностей (по выбору работпика сферы физической культуры и спорта).

10. Министерство осущестыцет выплату пугем перечислениJl денежньD(
средств на лицевой счет, отцрытый работником сферы физической кульryры и
спорта в кредитноЙ органЕзаIши, укщанноЙ в зшIыIении, в течение 15 рабочо<
дней со дшI з€IкJIючевшI договора.

11. В сrгrrае невозврата выплаты иJIи ее части работником сферы физичо-
ской кульryры и спорта в сроки, уатановленные rryHKToM 9 настоящего Порrц-
ка, министерство осуществJUIет возврат выплаты или ее части в судебном по-

рядке.
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