
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2?.II.2025 Ns 1З2-П

г.l
О регионzrльной программе
(Улучшение условиЙ и охраны
труда в АстраханскоЙ обл асl,и ))

В соответствиИ с rrостановлением Правительства Астраханской
областИ от 16.08.2023 л! 440-П <о системе управления государственными

программами Астраханской облас,ги>

Правительство Астраханской области I lОСТАНОВ,ЦJIЕ]':
i. Утвердить прилагаемую региональную програN{му (Улучшенио

условиЙ и охраны труда в АстраханскоЙ области>,
2. Постановление вступаеТ в силу со дня его официыrьного

опубликования.

И.о. вице-ryберЕIатора - председателя
Правительства Астраханской области И.А, Вольтнский
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утвЕрж.щнА
постановлением
Правrrельства
Асграханской области
oT27.1|,2025 Ns 732-П

Региональная программа
<<Улучшение условий и охраны труда

в Астраханской области>

Паспорт ремональной программы
<Улуrшение условий и охраны труда

в Астраханской области>>

Наименование региональной
прогрtlммы (далее - Програм-
ма)

Основшrие дш разработки
Проrраммы

ответственный исполнитель
Протраммы

Исполнители Программы

Щель Программы

<Ул1..rшение условий и охраны труда в Астра-
ханской области>

Труловой кодекс Российской Федерации

миЕистерство социtцьного развитшI и труда
Астраханской области

- министерство социального рЕц}вития ц труда
Астраханской области;
- Нижневолrкская межрегиональн{ц
территориtцьная государственнаrI инспекция
труда (по согласованию);
- Управление Федеральной службы по надзору
в сфере защить! прав потребителей п
благополl.T ия человека по дстраханской
области (по согласованию);
- Отделение Фонда пенсионного и социЕцьного
стрЕrхов{лния Российской Федерации по Астра-
ханской области (по согласованию);
- организации, осуществляющие хозяйствен-
Еую деятельность на терриmрии Астраханской
области (по согласованию)

сни)кение уровня производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости ра-
ботников организаций, расположенных на тер-

ритории Астраханской области

Задачи Програ:r,rмы - реilлизация превентивЕых мер, Еаправленных
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Сроки и этапы реаJIизации
Проrраммы

Объемы бюджетньrх ассигно-
ваний и источники финанси-
рования Программы

Ожидаемые конечные
результаты реаJIизации
Программы

на уJrr{шение условий трула работников, сни-
жение ypoBHrI производственного травматизма
и профессионЕuIьной заболеваемости;
- обеспечение оценки условий туда работни-
ков и пофление работниками объективной ин-

формации о состоянии условий трула на рабо-
чих MecTalx;
- беспечение непрерывной подготовки работ-
ников по охране туда на основе современных
технологий обl"rения;
- совершенствование нормативно-правовой ба-
зы в области охраны 1руда, организационно-
методическое обеспечение охраны труда, ин-

формационное обеспечение и пропаганда охра-
ны труда в организациJIх, расположенных fiа
территории Астраханской области

202510З0 годы без деления на этапы

финансирование мероприятий обеспечивается
за счет средств бюджета Астраханской области
в palvrкax государственной программы <Соци-
альн{ш поддержка населения Астраханской об-
ласти>, утверждённой постановлением Прави-
тельства Астрахаяской области от 08.09.2023
ль 522-п

- снижение численности пострадавших в ре-
зультате несчастных слrlаев на производстве
со смертельным исходом с б до 4 чел. к
2030 году;
- снижение численности пос,традавших в

результате несчастных сл)п{аев на
производстве с утратой трудоспособности на
l рабочий день и более с ll5 до 113 чел. в
2030 году;
- снижение количества дней временной
нетрудоспособности в связи с несчастным
сJryчаем на производстве в расчете Еа
1 пострадавшего с б1,0 до 59,0 дня в 2030 году;
- снижение численности лиц с установленным
в текущем году профессионЕuIьным заболева-
Еием с 4 до 3 чел. к 20З0 году;
- увеличение количества рабочих мест, на ко-
Topblx проведена специдIьнzUl оценка условий
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liруда, с 20 000 до 25 000 ед. к 2030 году;
- увеличение удельного веса рабочих мест, на
которых проведена специlшьная оценка усло-
виЙ трула, в общем количестве рабочих мест с
|6 до 2|Yо к 2030 году;
- увеличение количества рабочих мест, на ко-
тОрых уJr}п{шены условия туда по результатам
специаJIьной оценки условий туда, с 5 000 до
7 500 ед. к 20З0 гоry;
- снижение удельного веса работников, занятых
во вредных и (или) опасных условиях труда,
от общеЙ численности работников с 39,0 до
З7,0Yо к 2030 году;
- увеличение количества работников Астрахан-
ской области, ежегодно проходящих об1..rение

по охране труда на основе современных техно-
логий обуrения, с |2 000 чел. s 2025 году до
14 500 чел. в 2030 году;
- увеличение числа лиц, получивших консуль-
тационно методическую помощь и информаци-
or+roe обеспечение в цеJID( пропаганды охраны
труда в оргаЕизациях, расположенньтх на тер-

ритории Астраханской области, с
1 850 до 2 0б0 чел. в 2030 году;
- ежегодное увеличение количества проведен-
HbD( семинаров по охране 1руда в организаци-
ях, расположенных на территории Астрахан-
ской области, с 140 до 190 ед. в 2030 голу

1. обцие положения

Региона.пьная программа <Улучшение условий и охраны труда
в Астраханской области> (далее - Программа) р€вработана во исполнение Тру-
дового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства туда
и социальной защиты Российской Федерации от 0З.|2.2024 Ns бб1 (О проведе-
нии общероссийского мониторинга состояния условий и охравы трудD.

Программа предусматривает проведение мониторинга условий и охраны

туда в АстраханскоЙ области и представление в Министерство труда и соци-
альной защиты Российской Федерации сведений, Ееобходимых дJIя проведеЕия
общероссийского мониторинга условий и охраны труда.

I-[елью мониторинга выполнениrI мероприятий Программы явJIяется ком-
плексная оценка ситуации в области условий и охраны труда в Астраханской
области и разработка рекомендаций по ее улrrшеЕию,

,Щанный мониторинг осуществляется в соответствии с покдrателями ре-
гионrшьноЙ прогрЕlммы <Улуtшение условиЙ и охр.шы труда в АстраханскоЙ
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области)) (приложение Nэ 1 к Программе) и планом мероприятий реЕцизации ре-
гиональной программы <Улуlшение условий и охраны труда в Астраханской
области> (приложение Nч 2 к Программе).

Министерство социального развития и труда Астраханской области пред-
cTaBJUIeT:

ежегодно до 30 января года, след/ющего за отчетЕым годом, отчет по ре-
зультатаI\,I моЕиторинга выполЕениrI мероприятий Программы за год;

ежегодЕо до 10 июня в Министерство труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации информачию о ходе реализации Программы за предьцу-
щий год (отчетный период).

С целью более полного представления информации министерство соци-
aшьного рatзвития и труда Астраханской области имеет право запрашивать до-
полЕительЕую отчетность.

2. Щель и задачи Программы

Щелью Программы является снижение уровня производственного травма-
тизма и ЕрофессионаJIьноЙ заболеваемости работников организациЙ, располо-
женных на территории Астраханской области.

,Щостижение поставленной цели в palr{Kax Программы требует решениrI
следующих задач:

- реЕшизация превентивных мер, направленных на ул)лшение условий
труда работников, снижение уровнJI цроизводственного травматизма и профес-
сиона.пьной заболеваемости;

- обеспечение оценки условий трула работников и полrlение работника-
ми объективной информации о состоянии условий трула на рабочих Mecт.rx;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по oxpalre труда на
основе современЕых технологий обуrения;

- совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда,
оргarнизационно-методическое обеспечение охрЕlны труда, информационное
обеспечение и цропаганда охраны 1руда в организациях, расположенных на
территории Астраханской области.

Ldеленаправленная работа по решению укaванных задач позволит достичь
запланированных показателей (индикаторов) и обеспечить соци.шьный эффект,
выражающийся в защите конституционllых прав трудяпlихся на безопасные

условиlI труда, сохрЕtнение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

З. Анализ текущей ситуации

Главное преимущество любого территориЕlльного образования связЕlно с

его человеческим потенциаJIом, фстояние которого во многом определяется

условиrIми труда. Именно безопасные и здоровые условия ,груда являются
неотъемлемой составляющей устойчивого социarпьно-экономического развитиrI
Астраханской области, стабилизации социЕrльно-трудовых отношений.

Производственный травматизм и профессионЕшьнм заболеваемость ведут
к невосполнимым матери€шьным и моральным потерям как для работодателей
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и работников, так и для Астраханской области в целом.
Реализация в Астраханской области основньж направлений государ-

ственноЙ политики в области охрЕtны труда базируется на принrIтии и выполне-
нии прогр.tммных мероприJIтий по охране труда.

Руководители многих организаций не владеют необходимыми знаниlIми
трудового законодательства, а зачастую игнорируют его. Обеспечение приори-
тета сохранениJI жизни и здоровья работников по отношению к результатам
производственной деятельности еще не стало основным принципом для рабо-
тодателей.

Сегодня главной задачей является объединение усилий всех уровней вJIа-

сти и направление их Еа изменение сложившегося стереотипа пренебрежитель-
ного отношения к здоровью и жизни как со стороны работодателей, так и сЕ!мих

работников. В связи с этим необходимо понимание того, что жизнь и здоровье
человека явJIяются высшей социальной цеЕностью.

Сохранение здоровья работающего населения яыIяется одЕим из
важнейших элементов, определяющих экономическое развитие Астраханской
области. Потеря трудоспособности работающего населения вследствие
TpalBM на производстве и профессиональньIх заболеваний приводит к суще-
ственному дефициry трудовых ресурсов, что, в свою очередь, объективно влия-
ет на финансово-экономическую и ресурсную стабильность в Астраханской об-
ласти.

На территории Астраханской области осуществлялся постоянный кон-
троль за качеством обl"rения по охране труда в специЕллизированных обучаю-
щих организациях, поlryчивших аккредитацию. За 2024 год оргаЕизовано обу-
чение и проверка знаний по вопросzlп4 охраны труда 38 б74 руковолителей
и специ€цистов организаций.

Реатrизация мероприятий по ул)лшению условий и охраны труда в
Астраханской области позволяет осуществить системный подход к решеЕию
проблем охраны труда и совершенствовл{ию системы государственного управ-
ления охраной труда на уровне Астраханской области, результатом чего
явилось сохранеЕие стабильности ситуации с производственным,цравматиз-
мом.

За 2024 год, по д€lнным Нижrrеволжской межрегиональной территори€лJIь-

ной государственной инспекции труда, количество Еесчастных случаев, связан-
ных с производством, составило 17 сrтучаев (в 202З году - 1З слl"rаев).

Анализ причин Еесчастных случаев с тяжелыми последствиlIми
в 2024 году показывает, что более половины несчастных слу{аев на производ-
стве происходит по так нtlзываемым оргaлнизационЕым причиЕам, в основе
которых лежат неправильные действия как руководителей, так и специ€lлистов.
Самыми распространенными причинами являются неудовлетворительнм орга-
низация производства работ, нарушение требований безопасности, недостатки в
обуrении работников безопасности труда, нарушение трудовой дисциплины.
Днамика показателей производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости в Астраханской области в течение последних лет представJIена

в таблицах Л! 1-4.
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ТаблицаЛЪ 1

Численность пострадавIIIих в результате несчастных сJryчаев
на производстве со смертельным исходом в 2020-2024 rодах

(по данным Нижневолжской межрегиональной территориЕшьной государствен-
ной инспекции труда)

Территория
Годы

2020 2021^ 2022 202з 2024
Астраханская область 4 5 4 4 7

Таблица Ng 2

Численность пострадавших в результате Еесчастных сллаев
на производстве с утратой трудоспособности ца l рабочий день и более

в 2020-2024 годах
(по дапным Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации по Астраханской области)

Таблица J,,lb 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным
сJryчаем на производстве в расчете па l пострадавшего в 2020-2024 годах

(по данным Отделения Фонда пенсионного и социаJIьного страхования Россий-
ской Федерации по Астраханской области)

Таблица Ng 4

Численность лиц с впервые установленным предварительЕым диагнозом про-

фессионального заболевания в 2020-2024 годах
(по данным Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благопо.rryчия человека по Астраханской области)

Территория
Годы

2020 202l 2022 202з 2024
Астраханская область 110 104 90 |з2 94

Территория
Годы

2020 202l 2022 2о2з 2024
Астраханская область 53,04 58 б1,9 4з,2 46,7

Территория
Годы

2020 2021 2022 202з 2024
Астраханская область l 4 5 5 0
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Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улуч-
шению условий туда на рабочих MecTalx, а также созданию эффективных рабо-
чих мест с безопасными условиями труда является оценка условий трула
на рабочих MecTzD(.

Анмиз проведенпя специа.тrьной оценки условий труда за период
202Ь2024 годов (таблицы Nч 6, 7) показал, что:

- в рамках мероприятий по внедрению механизмов управления профес-
сиональными рисками в системы управлениrI охраной труда в организдIиях
специЕшьнчш оценка условий труда с 2020 по 2024 rод проведена на l33 381 ра-
бочем месте (выявлено ЗЗ 147 рабочих мест (24,5Yо) с вредЕыми и (или) опас-
ными условиями труда);

- откJIонение фактических значений от плановьй сложилось в связи
с увеличением количества рабочих мест, на которых проведена специальная
оценка условий трула.

Распределение условий труда по степени вреда и (или) опасности пред-
ставлено в таблице Ng 5.

Таблица Ns 5

Распределение условий труда по степени вреда и (или)
опасности в 2020-2024 rо дах

Условия тру-
да

2020 год 2021 год 2022 rод 2023 rод 2024 rод

.I[опустимые 20 686 18 179 14 520 24122 22727
Вредные 7 061 6 404 6729 6 402 5 649
опасные l12 l 5 1 l8 588 зз

По рзультат.lпd исследований (испытаний) и измерений фактических
значений вредньD( и (или опасных) производственных факторов установлены
гарантии и компеЕсацпи, такие кaж повышение оплаты 1Фуда, дополнительный
отпуск и сокращенн€ш продолжительность рабочего времеЕи.

таблица j\b б

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка

условиЙ труда в 2020-2024 годах (по данным ФедеральноЙ государственноЙ
информационноЙ системы }чета результатов проведенноЙ специальноЙ

оценки условий трула)

Территория
Годы

2020 202l 2022 2о2з 2024
Астраr<анская область 27 859 24 734 21267 зl 1l2 28 409
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Таблица Ns 7

Удельный вес рабочих мест, на которьтх проведена специальная оценка

условий труда, в общем количестве рабочих мест в 2020-2024 годах (по
даЕным Федершrьной государственной информационной системы

)чета результатов проведенной специальной оценки условий трула)

Территория
Годы

2020 202L 2022 202з 2024
Астраханская область 25,8 24,7 2l,з 22 4 ,)) )

Сиryация в сфере условий и охраны труда, несмотря на положительную
дин€lмику снижениJI несчастных случаев на производстве, остается сложной
и серьезной социчшьно-экономической проблемой. Это связано с недостатком
инвестиций в реконструкцию производства и заi\,rеЕу изношенного
оборудования, малой змнтересованностью работодателя в создЕlнии
безопасньп< условий туда на производстве, дефицитом высококвtlJIифициро-
BaHHbD( рабочих и специапистов по охр€lне труда (таблицы J,{b 8-11).

Таблица Ns 8

СреднесписочнЕц численность работников в 2020-2024 годах
(по данным Отделения Фонда пенсионного и социального стрЕlхования

Российской Федерации по Астраханской области)

Таблица Ns 9

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях
труда в 202Ъ2024 голах (по данным Управления Федеральной службы

государственной статистики по Астраханской области
и Республике Калмыкия)

Территория
Годы

2020 2021 2022 202з 2024
Астраханская область 219 025 2l 1 305 196 700 194 76з l92 з95

Территория
Годьт

2020 2021 2022 202з 2024
Астраханскм область 26 706 22 |75 20929 22 436 2| 4з1^
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Таблица JФ 10

Удельный вес работников, заЕятых во вредных и (или) опасньгх условиях трУда,
от общей численности работников в2020-2024 годах (по данным Управления
Федеральной сrryжбы государственной статистики по Астраханской области и

Республике Калмыкия)

Территория
Годы

2020 2021 2022 202з 2024
Астраханская область 42,4 з9,29 з9,5 41,03 40,6

ТаблицаЛ! 1l

Количество рабочих мест, на которых улучшены условиJI труда по

результатам специЕuIьной оцеЕки условий труда в 2020-2024 годах (по данным
Федеральной государственной информационной системы }п{ета результатов

проведенной специшrьной оценки условий труда)

Главной целью мероприятий информационного и методического характе-

ра явJIяется повыIцение уровня информированности руководителей и специЕrли-

стов организаций по вопросап4 охраЕы и ул)п{шения условий труда на рабочих
местах, распространение передового опыта по обеспечению здоровых и без-

опасЕых условий труда на производстве (таблица Nч 12).

ТаблицаNs 12

.Щоля руководителей и специалистов, получивших методическую помощь,
от числа обратившихся ъ 2020-2024 годах

В специализироваIIньж обучающих организациях, пол)л{ивших itккреди-

тацию в Министерстве труда и социа.ltьной защиты Российской Федерации, по-

стоянно проводится обучение руководителей и специалистов по вопросам
охраны труда, за качеством которого осуществJIяется контроль на реryлярной
основе. Большое значение в части улучшения обстановки в области охраны

труда имеет подготовка руководителей и специа.пистов организаций по охране

труда на основе современньIх технологий обl"rения (таблицы Nч 13, l4).

Территория
Годы

2020 202l 2022 202з 2024
Астраханская область 20 686 18 179 14 520 24l22 19 28з

Территория
Годы

2020 202| 2022 202з 2024
Астраханскм область 100% l00% l00% 100% 100%
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Таблица JlJ} 13

Щоля руководителей и специаJIистов, прошедших об)п{еЕие по охранетруда,
от числа обратившихся, в 2020-2024 годах

ТаблицаNs 14

.Щоля руководителей и специ€шистов организаций (уrреждений)
Астраханской области, охваченных информационным обеспечением, от числа

обратившихся в 20201024 rодах

,I|ля организаций Астраханской области на реryлярной основе проводятся
семинары, круглые столы, совещания по вопросам соблюдения зЕlконодатель-
ства Российской Федерации об охрале труда и профилактики производственно-
го травматизма. Кроме того, организациям оказывается практическЕUI помощь
по подготовке локальных правовых актов в сфере охраны труда.

Информация об условиях и охране труда размещается Еа портале испол-
нительных оргаIIов Астраханской области и интернет-ресурсЕlх. В региональ-
ньж средств€lх массовой информации освещаются вопросы об охране труда,
о состоянии условий и охраны труда, об обязательном социальном страховаIrии
от несчастных сл)лаев на производстве и профессиондIьных заболеваний.

В период 2020-2024 годов контакт с биологическим агентом (новая
коронавирусная инфекция (COVID-l9) послужил основной причиной роста
числа профессионаJIьцьIх заболеваний (таблица ЛЬ 15).

ТаблицаNs 15

Численность работников с впервые устаЕовленным профессионаrrьным заболе-
ваЕием в2020-2024 годах (по данным Управления Федеральной службы

по надору в сфере заIrрrты гrрав потребmелеЙ и благопоrDчиrI чеJIовека по Астра-
ханской областа)

Территория
Годы

2020 202l 2022 202з 2024
Астраханская область 0 0 4 0 5,0 J 0

На территории Астраханской области осуществляется ведомственный
контроль за соблюдением трудового закоЕодательства и иЕых нормативных
правовых актов, содержащих Еормы трудового прzва, на основании ежегодЕого

Территория
Годы

2020 202l 2022 202з 2024
Астраханская область 100% 100% l00% l00% 100%

Территория
Годы

2020 2021, 2022 202з 2024
Астрахавская область l00% l00% l00% l00% 100%



плановых

ll
проверок подведомственньж rrрежденийплана проведения

(табличыNэ lб,17).

Таблица Ng 16

Количество проведенных плановых проверок в 2020-2024 rодах

ТаблицаNs 17

Удельный вес организаций, охваченных ведомственным контролем,
в общем количестве подведомственIIых организаций в 2020-2024 годах

Проверка соблюдения 1рудового законодательства и иных нормативных
правовьж акгов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных ми-
нистерству социaшьного развитиJI и труда Астраханской области организациях
осуществJIяется в соответствии с Законом Астраханской области от 31.10.2017
Nq 59/2017-ОЗ <О порядке и условиях осуществления исполнительными орпл-
н!rп,rи государственной власти Астраханской облаgтт и оргrrнами местною са-
моуправления муниципальных образований Астраханской области ведомствен-
ного контроJIя за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых акгов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных
им орг{lнизациях)).

Анализируя показатели статистики, характеризующие состояние условий
и охраны труда в Астраханской области, следует принимать во внимание,
что официальным статистическим наблюдением охвачено ограниченное коли-
чество хозяйствующих субъектов. Кроме того, статистика не )литывает при-
чинно-следственЕые связи, обусловливalющие ыIияние вредных факторов на
повреждение здоровья трудоспособного населения (производственно-
обусловленную заболеваемость, снижение иммунитета, ускоренное старение и
нарушение репродуктивньrх функций работников). В связи с этим необходимо
проведение ежегодного мониторинга условий и охраны туда на территории
Астрахаяской области в целях снюкения смертности и тЕвматизма от несчаст-
ных слrlаев на производстве, профилакгики и своевременного выявJIения

профессиональных заболеванпй, а также создaшия условий для развитшI моти-
вации работодателеЙ к соблюдению требованиЙ трудового законодательства,

улrrшению условий труда работЕиков.

Территория
Годы

2020 202| 2022 202з 2024
Астраханская область 4 15 7 20 l4

Территория
Годы

2020 2021^ 2022 202з 2024
Астраханскм область 100% 100% l00% |00% 100%
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Показатели региональной прогрЕlп{мы <<Ул1,.rшение условий и охраны труда
в Асlраханской области>>

Приложение Nэ 1

к Программе

Ns
пlл

наименование по-
казатеJIя

Едини-
ца из-
мере-
ния

2022
год

(факг)

2023 год
(факг)

2024 год
(факт)

Щелевое значение покaхrатеJIя

2025 rод 2026 tод 2027 лод 2028 год 2029 rод 2030 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 1l |2

Реализация превентивных мер, направленньD( на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости

1 численность по_
страдавших в ре-
зультате несчаст-
ных слу{аев на
производстве со
смерт€льньIм ис_
ходом

чел 4 4 "I 6 5 5 4 4 4

z численность по-
страдавших в ре-
зультате несчаст-
НЫХ СЛ}^{аеВ на
производстве с
лратой трудоспо-
собности на l ра-
бочий день и более

чел 90 1з2 94 ll5 ll5 114 l14 1lз 1lз



lз

l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 t1 12

J Количество дней
временной негру-
доспособности в
связи с несчаст-
ным сл)ryаем на
производстве в

расчете на l по-
стадавшего

дIlи б1,9 4з,2 46 ,| бl 0 60,5 60 2 60,0 59,5 59,0

4 Численность лиц с
установленным в
текущем году про-
фессиона.rrьньш за-
болеванием

чел 5 5 0 4 4 4 4 4 з

Обеспечение оценки условий труда работников и пол},.tение работниками объективной информации о состоянии условий труда на рабочих
местах

5 Количество рабо-
чих мест, на кото-
рых проведена спе-
циальная оценка
условий трула

ед 21 26,1 зl ll2 z8 409 20 000 21 000 22 000 2з 000 24 000 25 000

6 Удельньй вес ра-
бочих мест, на ко-
торьп проведена
специальная оцен-
ка условий трудц в
обlцем количестве
рабочих мест

о/о 1,1,6 22,4 ))7 1б |,7 l8 l9 20 2l



|4

1 ) з 4 5 6 1 8 9 l0 11 |2

,7 Количество рабо-
чих мест, на кото-
рых улуrшены
условия туда по
результатам спе-
циальной оценки

условий 
,труда

ед 12 000 24 l22 l9 28з 5 000 5 500 6 000 6 500 7 000 7 500

8 Численность ра-
ботников, занятъD(
во вредных и (иrм)
опасных условиях
цуда

чел. 20 929 22 4зб 214з1 22 500 2l 500 21 000 20 500 20 000 19 500

9 Удельньтй вос ра-
ботников, запятьD(
во вредных и (или)
опасньD( условиях
труда, от общей
численности ра_
ботников

% 39,5 41,03 40,6 з9 38,5 38 37,8 37,5 з7

Обеспечение пепрерывной подготовки работников по охране туда на основе coBpeMeHHbD( технологий обу.rения

10 Количество работ-
ников, прошедшrх
об}л{ение по охране
туда

чел |2 427 5l 595 з8 674 12 000 12 500 13 000 1з 500 14 000 14 500

Совершенствовaмие нормативно-правовой базы в области охраны туда, организационно-методическое обеспечение охраны труда, инфор-
мационное обеспечецие и пропаганда охраны труда в организациях, расположепньD( на территории Астраханской области



t5

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12

1l Количество прове-
денных семинаров
по охране труда в
орпlнизацил(, рас_
положенньD( на
территории Астра-
ханской области

ед. 186 208 225 140 l50 lб0 170 l80 190

12 Оказание методи-
ческой и консуль-
тативной помощи
руководитеJlям и
СПеЦИalЛИСТzll\d ОР-
ганизаций по во-
просам охраны
туда и информи-
рование их об из-
менениях в зако-
нодательстве об
охране труда

ед l 5б0 1743 1874 1 850 1 900 2 000 2 050 2 055 2 0б0
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Приложение Л! 2
к Программе

ГIлан мероприятий реапrизации регионаJIьной прогрЕtммы <<Улучшение условий и охраны труда
в Астрманской области>>

Срок
реа-
лиза-
ции

Ожидаемые результаты
ответствепный исполни-

тель

Объем ресурсного обеспе-
ченuя gа 2025-203 0 годы
включительЕо (при нали-

чии)

Ns
п/п

наименование
мероприягия

4 51 2 3 6
1 Решtизация превентивЕьж мер, направленньD( на улrrшение условий трула работников, снижение уровня производственЕого тр{lвматизма

и профессионшьной заболеваемости
1.1 Оргапизация работы по

проведению предупре-
дительньгх мер по со-
кращению производ-
ственного травматизма
и профессиопальной за-
болеваемости

- снижение численности пострадавцих
в результате песчастных слrпев на
производстве со смертельным исходом
с б до 4 чел. к 2030 годry;

-снижение численности пострадавших
в результате несчастньD( случаев на
производстве с улратой тудо-
способности на 1 рабочий девь и более
с 1 15 до l 13 чел. в 2030 году;
- снижение количества дней временной
нетрудоспособности в связи с
несчастяым случаем на производстве в

расчете на 1 пос,традавшего с 61,0 до
59,0 дня в 20З0 году;
- снижение численности лиц с установ-
ленным в текущем году профессио-
нaшьным заболеванием с 4 до 3 чел. к
2030 году;

2025_
20з0
годы

Министерство социаль-
ного развития и трула Аст-
раханской области, Отде-
лепие Фонда пенсионного и
социalльного стрФ(ования
Российской Федерации по
Ас,грманской области (по
согласованию), Нижне-
волжскаJl межрегиональнм
территориальнаJl государ-
ственнм инспекция труда
(по согласованию), Управ-
ление Федермьной службы
по надзору в сфере защиты
прав поцебителей и бла-
гополучия человека по
Астраханской области (по
согласованию)

Финансирование не преду-
смотрено
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1 2 J 4 5 6
2 обеспечение оценки условий туда работников и пол}л{ение работниками объективной информации о состоянии условий цуда на рабо-

чих местах
2.1 Проведепие работодате-

лем специальной оценки
условий труда в органи-
зациях Астраханской
области

- увеличение количества рабочих мест,
на которых проведена специальная
оценка условий ,рудч, с 20 000 до
25 000 к 2030 году;
- увеличение удельного веса рабочих
мест, на которых проведена специаль-
нaц оценка условий туда' в общем ко-
личестве рабочих мест с 16 до 2|Yо к
2030 году;
- увеличение количества рабочих мест,
на которых улгlшены условия труда по

результатам специшlьной оценки усло-
вий труда с 5 000 до 7 500 к 2030 году;
- снижение удельного веса работников,
зalнятьD( во вредных и (или) опасных
условиях труд4 от общей численности
работников с 39,0 до 37,0% к 2030 году

2025-
2030
годы

Организаlдии, осуществ-
ляющие свою хозяй-
ственную деятельность на
территории Ас,траханской
области (по согласова-
нию)

Финансирование не преду-
смотено

3 Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе coBpeMeHHbIx технологий об}r.lения
з.l Координация работы по

обучению работников
Астраханской области
по охраяе труда на осно-
ве современных техно-
логий обучения

увеличение количества работников
Астраханской области, ежегодно про-
ходящих обучение по охране туда на
основе coBpeMeHHbD( технологий обуче-
нtlя, с 12 000 чел. в 2025 году до 14 500
чел. в 2030 году

2025_
2030
годы

Министерство социarль-
ного развития и туда
Астраханской области

Финансирование обеспечи-
вается в ptlN,ll(ж комплекса
процессных мероприятий
<Улуrшение условий и охра-
ны туда в Астраханской об-
ластиD государственной про-
грап,rмы (Социапьная под-
держка населения Астрахан-
скоЙ области)), угвержден ноЙ
постalновлением Правитель-
ства Астрахапской области от
08.09.202з Ns 522-П
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1 2 з 4 5 6
4 Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда, организационно-методическое обеспечение охраны труда, ин-

формационное обеспечение и пропаганда охранц 1рJдед sщqццqациях, расположенцьж на территории Астраханской области
4.1 оказание методической

и консультативной по-
мощи руководитеJIям и
специiллистzllи организа_

ций по вопросам охраны
труда и пропаганда
охраlны труда в органи-
зациях, расположенньD(
на территории Астра-
ханской области

- увеличение числа лиц, поJIrIивших
консульт Iионно-методическую по_
Molr(b и информационное обеспечение в

целях пропаганды охраны туда в орга-
низациях, расположенньD( на тер-
ритории Астраханской области, с
1 850 до 2 060 чел. в 2030 году;
-ежегодное увеличение коJIичества
проведенньrr( семинаров по охране тру-
да в организациях, рtлсположенных на
территории Астраханской области, с
l40 до l90 ед. в 2030 году

2о25-
2030
годы

Министерство социаль-
ного рzввития и труда
Астраханской области

Финшrсирование не преду-
смотрено

Вер Управленле

до(упентацпOtiнOг0
обеспечения
и кOнтрOля
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