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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.I2.2024 Ns 88ЬП

-lг _l

о внесении измеЕений в поста-
новлениrI Правительства Астра-
ханской области от 18.12.2008
ЛЬ 666-П и от 04.08.2022 м 364-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оплаты труда

работников государственЕых и муниципальных r{реждениЙ
Астраханской области>>, постановлением Правительства Астраханской области
от 20.10.2023 JE 619-П <О модели системы допговременного ухода за
гражданами пожилого возраста и инвапидами, нуждающимися в уходе, в
Астраханской области))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 18.12.2008 Ns 66б-П (О системе оплаты трула работников государственньIх
к.венных у^rреждений социalльного обсJryживаЕия Астраханской области, под-
ведомствеЕных министерству социального развития и труда Астраханской об-
ласти)) след/ющие изменения:

в Положении о системе оплаты труда работников государственных ка-
зенЕьIх уlреждений социальЕого обслуживания Астраханской области, подве-
домственЕых министерству социального рЕtзвития и труда Астраханской обла-
сти, утвержденном постановлением:

- в разделе 1:

абзац третий пункта 1.4 изложить в новой редакции:
<Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы и

уровеЕь оплаты труда по должностям, по которым устаЕавливается производ-
ное должностное наимеЕованце (старший), устанавливаются в приложениях
Nэ 1, 2 к Еастоящему Положению. Условия оплаты труда работЕиков, занима-
ющих должность (<помощник по уходу>, установлены в рzвделе 4 настоящего
Положения,>>;

пункт 1.7 дополнить абзацем десятым следующего содерж:rния:
(ежемесячнаrI цадбавка за время предоставления услуг (для должности
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(помощник по уходр));));
- в гIункте 2.2 раздела 2 слова (в приложении ЛЬ 2> заDrенить словами (в

приложении ЛЬ З>;
- дополнить ршделом 4 следующего содержаЕия:

<<4. Условия оплаты труда работников, занимающих должность <помощ-
ник по уходу>

4.1. В системе долговременного ухода за граждаIIа}rи пожилого возраста
и инвалидами, нуждающимися в уходе, работникам, з€шимающим должItость
(помощник по уходу)), устаIIавливается повременно-премиальнм система
оплаты труда, при которой величина заработной платы работника зависит от
фактически отработанного им времени и его окпада.

4.2. Размер окJIада работников, зaнимающих должность (помощник по

уходр), устанавливается в приложении Ns 2 к яастоящему Положению.
4.3. Выплаты компенсационною характера работникам, з€лнимtlющим

должность (помощник по уходу>, устанавливЕlются в соответствии с разделом 2
настоящего Положения.

4.4. Работникам, занимaлющим должность (помощник по уходу>, устанав-
ливЕlются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячн€ц надбавка за время предоставления услуг в следующих раз-
мерФ(:

при уходе за получателем услуг первого уровня нуждаемости - до 100%;

цри Уходе за пол)л{ателем услуг второго ypoBHrI нуждаемости - до 125Уо;

при уходе за пол)чателем усJryг третьего уровня FIуждаемости - до l50%.
Ежемесячная надбавка за время предоставлениJI услуг рассчитывается ис-

ходя из количества часов, зацаченных на одного полу{ателя услуг;
- премиЕ[льные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника

максимальными рЕвмерами не ограничивЕлются и выплачивЕlIотся в предел€rх

бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда учреждения;
- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными право-

выми актЕll\,rи Российской Федерации и Астраханской области, содержащими
нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера, рЕвмеры и условиJI их осуществле-
ния устанавJIиваются лок€шьным нормативным ElKToM )цреждения в соответ-
ствии с настоящим разделом,

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику уста-
навливаются руководителем r{реждения с )л{етом мнения комиссии. Выплаты
стимулирующего характерL указанные в абзацах втором - пятом, седьмом
Еастоящего пункта, выплачиваются работнику по результатам работы за опре-

деленный период с у{етом критериев, позволяющих оценить результативность
и качество его работы, устанавливаемых локaulьIlым нормативным актом у{ре-
ждения.));

- разделы 4, 5 считать соответственно разделами 5, б;
- дополЕить приложением J\Ъ 2 согласно приложению Nэ l к настоящему

постановлению;
- приложение Ns 2 считать приложением Nэ 3.
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2. Вцести в постановление Правительства Астраханской области
от 04.08.2022 Ns З64-П <<о системе оплаты ,рудч рчбоrников государ-
ственныХ бюджетныХ и автономнЫх учреждений ЪЬцишrьного обсл5п<ивания
АстраханскОй области, подведомственных министерству социa'Iьного
развития и труда Астраханской области> след)iющие измеЕения:

в ПоложениИ о системе оплаты труда работников государственных бюд-жетныХ и автономныХ у.rреждениЙ социЕшьного обсrqгживания
Астраханской области, подведомственных министерству соци€лльного рЕlзвития
и труда Астраханской области, утвержденном постановлением:

- в разделе l:
абзац третий пуЕкта 1.4 изложить в новой редакции:
<Размеры окJIадоВ (должностных окладов), ставок заработной платы и

уровень оплаты труда по должностям, по которым устанавливается производ-
ное должцоСтное наимеНование <старший>, устаЕавJIивilются в приложениrIх
Nэ 1, 2 к настоящему Положению. Условия оплаты труда работников, занима-
ющих должность (помощник по ухоry>, установлены в разделе 4 настоящего
Положения.>;

пункг 1.7 дополнить абзацем девятым следующего содержЕlния:
(- ежемесячная надбавка за время предоставления усJryг (для должности

(помощник по уходу>);>;
- в пуItкте 2.3 раздела 2 слова (в приложении J',lb 2> зЕrмеЕить словЕlIчlи (в

приложении JS 3>;
- дополЕить р€вделом 4 следующего содержания:

<4. Условия оплаты труда работников, занимающих долкность
(помощник по уходу))

4.|. В системе долговременного ухода за грtDкданами пожилого
возраста и инв€lлидами, нужд€lющимися в )rходе, работникам,
занимЕlющим должность (помощник по уходу>, устанавливается повременно-
премиiлльнzш система оплаты труда, при которой величина заработной
платы работника з€висит от фактически отработанного им времеЕи и его окJIа-

да.
4.2. Размер окJIада работников, занимающих должность (fiомощtlик по

ухоJ(у>, устанавливается в приложении Ns 2 к настоящему Положению.
4.3. Выплаты компенсациоЕного характера работникам, зzlнимaлющим

должность <помощник по уходу>, устаЕавJIивЕrются в соответствии с разделом 2

настоящего Положения.
4.4. Работникzll\,t, зЕlнимaлющим должность (Фомощник по уходр), устанав-

ливtlются следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка за время предоставJIениII усJIуг в следaющих раз-

Mepzrx:
при уходе за получателем услуг первого ypoBtUI н)Dкдаемости - до l00%;

при уходе за получателем услуг второго уровня нуждаемости - до I25Yо:

при уходе за получателем услуг третЬего у.ровня нуждаемости - до 150%,

Ежемесячная надбавка за время предоставлениJI услуг рассчитывается ис-

ходя иЗ количества часов, затраченных на одного полгrатеJIя услуг;
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- цремиaшьные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника
максимальЕыми р€вмераМи не ограничиваются и выплачиваются в пределах
бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда учреждения;

- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными право-
выми актaIми Российской Федерации и Астраханской области, содержащими
нормы трудового права.

выплаты стимулирующего характера, Размеры и условия их осуществле-
ния устанавливаются локальным нормативцым актом rIреждения в соответ-
ствии с настоящим разделом.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику уста-
н{lвливаются руководителем гrреждениJI с учетом мЕения комиссии. Выплаты
стимулируюЩего характеРа, указанЕые в абзацаХ втором - IUIToM, седьмом
настоящего пункта, выплачиваются работнику по результатам работы за опре-
деленЕый периоД с r{етом критериев, позвоJUIющих оценить результативность
и качество его работы, устаЕавливаемых локаJIьным нормативным актом учре-
ждения.);

- раздел 4 считать разделом 5;
- дополЕить приложением J\Ъ 2 согласно приложеЕию Nч 2 к настоящему

постаЕовлеЕию;
- приJIожеЕие J\! 2 считать приложением Nч 3.
З. Постановление вступает в силу с 01 .01 .2025 и действует до З1 .12.2027 .

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области ,Щ.А. Афанасьев
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Приложение Nэ 1

к постановJIению
Правительства
Астраханской области
от 26.12.2024 JЁ 880-П

Приложение Nэ 2
к Положению

Размерьт
окладоВ (должностнЫх окладов) работников, занимЕlющих должности, не

отЕесенные к профессиональным квалификационным группам,
квалификационным уровням

Вер

Наименовацие должностей
Оклад (долхностцой оклад),

в JIях

Помощник по уходу 18000
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Приложение Nэ 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 26.12.2024 Jý 880-п

Приложение Nч 2
к Положению

Размеры
окJIадоВ (должностнЫх окладов) работников, занимающих должности, не

отцесенные к профессионЕIльным квалификационным группап,r,
квалификационным уровням

Наимепование должностей Окrrад (должностной оклад),
в JIях

Помощник по ухоry l8000

Вер
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