
ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

26 N9 86ьп

l ГО системе оIшаты труда работни-l
ков государствеЕного казеЕного
yIреждениJI Асцrаханской области
<Представительство Губернатора
Астраханской области>

В cooTBeTcTBrд.r с Законом Аотраханской области от 09.12.2008 JS 7512008-ОЗ
<О системах оппаты труда работников государственньIх и муниципzlпьЕьIх учре-
ждениЙ АстраханскоЙ области>, постilItовJIением Правительства АстрzжанскоЙ об-
ласти от 12.04.20|2 Ns 142-П <О Примерном положении о системzlх оппаты труда

работников государствеЕных 1^lреждениЙ АстраханскоЙ области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1 . Установить рarзмеры окJIадов (доrл*сностных окJIадов) работников государ-
ственного кrвенного уIреждения Астраханской области (Представительство Губер-
натора АстраханскоЙ области> согласно припожению к настоящему постановле-
нию.

2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственного кaвенного

уrреждения Дстраханской Области <Представительство Губернатора Дстраханской
области);

- Порядок выIuIаты ежемеся.шой надбавки за высJryry лет к окJIаду (долк-

ностномУ окладу) работникаМ государствеIrЕого казеЕного уфежденшI Астрахая-

ской области <представительство Губернатора Астраханской области),
З. Финансирование расходов, связЕrнньD( с реализацией настоящего постанов-

ленпя, ос)aществIIять исходя из объема лимитов бюджетньrх обязатеrьств, предУ-

cMoTpeHIIbD( законом Дстраханской области о бюджете Дстрахапской области на

оппатУ труда работЕиков госудаРствеIIного казенного уIреждени,I Астраханской

области <представительство Губернатора Астраханской области),

4. Постановление вступает в сиIry с момента внесения в единый государствен-

ньй реестр юридическиХ лиц записи о государственной регистрации изменений,

вносимьIх в у{редительнЫе ДОКУrчrеНТы кЕвенного иятия Астраханской обла-

сти <Представительство Губернатора Астр

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 26.12.2024 J$ 865-II

Размеры
окJIадов (должностных окладов) работников государственного

КаЗенного }л{ре)(дения Дстраханской области
<Представительство Губеркатора Астраханской области>>

Наименование должности Оклад (должностной
оклад) в рублях

Руководители:

Руководитель 82500

Первый заместитель ру ководителя 60000

Заместитель руководитеJut 57800

Главный бдгалтер 57800

Заместитель главного бухгалтера з2670

Главный инжеflер 42000

Начальник отдела 402з0

Заместитель начдIьника отдела з2670

Заведующий хозяйством з 1000

Специалисты:

Экономист 30000

Юрисконсульт 30000

Инженер по ремонту 30000

Главный специаJIист 30000

Специалист по государственным закупкап4 27000

Специалист по охране труда 2,1000

Специалист по кадрам 27000
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Специалист по защите информации 27000

Администратор 25800

.Щелопроизводитель 25800

Рабочие:

Водитель автомобиля 28930

Старший рабочий по комплексному
обслуживанию зданий

25800

Рабочий по комплексному обслуживанию
зданий

22000

Горничная 22000

Подсобцый рабочий lб000

Сторож 1б000

Уборчик сlryжебных помещений 16000

Вер
Управлонlе

дOIуilеlтацll0l|нOг0
обеспечеlrл
il rOнтрOля



УТВЕРЖДЕНО
пост,лновJIением
Правительства
Астраханской области
от 26.I2.2o24lE 865-п

положение
о системе оплаты труда работников государственного

казенного рре)rtдения Астраханской области
<Представительство Губернатора Астраханской области>>

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты трула работников государ-
ственЕого казенного r{реждениrl Астраханской области <Представительство Гу-
бернатора Астраханской области> (далее - Положение) разработано в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской об-
ласти от 09.12.2008 Nе 7512008-ОЗ <О системах оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных )лреждений Астраханской области>, постанов-
лением Правительства Астраханской области от 12,04.2012 Ns l42-П <О Пример-
ном положении о системах оIuIаты трула работников государственных учрежде-
ний Астрахапской области>) и опредеJIяет порядок и условиJI оплаты 1lруда ра-
ботников государственIrого казенного )лреждения Астраханской области <Пред-

ставительство Губернатора Ас,грахалской области>>, подведомственного управ-
лению делами Губерватора АсTрахшrской области (агентству Астраханской об-
ласти) (лаrrее - 1чреждение).

1.2. ЗаработнаJI плата работяиков учреждениjI состоит из окJIада (долlк-

ностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Перечень видов вьпшат компенсационного характера:
- выплаты работникап4 }лrРеждения, занятым на работ€lх с вредными и (или)

опасными условиями труда;
- выплатЫ за рабоry в условиr{х, откJIоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей),

расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в выходяые и нера-

бочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откJlоняю-

щихся от нормальных);
- ежемесячнЕrя надбавка за рабоry со сведениями, состaIвляющими государ-

ственную тайну;
- иные выплаты компенсациоЕнопо характера, устЕшавливаемые в соответ-

ствии С нормативныМи Iц)авовымИ актаNtИ Российской Федерации и норматив_

ными правоВыми актами Астраханской области, содержащими нормы трудового

права.
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1.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- е}кемесяЕIная выплата (надбавка) за интенсивность и высокие результаты

работы;
- ежемесячЕм надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобильной

техники и поддержание ее в испрzлвном состояЕии;
- ежемесячнЕц надбавка за выслуry лет;
- премиапьные выплаты (поощрения);
- иные вьпuIаты стимулирующего характера, устанЕlвливаемые в соответ-

ствии с нормативЕыми цравовыми актами Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами Астраханской области, содержащими нормы трудового
права.

1.5. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера уста-
ЕавJIивЕtются коJшективItым договором или локальным нормативным актом
учреждения с rrетом мнения представительного органа работников r{реждения
в пределах средств фонда оплаты труда работников у{режденшI.

Конкретные размеры выплат компеЕсационного и стимулирующего харак-
тера предусматриваются трудовым договором.

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавлив.tются к окJIадам
(должностным окладам) работников )лrреждеЕия в виде процентных надбавок и
(или) фиксированных выплат.

1.7. РаботникЕlIч, )чреждения, зЕlнимающим штатные должЕости по совме-
стительству, выплаты компенсдIиоItного и стимулирующего характера выпла-
чиваются в порядке и на условиях, которые предусмотрены дIя этих должностей.

1.8. Условия и конкретные рЕцrмеры оплаты труда каждого работника учре-
ждения устанавливаются трудовым договором.

1.9. Предельньй уровень соотношения среднемеся.Iной заработной платы

руководитеJIя учреждения, его зzrместителей, главного бухгалтера гIре}r{Дения,

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывае-
моЙ за кшtендарныЙ год, и среднемесячной заработпой платы работников учре-
ждениJI (без учета заработноЙ платы руководителя rIреждения, его заместите-
лей, главногО бухгалтера) определяется управлением делами Губернатора Аст-

раханской области (агентством Дстраханской области) в размере, не превышztю-

щем пятикратный размер.
определение рЕвмера среднемесячной заработной гrлаты в укЕванных це-

Jlях осущестВJIяется В соответствиИ с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции.
1.10. В цеJUIх доведения месячной заработной платы работников r{режде-

ния, месяЕIная заработная плата которых ниже установленного федеральным за-

коном минимЕrльного размера оплаты ц)удц полностью отработавших за этот пе-

риод норму рабочего "р"r."" 
и выполнивших Еормы труда (тудовые обязанно-

сти), дО уровнЯ установленнОго федершьНым законом минимального рЕвмера

оплаты труда дtшным работникам у{реждениr{ устанавливается локЕUIьным нор-

мативныМ ztKToM )чре}кДения доппата в рЕlзмере рЕlзницы меж,цу установJIенЕым



з

федеральным законом минимаJIьным размером оплаты труда и величиной рас-
считанной заработной платы.

2. Порядок и условия применения выплат
компенсациоЕного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливaлются к окJIадам
(должностным окладам) работников учреждения в виде процентных надбавок и
(или) фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

2.2. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые ра-
ботникам учреждения, не моryт быть ниже предусмотренных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции и нормативными правовыми актап{и Астраханской области, содержащими
нормы трудового права.

2.3. Работника}t учреждения, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, определяемыми по результатаj\,t специальной оцен-
ки условий труда, устанавливаются выплаты за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Конкретные размеры выплат за рабоry с вредными и (или) опасными
условиями труда устанаыlиваются работодателем с учетом мнения представи-
тельного органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локЕlльных норматив-
ных актов.

Специальная оцеяка условий труда проводится в соответствии с законо-
дательством о специальной оценке условий труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасньrх условий труда, под-
твержденных результатами специапьной оценки условий труда или заключени-
ем государственной экспертизы условий труда, выплаты за работу с вредными
и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.

2.4. Выплаты за рабоry в условиях, откпоняющихся от нормальцых, уста-
навJIиваются при выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, за режим работы с разделением ра-
бочего дня на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих-
ся от норм€}льных.

2.5. Работникам учреждения, допущенЕым к государственной тайне на
постоянной основе, ежемесячнЕц надбавка за рабоry со сведениями, составJIя-
ющими государственную тайну, выплачивается в соответствии с Законом Рос-
сийской Федерации от 2|.о7,|993 Nе 5485-1 кО государственной тайне> и ло-
кЕlльным нормативным актом r{реждения.

2.6. Выплаты компенсационного харакгера для руководителя, его заме-
стителей, главного бухгаlrтера )п{реждеЕия устанавливalются в соответствии с
пунктом 1.3 раздела l настоящего Положения.
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3. Порядок и условия применения выплат
стимулирующего характера

3.1. Ежемесячнаrl выплата (надбавка) за интенсивность и высокие резуль-
таты работы устанавливается в следующих piвMepax:

- руководителю учреждения - до l50 процентов от окJIада (должностного
оклада);

- иным работникам учреждениJI - до l00 процентов от окJIада (должност-
ного оклада).

3.2. Ежемесячная надбавка за безаварийrrую эксплуатацию автомобиль-
вой техники и поддержание ее в исправном состоянии устанавJIивается водите-

лям автомобилеЙ в размере до 60 процентов окJIада в пределurх средств фонда
оплаты труда работников уlреждения.

Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за безаварий-

ную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном со-

стоянии устанавливается коллективным договором или лок:!JIьным норматив-

ным актоМ учреждсниЯ с учетоМ мнениЯ представительного органа работников.
конкретный р€вмер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуата-

цию автомобильной техники и поддержание ее в испрЕвном сосmянии устанав-
ливается руководителем учреждения в соответствии с коJUIективным договором
или локaлJIьнЫм нормативНым актом rреждения с учетом мнения представи-

тельного органа работников.
3.3. К премишrьным выплатам (поощрениям) относятся:
- преми€lльнЫе выIUIаты по итогам работы (выплачиваются в пределЕlх

средств фонда оплаты труда работников учреждения в размере, не превышЕlю-

щем шестЬ окJIадоВ (должностнЫх окладов) в год);

- поощрения, определенные коллекtивным договором, локаJIьным норма-

тивныМ актом учреЖдения В пределаХ средстВ фонда оплаты труда работников

гIрекцениJl в связи с юбилейными даftш\,rи.

3.4. Ежемесячная надбавка за высJIуry лет устанЕrвливается в след/ющих

размерах:

при стаже работы в процент€лх

от 1 года до 5 лет l0

от 5 до l0 лет l5

от l0 до 15 лет 20

свыше l5 лет 30

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за вьг
слуry лет, исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
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надбавки за выслуry лет к окJIаду (должностному окладу) работникам государ-
ственного казенного у{реждения Астраханской области <Представительство Гу-
бернатора Астраханской области>, утвержденным вастоящим постановпеЕием.

3.5. ВыплатЫ стимулирующего характера устанавливаются работникам
учреждениJI на основаЕиИ положения о выплат€tх стимулирующего характера,
утверждаемого локЕIльныМ нормативным актом учреждения, с учетом мнения
представительного оргаЕа работников учреждения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 3.1, з.3
настоящею раздела, выплачиваются работнику г{реждения в соответствии с
условиями (критериями), устанавливаемыми локЕlльным нормативным актом
учреждения, принимаемым с Учетом мнения представительного органа работ-
ников учреждения.

3.7. КонкреТные р€ц}мерЫ выплаТ стимулируюЩего характера, указанных
в пунктаХ 3.1, з.3 настоящего р.вдела, работнику учреждения устанавливаются
руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по вопросам оплаты
труда работНиков учреждения (даrrее - комиссия), созданной ,ro*urr"n 

"r, 
Еорма-

тивным актом учреждения, в целях принятия объективного решения.в состав комиссии на равноправной основе входят члены представитель-
ного оргаЕа работников учреждения или первичной профсоюзной ор.ч"r.чцr,
и представители работодателя.

3.8. Выплаты стимулирующего харакгера для руководителя )п{реждения
устанавливаются в соответствии с гryнктом 1.4 раздела l настоящего Положе-
ния.

Выплаты стимулирующего харакгера, указанные в пункт€lх 3.1, 3.3 насто-
ящего раздела, выплачивЕlются руководителю учреждения с учетом результатовдеятельности учреждения и пок€вателей эффективности работы рупо"одrr"п"
учреждения, установленных правовым актом управления делами Губернатора
Астраханской области (агентства АстраханскоЙ области).

конкретные размеры выплат стимулирующего характера, указанные в
пунктЕrХ 3.1, 3.3, 3.4 настоящего раjrдела, руководителю учреждения устанавли-ваются правовым актом управления делЕlми Губернатора Астраханской области
(агентства Астраханской области).

3.9. Выплатьт стимулирующего характера дJUI заместителей руководителя,главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим
р€вделом и пунктом 1.4 раздела l настоящего Положения.

4. .Щругие вопросы оплаты трула работников учреждениJl

4.1. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера ра-ботцикам учреждения один раз в к€rлендарном году выплачивается матери€ць-
Ha,I помощь, как правило, при предоставлении ежегодного отпуска в рЕвмере неболее двух окJIадов (долrкностных окладов).

В пределах средств, выделенньD( )п{реждению в бюджете Астраханской об-ласти по фонду оплаты труда, работникам упrреж.щениJI оказывается единовре-.
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меннаЯ материЕшьнzЦ помощЬ в связИ с рождениеМ, смертью близких родствен-ников, тяжелым материiшьным положением.
4.2, Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам

r{реждениЯ устанавJIивaлЮтся локЕшьнЫм нормативным актом )лреждения с уче-том мнения предспrвительного орпцlа работников.
4.3. МатериальЕм помоЩь явJrяетсЯ выплатой соци€шьного харакгера и

при исчислении средней заработпой платы работников не )ruитывается.

5. Формировавие фонда оплаты труда

5. l. Фонд оцЛаты труда работников yIреждеЕI,Lя формируется на кrшендар-
ный год в соответствии со Iцтатным расписанием исходя из объема лимитов бюд-
жетныХ обязательстВ, предусмоlРенньD( законОм Ас.траханской области о бюд-
жете Астраханской области.

5.2. Штатное расписание rrре>lqдениjl утверждается руководителем учре-
ждениJI, вкJIючает в себя все должности руководителей, специалистов и профес-
сии рабочих IlиJI.
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утвЕрждн
постановлением
Правительства
Астраханской области
от 26.12.2024 .lE 86ыI

Порядок
выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду
(должностному окладу) работникам государственЕого

кaвенного rrреждения Астраханской области
<представительство Губернатора Астраханской области>>

1. Общие положения

1.1, Выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам государ-
ственного кЕвенного учреждения Астраханской области <Представительство
Губернатора Ас,граханскоЙ области> (дшrее - учреждение) производится диф-
ференцированно в зависимости от общего стажа работы, д*щ".о право на по-
лу{ение ежемесячной надбавки за выслуry лет в рцrмерах, установленныхпунктом 3.4 раздела з Положения о системе оплаты труда работников государ-
ствецного кцrенного r{реждения Астраханской области <<Представительство
Губернатора Астраханской областю>, утвержденного настоящим постановлени-
ем.

1.2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним мест-
ностях, южных районах Восточной Сибири и .щальнего Востока, дающий право
на получение ежемесячной надбавки за выслуry лет, исчисляется год за год.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение
ежемесячной надбавки за выслуry лет

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбав-
ки за выслуry лет, вкJIючаются:

- период работы в учреждении;
- периоды работы в федера.гtьных органах государственной власти, а так-

же в орган€lх государственной власти субъектов Российской Федерации, орга-
нах местного с€rмоуправления;

_ периоды работы в организациях и на предприJIтиях всех форм собствен-
ности и видов экономической деятельности на должностях, опыт и знания ра-боты на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в со-
ответствии с должностными инструкциями;

- времЯ работЫ в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 3l де-
кабря l99l года), а таюке на освобожденньr* 

"йор""t* доrrйrо.r"* й* op.u-
нов;

- время работы в аппарате партийных органов всех уровней (до 14 марта
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1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
- времJI, когда работник учреждения фактически не работал, но за ним со-

хранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или ча-
стично, а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или
переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе;

- время, когда работник учреждения не работал, но сохранял за собой ме-
сто работы (должность) и получzrл пособие по государственному социальному
страхованию;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения за-
работной платы по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-
ботникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- времЯ обучениЯ работников в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность, если они работали в учреждении до поступления на уче-
бу;

- период регистрации в государственных учреждениях службы занятости
населения, в течение которого в установленном законом порядке производи-
лась выплата пособия по безработице, при условии, если вышеперечисленному
периоду непосредственно предшествовЕIла и за ними непосредственно следова-
ла работа, дающzш право на ежемесячную надбавку за выслуry лет;

- время нахождения на действительной военной слчжбе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка за выслуry лет начисляется исходя из окJIада
(должностнОго оклада) работника r{реждениrl без yreTa доплат и надбавок и
выплачивается ежемесячно одновремеЕно с зарабоiной платой.

З.2. Ежемесячная надбавка за выслугУ n", уп""ur"а"тся во всех слччаlIх
исчисления среднего заработка.

з.3. Ежемесячная надбавка за выслуry лет выплачивается с момента воз-
никновения права на назначение или измеЕение ptвMepa этой надбавки.

3,4, Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет произволится наосновании приказа руководителя учреждениrI.
з.5. При увольнении работника учреждения ежемесячнЕuI надбавка за вы-слуry леТ начисляетсЯ пропорционЕrльно отработанному времени.

4. Установление стажа работы, дающего право на получение
ежемесячной надбавки за выслуry лет

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслуry летопределяется комиссией
4.2CocTaB-""""J;;,;fi ;#;хуr#JllЁ;нLffi:;;.#.Jт;:];

мативным актом учреждеЕиrI.
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4.3. Основными документами дjIя определения общего стажа работы, даю-
щего право на получение ежемесячной надбавки за выслуry лет, явJuIются ту-
довм книжка и (или) информация о трудовой деятельЕости и трудовом cT.DKe

каждого работника в электроItl{ом виде.
Включение в стФк работы, дающий право Еа поJDление ежемесячной

надбавки за выслуry лет, периодов работы, ук€lзанньж в абзаце четвертом pzв-

дела 2 Порядка выплаты ежемесячноЙ надбавки за высJryry лет к окпаду (долж-
ностному окладу) работникам государственного к€венного }чреждения Астра-
ханской области <Представительство Губернатора Астраханской области),

утвержденного настояпшм постановлением, осуществляется в порядке, опреде-
ленном локальным нормативпым актом rIреждения.

5. Ответственность за соблюдение установленного
порядка начисления ежемесячной надбавки за выслуry лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам rrрежде-
ния р€вмера ежемесячной надбавки за высJryry лет возлагается па специалиста,
ответственного за ведение кадровой работы.

5.2.ИндпвпдуаJIьные трудовые споры по вопросап,r установления стажа ра-
боты для ЕазначеIIиJI ежемесячвой надбавки за высJryry лет или определения раз-
меров этой выплаты рассматривчlются в установленном законодательством Рос-
сийской ипорядке.
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