
ПРАВИТЕПЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

0I.08. 2024 N9 487-II

г -.]г _l

(_f.,

о-}
r;
сс
lл
о

I

О межведомственной комис-
сии по противодействию не-
легальной занятости

В соответствии с Федер€цьным законом от |2.|2,202З Nе 565-ФЗ (О за-

Еятости населения в Российской Федерации>, постановлением Правительства
Российской Федерачии от03.05.2024 Ns 571 (Об утверждении Положения о
создаItии и деятельttости межведомственных комиссий субъектов Российской
Федерации по противодействию нелегальной занятости>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l. Создать межведомственную комиссию по противодействию неле-

гальной занятости.
2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о межведомственной комиссии по противодействию неле-

гЕIльной зашIтости и ее состав;
- перечень муниципЕrльных обр€вований АстраханскоЙ области, на тер-

риториях которых создаются рабочие группы межведомственной комиссии
по противодействию нелега.ltьной занятости (далее - перечень);

- Положение о порядке создания и деятельности рабочих групп межве-

домственной комиссии по противодействию нелегальной занятости,

З.РекомендОвать главаМ муниципальньж образований Дстраханской
области, которые указаны в перечне, до 01.09.2024 утвердить состав рабочей
группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной заня-

тости И представить в министерство социаJIьного рЕввития и труда Дстрахан-

скоЙ области иЕIформацию об утверждённом составе.
4. Постановление вступает в силу со дня его официЕIльного опублико-

ваЕия.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области

Управленlе
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УТВЕРЖДНО

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 0I.08.2024 Js 48?-п

положение
о межведомственной комиссии по противодействию целега;rьной занятости

1. Общие положеншI

1.1. Настоящее Положение о межведомственцой комиссии по противо-
действию нелегальной заЕятости (далее - Положение) опредеJuIет статус, за-
дачи и порядок деятельности межведомственной комиссии по противодей-
ствию нелегальной занятости (даrrее - межведомственнм комиссия).

1.2. МежведомственнЕш комиссиrI явJuIется постоянно действующим
коJUIегиtlльнЫм органом, созДаЕЕым в целях обеспечения коордиЕации дея-
тельности территориа.льных органов федеральных органов исполнительной
вJIасти, исполнительных органов Астрахапской области, органов местного
саI\IоуправJIениrI муниципЕцьных образований Астраханской области, госу-
дарственньrх внебюдя<етньтх фондов, а также профессионатrьных союзов, их
объединений и работодателей, rл< объединений по противодействию неле-
гrrльЕоЙ заЕrIтости на территории Ас,граханскоЙ области и по противодеЙ-
ствию формироклниJI у хозяЙствующих субъектов, нФ(одящихся на террито-
рии Астраханской области, задоJDкенности по заработной штате.

МежведомственЕaц комиссия осуществJUIет свою деятельность непо-
средственно и через создаЕные в соответствии с Положением о порядке со-
здания и деятельности рабочих групп межведомственной комиссии по про-
тиводеЙствию нелегальноЙ заIUIтости, утверждецным настоящим постанов-
лением, рабочие группы межведомственной комиссии по противодействию
нелега.ltьной зttнllтости (далее - рабочие rруппы), являющиеся ее неотъемле-
мой частью.

1.3. Межведомственн€и комиссия в своей деятельности руководствует-
ся Констиryцией Российской Федерации, федеральными з.конЕtми, указами и
распоряжениями ПрезидеЕта Российской Федерации, постчlновлениllми и
распоряжениями Правительства РоссиЙскоЙ Федерации, законами и иными
нормативнымц правовыми актами Астраханской области, а таюке настоящим
положением.

2. Основные задачи и функции межведомственной комиссии

2.1. Основньтми задачами межведомственной комиссии явJlяются



)

- координация и обеспечение взммодействиrI территоричtльных орга-
нов федеральных органов исполнительноЙ власти, исполнительных органов
Астраханской области, органов местного сalпdоуправления муниципаJIьньтх
образований Астраханской области, государственных внебюджетных фон-
дов, а также профессиональных союзов, их объединений и работодателей, lаr
объединений в цеJIях реЕtпизации полномочий межведомственной комиссии;

- осуществление мониторинга и ан€шиза результатов работы межведом-
ственной комиссии и рабочих групп;

- осуцествJIение мониторинга результатов работы по противодействию
нелегаrrьной занятости и задолженности по заработной плате.

2.2. Межведомственная комиссия для выполнениrt возложенных на нее
задач осу ществJIяет следующие функции:

- r{аствует в мероприятиях, предусмотренных планом мерприятий по
противодействию нелегальной занятости в Российской Федерации, утвер-
ждаемым Правительством Российской Федерачии;

- проводит анаJIиз письменных обращений грartсдан и юридических лиц,
посч/пившю( в исполнительные органы Астраханской области, оргаЕы мест-
ного самоуправления муниципальЕьтх обрщований Астраханской области,
должностным лиц€lпd ук€ванньD( органов, содержащих информашию о факгах
(признака<) нелегальной занятости, нЕtличии задолженности по заработной
плате;

- напраышет в оргчlны регионЕUIьного государственного кон,цроJlя
(надзора), муниципальною контроJIя имеюцý/юся информацию для проведе-
Еия контрольньrх (надзорных) мероприятий, профилакгических мероприятий
в целяr( противодействия нелегаJIьной занятости, формированию цросрочен-
ной задолженности по заработной плате, в том числе напраыuIет информа-
цию о нарушении порядка оформления трудовых отношений и нalличии вы-
явленньD( фаlсгов выплаты месяtIIrой заработной платы работникalп4, полно-
стью о,гработавцIим за этот период норму рабочего времени и выполнившим
Еормы труда (трудовые обязанности), ниже установJIенного минимzшьного

ршмера оIuIаты (при наличии) в территориальный орган Федеральной сlryж-
бы по труду и занJIтости дIя рассмотения вопроса о проведении контоль-
ньпr (надзорных) мероприятий;

- осуществJIяет информационное взаимодействие с территориalльными
оргzlнalп,tи федераrrьных оргЕtнов исполнительной власти, исполнительными
органаN{и Астраханской области, органами местного самоуправления муни-
ципtлльных образований Ас,траханской области, государственными внебюд-
жетными фондами, организациями и граждЕшами в цеJIях выявJIения фактов
нелегальной занятости, формирования просроченной задолженности по зара-
ботной IuIaTe, а также предупреждения фактов нарушениJI трудового законо-
дательства;

- формирует акryальный перечень хозяйствующих субъектов, имею-
щих задолжеЕность по заработной плате и нaлходящихся на территории Аст-
раханской обпасти, с указанием объема задолженЕости по заработной плате и
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числецности работников в организациях-должник€lх;
- выявJIяет причины формирования просроченной задолженности по

заработноЙ пrrате, вырабатьвает решения по реarлизации мер, направленных
на погашение задолженности по заработной шIате перед работниками
хозяйствующих субъекгов, нЕlходящID(ся на территории Астрахапской обла-
сти;

- аЕализирует реЕUIизацию мер, н€лправJIенЕых на прmиводействие

формирования просроченной задолженности по заработной плате, а также
погашения задолженности перед работниками хозяйствующих субъекгов,
н€lходящихся Еа территории Ас,траханской области;

- проводит мониторинг задолженности по заработной плате и сверку
поступившI]rх от заинтересованных органов сведений о задолженности по за-

работной плате по каждому хозяйствующему субъекту, обеспечивает син-
хронизацию и согласовЕlние данЕых )лtастников сверки;

- рассматривает предложеЕия регионЕuIьЕьгх контрольньrх (надзорных)
органов по вопросам противодействия нелегЕшьЕой занятости;

- оргrшизует рдlъяснительную рабоry с )ластием сторон социального
парткерства по обеспечению трудовых прав работников;

- обеспечивает размещение на официЕlльном сайте Правительства Аст-
рахаrrской обласм в информационно-телекоммуЕикационIrой сети <Интер-
нет) ЕштуЕrльцой информации о работе межведомствеЕной комиссии.

3. Права межведомственной комиссии

МежведомствеЕнЕlя комиссия имеет прaлво:

- приглашать на заседаниrI межведомствекной комиссии и засJryшивать

должностных лиц и специaшистов (экспертов) органов и организаций, не вхо-

дящих в состав межведомствеЕной комиссии, а таюке работодателей, догrу-
стивших возникновение задолжеЕности по заработной плате, в том числе с

целью разработки (дорожной картьо> по погашению задоJDкенЕости по зара-

ботной плате по каждому работодатеJIю-должнику (с указанием источников и

сроков погашения);
- з€шрддивать у IIЕuIоговьтх органов Российской Федерации сведения и

информацию, в том числе составJIяющие напоговую тайну, перечень которьж

утверждается в соответствии с частью 3 статьи б7 Федерального закона

от |2.|2.2023 J\! 565-ФЗ <<О занятости населения в Российской Федераuии>;

- запрашивать у органов государственЕоЙ власти, оргaшов местного са-

моуправлениJI муниципальных образований АстрахаЕской области, государ-

ственныХ внебюджетнЬrх фондоВ информачию по вопросам формирования
просрочеЕной задолженности по заработной плате, а таюке вопросаIчr неле-

гальной занrIтости, вкJIючЕи персональЕые данные и сведения, в том числе:

об использовании хозяйствующими субъектами объектов недвижимого

имущества на территории муниципаJIьного образования Дстраханской обла-

сти в цеJUD( осуществленИJl предпринИмательской деятельности при отсут-
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ствии регисТрации В установленнОм зzконодательствоМ Российской Федера-
ции порядке в качестве юридического лица или индивидуЕrльного предпри-
нимателя;

о возможном использовании труда гражд€lн без оформления трудовых
отношений в соответствии с трудовым з€лконодательством и (или) о возмож-
ном закJIючении гражданско-правовых договоров, фактически реryлирую-
щих трудовые отношения междl работником и работодателем;

об осуществлении хозяйствующими субъекгами видов деятельности,
подлежащих лицензированию в устаЕовленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке;

о наличии информации о хозяйствующих субъекгах, получивших из
бюджета государственную поддержку для ре€rлизации мероприятий (работ,

услуг);
о н€lличии информации о хозяйствующих субъектах, у которых объемы

предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по заключен-
ным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют чис-
ленности работников, указанной в отчетности;

- запрашивать у хозяйствующих субъекгов, в отношении которых име-
ются сведениJl о возможной задолженности по заработной плате, информа-
цик);

- рассматривать на заседаниях межведомственной комиссии ситуации,
связанные:

с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного
трудовым законодательством порядка оформления трудовьж отношений;

нЕшичием установленных факгов выплаты месячной заработной платы

работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего време-
ни и выполнившим нормы трула (труловые обязанности), ниже соответству-
ющего миЕимalльного размера оплаты труда;

подменой трудовых отношений грФкданско-правовыми отношениями,
в том числе при взаимодействии с физическими лицапdи, применяющими
специальный налоговый режим <Налог на профессиона-пьный доход>;

- осуществJIять информирование грtDкдан в средствЕлх массовой инфор-
мации о негативных последствиях нелегальной занятости;

- организовать горячую линию по приему жалоб населения по фактам
осуществления трудовой деятельности, имеющей признаки нелегальной за-

нятости, нilличия просроченной задолженности по заработной плате, и опе-

ративному реагированию на такие жалобы;
- пользоваться государственными информационными системами в слу-

чаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Фе-

дерации.

4. Организация деятельItости межведомствевной комиссии

4.1. Межведомственнаrl комиссиJI формируется в составе председателя

межведомственной комиссии, дв)rх заместителей председатФш межведом-
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ственноЙ комиссии, членов межведомственЕоЙ комиссии и ответственного
секретаря межведомственной комиссии.

4.2.Межведомственrгую комиссию возглавJuIет вице-ryбернатор -
председатель Правительства Астраханской области.

Председатель межведомственной комиссии руководит ее деятелыlо-
стью и несет ответственность за выполнение возложенньD( на межведом_
cTBeHrтyIo комиссию задач. В слrrае отсутствиJI председатеJIя межведом-
ственной комиссии его обязанносм исполняет один из зalп,fестителей предсе-
дателя межведомственной комиссии.

4.3. Членал.rи межведомственной комиссии являются представители ис-
поJIнительных органов Астраханской области, а таюке по согласованию
представители заинтересовtlнных территори:шьньD( органов федеральньrх ор-
ганов исполнительной власти, государственньrх внебюджетньтх фондов, про-
фессиональньIх союзов, их объединений и работодателей, их объединений,
председатели рабочих групп, представители иньD( заинтересовilнных органов
и организаций.

4.4. tlrrены межведомственной комиссии )лrаствуют в ее работе на об-
щественных начa!JIах. При невозможности присутствия на заседании межве-
домственной комиссии тIены межведомственной комиссии обязаны заблаго-
временно извещать об этом ответственного секретаря межведомственной ко-
миссии, при необходимости возможно делегиров€rние полномочий члена
межведомственной комиссии иному лиIry. В слгIае отсутствия члена межве-
домственной комиссии либо уполномочеЕного им лица на заседании межве-
домственной комиссии член межведомственной комиссии вправе изложить
свое мнение по рассматриваемым на заседании межведомственной комиссии
вопросЕlIvt в письменной форме.

4.5. t[лены межведомственной комиссии не вправе рaвглашать сведе-
ни,{, ставшие им известными в ходе работы.

4.6. Подготовка и организация проведения заседаний межведомствен-
ной комиссии осуществJIяются ответственным секретарем межведомствен-
ной комиссии.

4.7. Направление зЕшросов, подготовка соответствующей информации,
направление в органы регион.цьного государственного концоля (надзора),
муницип€шьного контоJIя информшши дJuI цроведения контрольных
(надзорньп<) мероприятий, профилаrгических мероприятий в цеJIях противо-
действия нелегальной занятости ос)лцествJlяются в следующем порядке:

- запросы межведомственной комиссии в paмK€lx оргЕlнизации работы, в
том числе запросы информации и сведений, которые необходимы для рабо-
чих групп, оформл.шотся на официальном бланке межведомственной комис-
сии по форме согласно приложению к настоящему Положеншо и подписы-
вЕlются председателем межведомственной комиссии или его зalместителем;

- срок рассмотрения запросов межведомственной комиссии о представ-
лении необходимьD( материалов и информации органаI\dи и организациями не
должен превышать 15 календарных дней со дня регистрации соответствую-
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щего запроса межведомственной комиссии;
- направленИе в органы регионального государственного контроJlя

(надзора), муниципаJIьНого контроля информации для проведениr{ контроль-
ных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях про-
тиводействия нелегшlьной занятости оформляется в виде протокольньж ре-
шений заседаний межведомственной комиссии.

5. Порялок работы межведомственной комиссии

5.1.Межведомственная комиссия осуществJlяет свою деятельность
в соответствии с планом работы, который принимается на заседании
межведомственной комиссии и утверждается ее председателем.

5.2, Заседания межведомственной комиссии проводятся в очной
форме, в том числе посредством использования режима видео-конференц-
связи по мере необходимости, но не реже одного раза в кмртал.

Заседание межведомственной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствует более половины ее членов.

Заседания межведомственяой комиссии ведет председатель межведом-
ственной комиссии, а в его отсутствие - один из заместитеJIей председателя
межведомственной комиссии.

5.3.Повестка заседания межведомственной комиссии формируется
председателем межведомственной комиссии, а в его отсутствие - одним
из заместителей председателя межведомственной комиссии в соответствии
с планом работы межведомственной комиссии и предложениями членов

межведомственной комиссии.
5.4. Мехсведомственнм комиссия по решению председателя межведом-

ственноЙ комиссии, а в его отсутствие - одного из заместителей председате-

ля межведомственной комиссии может принимать решениJl без созыва

заседания межведомственной комиссии пугем проведения заочного голосо-

вания.
5.5, В случае проведения заочного голосования ответственный

секретарь межведомственной комиссии формирует перечень вопросов,

выносимых на рассмотение межведомственной комиссии, с указанием
датыокончаниясРокапРедстаВпениязаполненныхопросныхлистовиопре-
деления результатов заочного голосования.

5.6. Материмы, необходимые для рассмотрения вопросов, вынесенных

fiа заочное голосование, опросные листы напраыIяются ответственным

секретареМ межведомственноЙ комиссии членам межведомственной

комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до окончания срока представ-

лениязаполненныхопросныхлистоВиопределениярезУлЬтатовзаочЕогого-
лосования.

5.7. ОпроснЫй лисТ формируется по кЕDкдому вопросу, вынесенному

на заочное голосование, и должен содержать:
- формулироВку вопроса, вынесенного на голосов,tние, и формулировку

рецениrI по yкtl:}aнHoМy вопросу;
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- варианты голосования по вопросу повестки дня заседаЕия межведом-
ственной комиссии (за)), (против), (воздержЕtлся);

- графу (особое мнение) для его вырaDкения - в случае нЕшичиrl таково-
го у члена межведомственной комиссии;

- дату окончания срока представления опросного листа и определения

результатов заочного голосования;
- адрес, по которому должны быть направлены заполненные опросные

листы.
5.8. Заполненные опросные листы, подписанные лично членами меж-

ведомствеЕной комиссии, направляются ответственному секретарю межве-
домственной комиссии не позднее даты окончания срока дJIя их предстаыIе-
ния и определения результатов заочного голосования.

5.9. Опросный лист учитывается при определении кворума и при под-
счете голосов по вопросу, вынесенному на заочное голосование, в следую-
щих случмх:

- опросный лист поступил по адресу, указанному в опросном листе;
- опросный лист поступил в срок, указанный в опросном листе;
- членом межведомственной комиссии в опросном листе отмечен толь-

ко один из возможных вариантов голосования;
- опросный лист подписан лично членом межведомственной комиссии.
5.10. Решения межведомственной комиссии приним€tются большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов межведомственной ко-

миссии путем открытого голосования, а в случае проведения заочного голо-

сования - участвующих в голосовании членов межведомственной комиссии.
При этом число членов межведомственной комиссии, участвующих в заоч-

ном голосовании, должно составлять больше половины от общего числа чле-

нов межведомственной комиссии. В случае равенства голосов решающим яв-

ляется голос председателя межведомственной комиссии уIJ!и лица, его заме-

щающего.
5. l l. Решения межведомственной комиссии оформляются протоколом,

который подписывается председательствующим на заседании межведом-

ственной комиссии.
,Щатой подписания протокола по результатам заочного голосования яв-

ляется рабочий день, следующий за днем подведения итогов заочного голо-

сования.
5.12. Решения межведомственной комиссии, принятые в пределах ее

компетенции, направляются членам межведомственной комиссии, а также

работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях межве-

домственной комиссии.
5.13. Контроль за исполнением решений межведомственной комиссии

осуществляет председатель (заместитель председателя) межведомственной
комиссии.

5,14. Организационно-техническое обеспечение деятельности межве-

домственной комиссиИ осуществJIяеТ министерство социЕшьного развития и
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труда АстрахаЕской области,

6. Заключительные положения

Упраздпение межведомственной комиссии осуществJIяется постчшов-
лением Правительства Астраханской области в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и з€rконодательством Астраханской области.



9

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ
комиссия по противодЕйствию

нЕлЕглльнойздrштости

Бакинскм ул., д.l47,t. AcrpaxaHb, 414000
Тел./факс: (8512\ 5249 -2'7

E-mail : pens@astrobl.ru
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постановлением
Правительства
Астраханской области
от 0I.08.2024 JЁ 487-Ii

Состав
межведомственной комиссии по противодействию нелега.ltьной занятости

Афанасьев.Щ.А. вице-ryбернатор - председатель Правительства
Астраханской области, председатель межведом-
ственной комиссии
минисlр социЕlльного развития и труда
Астраханской области, заместитель председатеJuI
межведомственной комиссии
миЕистр экономического рЕlзвития
Астраханской области, запrеститель председатеJUI
межведомственной комиссии
заместитель начальЕика отдела трудовых отноше-
ниЙ и социального партнерства управления труда
министерства социЕtльного развитиJl и труда
Астраханской области, ответственный секретарь
межведомственной комиссии

руководитель агентства по занятости населения
Астраханской области
ЗаМеСТИТеЛЬ НаЧаЛЬНИКа УПРаВЛеНИЯ ПО ВОПРОСЕll\,l

миграции Управления Министерства внутреЕних
дел РоссиЙскоЙ Федерации по
Астраханской области - начаJIьник отдела имми-
грационного контроля (по согласованию)
заместитель минис,тра сельского хозяйства и рыб-
ной промышленности Астраханской области
министр промышленЕости, торговли и энергетики
Астраханской области
главныЙ федеральныЙ иЕспектор по
Астраханской области аппарата полномочного
представителя Президента Российской Федерации в

Южном федеральном округе (по согласованию)
заместитель руководитеJIя Управления Федераль-
ной налоговой службы по Астраханской области
(по согласованию)
заместитель управляющего Отделением Фонда пен-

Заплавнов Щ.М.

Полянская Э.В.

Никульшина О.В.

Азизов Р.А.

Бараков В.А.

Гайдуков д.д.

Валентинова Е.А.

Волынский И.А.

Головина Н.П.

.Щаниленко Г.В.
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Зуб И.П.

Кшrашникова С.В.

Максименко Э.Р.

Мамонтов А.С.

Мальцева Н.Н.

Маркитантова Н.В.

Марков Б.Е.

Нахушев С.К.

Никулин.Щ.А.

Осипов Н..Щ.

Резников А.В.

сионного и социаJIьного стрalхов€lния Российской
ФедерациИ по Астраханской области (по согласо-
ванию)
первый заместитель министра транспорта и дорож-
ной инфраструктуры Астраханской области
председатель Союза <Астраханское областное объ-
единение организаций профсоюзов> (по согласова-
нию)

руководитель Государственной инспекции труда в
Астржанской области - главный государственный
инспектор труда в Астраханской области (по согла-
сованию)
з€lместитель руководителя Управления Федераль-
ной службы судебкых приставов по
Астраханской области (по согласованию)
заместитель министра социшIьного развития и тру-
да Астрахавс кой области
первый заместитель миЕистра строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства Астраханской об-
ласти
начальник отдела по борьбе с налоговыми преступ-
лениями, легализацией доходов, полученных пре-
ступным путем, криминальным банкротством

управления экономической безопасности и проти-
водействия коррупции Управления Министерства
вкутрекних дел Российской Федерации по

Астраханской области (по согласованию)

дирекгор территоримьного фонда обязательного
медицинского страхования Астраханской области
(по согласованию)
зап,rеститель руководителя Управления Федераль-

вой службы государственной регистрации, кадастра

и картографии по АстраханскоЙ области (по согла-

сованию)
заместитель управJlяющего Отделением по

Астраханской области Южного гл€lвного управле-
ния Щентрального банка Российской Федерации (по

согласованию)
президенТ регионЕшьного объединения работодате-
лей <Астраханский союз промышленников и пред-

принимателей> (по согласовавию)
заместитель начдIьника управления по взммодей-
ствию с органами мествого самоуправления адмц-

Рупев В.В,
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Рязанова Е.Н.

I]апко С.Н.

Вер

Еистрации Губернатора Астраханской области
заместитель председателя ГIравительства
Астраханской области - миЕистр финансов
Астраханской области
заместитель руководитеJи Управления Федераль-
ной службы государственной статистики по
Астраханской области и Республике Калмыкия (по

согласованию)
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 0I.08.2024 ,lE 487-п

Перечень
муниципirльЕых образований Астраханской области, на территориях которых

создаютсярабочие*'.;Jfl""Ё:Нr#"rЖЖlуссиипопротиводей-

l. Муниципальное образование <Ахтубинский муЕицип€шьный район
Астраханской области>.

2. Муниципальное образование <володарский муницип.шьный район
Астраханской области>>.

3. Муниципшrьное образование <Енотаевский муниципшIьный район
Астраханской областю>.

4. Муниципа.пьное образование кИкрянинский муниципЕIльный район
Астраханской области>.

5. Муниципа.гrьное образование <Камызякский муниципaшьный район
Астраханской области>.

6. Муничипа.rrьное образование <Красноярский муниципЕuIьный округ
Астраханской области>>.

7. Муниципа.пьное образование <Лиманский муниципа.пьный рйон
Астраханской области>.

8. Муничипальное образование <Наримановский муниципzrльный рай-
он Астраханской области>.

9. Муниципальное образование <Приволжский муниципzrльный район
Астраханской областиD,

10. Муницип.rльное образование <Хараба;lинский муниципальный рй-
он Астраханской области>.

1l. Муниципальное образование <Черноярский муниципшtьный округ
Астраханской области>.

12. Муниципальное образование <Городской округ город Астрахань>.
13. МуниrrиПЕUIьное образов4ние (Городской округ закрытое админи-

стративно-территориальное образование Знаменск Астраханской области>>.
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УТВЕРЖШНО

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 0I.08.2024 JE 487-п

положение
о порядке создания и деятельности рабочих групп межведомственной комис-

сии по противодействию нелег€шьной занятости

l. Настоящее Положение о порядке создания и деятельности рабочих
групп межведомственной комиссии по противодействию нелегальной заня-
тости (далее - Положение) определяет порядок создания и деятельности ра-
бочих групп межведомственной комиссии по противодействию нелега.гtьной

занятости, положение и состав которой утверждены настоящим постановJIе-
нием (далее - межведомственнаJI комиссия, рабочм группа).

2. Рабочая группа является постоянно действующим коJIлегиaшьным
органом межведомственной комиссии, созданным в цеJIях обеспечения до-
стижения целевого показателя по вьUIвлению нелегмьной занятости, уста-
ноыIеЕного межведомственной комисс ией для каждого муниципalJIьного об-

рiвования Астраханской области, входящего в перечень муниципальных об-

разований Астраханской области, на территориях которых создаются рабо-
чие группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной
занятости, утвержденный настоящим постановлением (дшее - муниципatль-
ное образование).

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерачии, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениlIми и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативЕыми
правовыми акгами Астраханской области, Положением о межведомственной
комиссии по противодействию нелегальной заЕятости, утвержденным насто-
ящим постановлением, а также настоящим Положением.

4. Решецие о создании рабочих групп принимается межведомственной
комиссией.

Положения о рабочих групп€lх, определяющие статус, функции и права

рабочих групп, утверждаются решением межведомственной комиссии.
5. Состав рабочей группы утверждается главой соответствующего му-

ниципarльного образования.
рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы,

заместителя председателя рабочей группы, членов рабочей группы и секре-

таря рабочей группы.
Председатель рабочей группы, заместитель председатеJIя рабочей

группы, секретарЬ рабочеЙ группы нaвначаются из числа представителей ор-
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ганов местного самоуправления соответствующего муниципального образо-
вания.

В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия
осуществляет заместитель председателя рабочей группы.

Члены рабочей группы не вправе разглашать сведеншI, ставшие иМ
известными в ходе работы.

6. В состав рабочей группы входят представители (на уровне руководи-
телей или их заместителей):

- отраслевых (функциональных) оргаIrов местной администрации
в сфере экономики, промышленности, строительства, транспорта и
иных о,граслей;

- Управления Федеральной н€rлоговой службы по Астраханской обла-
сти (по согласованию);

- Госуларственной иЕспекции труда в Астрахшrской области
(по согласованию);

- Управления Федеральвой службы государственной статистики
по Астраханской области и Республике Калмьткия (по согласованию);

- Управления Федеральной службы государствеIrной регистрации,
кадастра и картографии по Астраханской области (по согласованию);

- Отделения Фонда пенсионного и соци€шьного страхованиrI
Российской Федерации по Астраханской области (по согласованию);

- объединений профессион€uIьных союзов и объединений работодате-
лей (по согласованию);

_ иных заинтересованных органов.
кроме того, для участия в работе рабочей группы рекомендуется

приглашать представителеЙ органоВ прокуратуры Астрманской области

и правоохранительных органов.
участие представителей органов прокуратуры и правоохранитель-

ных органов в заседаниях рабочей группы возможно по приглашению пред-

седателя (заместителя председателя) рабочей группы без вхождения в ее со-

став.
7. Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и

несет ответственность за выполЕение возложенных на рабочую группу задач,

председатель рабочей группы вкJIючается в состав межведомствеIt-

ной комиссии.
8. Работа рабочеЙ группы осуцествляется в форме заседаний, кото-

рые моryТ бытЬ проведенЫ в очном формате или в формате
вилео-конференц-связи.

9. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но

не реже одного раза в кварпш.
заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем

присутствует более половины ее членов.
заседания рабочей группы ведет ее председатель, о в cJrr{ae

его отсутствия - заместитель председателя рабочей lруппы.
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Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присут-
ствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов

решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его заме-
щающего.

Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы осу-

щестыIяются секретарем рабочей группы.
l0. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который под-

писывается председательствующим на заседании рабочей группы.
ll. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции,

направляются в межведомственную комиссию, членам рабочей группы, а

также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях

рабочей группы.
12. Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет

председатель (заместитель председателя) рабочей группы.
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