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РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ЛСТРАХАНСКОЙ ОБ/IАСТИ

05.07.2024 )rs 54Ьл

_l

проекге <кадрыО кадровом
решают всё>

В целяХ приыIечения на государственную грФкданскую службу Астра-
ханской областИ и муниципаJIьtгуlо службу в Дстраханской области перспек-

тивных руководителей и создания комIUIексного подхода к их профессионшIь-
ному развитию:

1. Утвердить прилагаемую Концепцию реаJIизации кадрового проекта

<Кадры реш€lют всё> (да.,,.Iее - Концепция).
2. Администрации Губернатора Астраханской области организовать реа-

лизациЮ кадровогО проекта <Кадры решают всё> (да;rее - кадровый проект) на

территориИ АстраханскоЙ области в соответствии с КонцепциеЙ,
З. Министерству государственного управления, информационЕых техно-

логий И связи Дстраханской области организовать техническое сопровождение

кадровогО проекта и приЕятие мер, направлеЕньrх на обеспечение информаци-

оЕной безопасЕостИ и защитЫ информации в ходе ред1изации кадрового проек-

та.
4. Распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
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УТВЕРЖДНА

распорюкением
Губернатора
Астраханской области
от05.07.2024 $ 548-р

Концепция
реаJIизации кадрового проекта (Каплы решают всё>

1. Общие положениrI

Настоящая Концепция ре{шизации кадрового проекта <Кадры решают
всё> определяет цели, задачи, принципы и основные направления реЕuIизации
кадрового проекта <Кадры решают всё> (далее - кадровый проект).

Кад>овый проекг явJIяется механизмом по создаЕию целостной сис-
темы формирования, эффективного использовчшия и рЕц}вития кадрового по-
тенциаJIа Астраханской области на государствепной гражданской службе Аст-
раханской области (дшrее - граждhнская служба) и муниципальной службе в
Астраханской области (далее - муницип€шьнм служба), а также условий дrя
профессиональЕого рЕrзвития )частников кадрового проекга (даrrее - участники).

Реализация кадрового проекта позволит повысить эффективность дея-
тельности исполl}tтельньIх оргulнов Ас,траханской области (далее - исполни-
тельные органы) и органов местного самоуправления rчrу}rиципаIьпьпr образо-
ваний Астраханской области (далее - органы местною счлN,rоупр€lвJIеЕия) за счет
привлечениlI в исполнительные органы и орг€lны местного саN{оупрЕлвJIения

перспективньD(, высокомотивировЕшных и подготовленЕых к гражданской
с.тrркбе и муЕиципarпьной сrryжбе специаJIистов.

В целях эффективной реализации кадрового проекта привлекаются пред-
ставители экспертных сообществ, в том числе на)чньD( и общественньж
организаций, 9ксперты в области государствеЕного и муниципмьного упрzвле-
ния.

2. Щель, задачи и принципы реaшизации кадрового проекта

I-1елью кадрового проекта явJIяется выяыIение, профессионЕuIьное рд!ви-
тие и поддержка перспективных специЕшистов, обладаюuшх лидерскими каче-

ствtlп{и и управленческими компетенциrIми.
Задачами кадрового проекта являются:
- создЕrние условий дJIя максимzлJIьЕого привJIечения грЕt)кдан дJIя rIастия

в кадровом цроекте;
- проведение комплексной оценки )ластников, основанной на использо-

вании методов, позвоJUIющих оценить профессиональные компетенции и лич-

Еые качества 5rчастников;
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- формирование цредложений для вкJIючеIIиJI лиц из числа r{астников
в резерв управлек.Iеских кадров Астраханской области;

- оказание содействия )ластникам в профессиональном рд}витии;
-реализация Губернаторской программы подготовки управленческих

кадров.
Реализация кадровогО проекта осповывается Еа след/ющих приЕципах:
- открытость - доступность информации о кадровом проекте;
- объективнОсть - отс)дствие субъективизма при проведеции оцеЕки

)ластников;
_ прозрачность - реryлярное освещение сроков и результатов прохожде-

ния )настниками этапов кадрового проекта;
- профессионализм и компетенп{ость - в основе определеЕия победите-

лей кадрового проекта лежит их профессионализм и компетентность.

3. Приоритетные направления реализации кадрового проекта

Приоритетными Еаправлениями реЕrлизации кадрового проекта
являются:

- привлечение высокомотивированных, перспективных руководителей,
молодых специ,лJIистов на гражданскую службу и муниципальггуrо службу;

- оказание содействия в профессион€л.льном развитии, трудоустройстве
победителей кадрового проекта;

- реЕIлизация Губернаторской программы подготовки управJIенческих
кадров;

- актуЕuIизация резерва управленческих кадров Астраханской области
из числа )ластников кадрового проекта;

-повышение эффективности государственного и муЕиципального
управления.

4. Этапы реализации кадрового проекта

В основе реализации кадрового проекта лежит система конкурсного от-
бора, предусма,тривzlющаJI выполнение )частниками конкурсных заданий
(подготовка предложений по социaшьно-экономическому развитию Астрахан-
ской области, кейс-задапия), прохождение интервью, тестирований, а также
гIастие в интерактивЕых мероприятиях (мастер-шrассы, дискуссии, проектные
сессии).

В целях объективности оценки участников используется комцлексЕaц

рейтинговая оценка, KoToparl представляет собой сумму баллов,
набранньrх г{астником по результатам прохождения конкурсных испытаний.

Этапами реaшизации кад)овоГо проекта являются:
- заявочный этап;
- очный этап;
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- карьерЕый этЕlп;
- фипальный этап.
Заявочlшй этап кадрового проекта цре.ryсмацивает регистраIIJ{ю rrаст-

IIиков И подготовIсУ rIастникап{И цредIо}кепий по социЕ!.льно-экономическому
развитию Астраханской области.

Основпой задачей заявочного этЕша кад)ового проекга явJцется первиЕr-
ныЙ отбор участЕиков с учетом уровш rх осведомJIенности о социально-
экономическом раj}витии Астра<анской области.

Очный этап кад)ового проекта вкJIючает прохождение )ластникarми ин-
тервью, выполнеЕие црактиЕIескID( кейс-задшшй, rIастие во встечФ( с руково-
дитеJими исполнительных органов, органов местного сalпdоуправлеЕия в соот-
ветствующей сфере деятельности и выполнение иных оцеЕочнъж задакий.

Основная задача очного этапа кад)ового проекта - оценка лЕдерских и
упрЕ!вJIеIгIескю( компетенций }цастников, погружение в деятельность исполни-
тельньгх органов и органов местного сапdоуцравлеЕия по реЕUIизации Еацио-
нальньD( проектов на террIrтории Астраханской обласm.

Карьерньгй эт€лп кад)ового проекта цредIолагает вшIючение участников в
резерв управлеЕческих кад)ов Астраханской области, оказание содействия
участнику в профессионаJIьном развитии и трудоустройстве.

Основная задача карьерЕого этапа кадрового проекта - привJIечение
уIастников кад)ового проекг4 поJrучившю( наиболее высоцaю рейгинговую
оценку,на гражданскую сrryжбу и }rуниципальную службу.

На финаrrьном этапе кадрового проекта участники, вюIюченные в резерв
уцрatвJIен.Iескю( кадров Астрахапской области, участвуют в мероприятиях по
профессиональЕому развитию в plllvtKax Губернаторской програлшы подготовки
управJIекческю( кад)ов.

Основная задача финальЕок) этапа нацрalвJIена на профессиональную
подпотовку )ластников кадрового проекта и формирование rlit ю( числа группы
кандидатов на заiиещение руководящих должностей гражданской службы и му-
ниципальной слтужбы.

5. Ожидаемые результаты реаJIизаlци кад)ового проекта

Реализация кадровок, проекта позволит достичь следiющих результатов:
- создать комшlексный под(од к выявлению, оценке и подготовке пер-

спективных специаJIистов;
- приыIечь на граждапскую сlryжбу и муниципальrгуrо с.тryжбу участников

кадрового проекта;
- акгуаJIизировать резерв управленtIеских кадров Астраханской области,

вкJIючив в него )ласшIиков, кOторые готовы к замещению руководящих долж-
ностей на грФкданской сrryжбе и муниципальной сrryжбе;

фессиональную подготовку гIастников, вкJIючеЕпьD( в
кад)ов Астраханской области.рgз
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