
ПОСТАНОВПЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА АС ТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ

08.и.2024 5I

lГо ur""a"rи изменений " no"ru-]
новление Губернатора Астрахан-
ской области от 29.07.2022 Ns 80

В соответствии с приказом Министерства экоЕомического развития Рос-
сийской Федерации от 24.01,2024 Л!38 (О проведении конкурса <Лl"rшие
практики наставничествФ)
IIоСТАНоВJUIЮ:

1, Внести в постановление Губернатора Астраханской области
o,t 29.07.2022 Ng80 (О региоЕальном этапе конкурса <Луrшие прсжтики
IIаставIIичества> в Астраханской области> следующие изменениrI:

1.1. fIреамбулу постановления изложить в новой редакции:
<В целях реализации мероприятий по нефинансовому стимулированию

Ilредприятий к повышению производительности труда, предусмотренных пас-
lIopToM региоIIаJIьного проекта <<Системные меры по повышеЕию производи-
,l,еJlьнос,l,и труда (Астраханская область)) в рамках федерального проекта <Си-
сl,емные меры по повышению производительности трудФ), входящего в cocTElB
llационtшьного проекта <ПроизводительЕость трудa>), и выявлению луrших
Ilрактик цаставничества среди предприятий, осуществляющих деятельность Еа
терриlории Астраханской области,
IIоСТАноВJUIЮ:>.

1.2. В Положении о проведении регионЕuIьного этaша конкурса <Лу"rшие
практики наставничество в Астраханской области, утверждённом постановле-
нием:

- в разделе 1:

rryHKT 1 .l изложить в новой редакции:
< 1.1. Настоящее Положение о проведении регионаJIьного этапа концрса

<Jlучшие практики наставничества> в Астраханской области (далее - Положе-
rlие) устанавливает порядок организации и проведения региончшьного этапа
коIIкурса <Лучшие практики наставничество в Астраханской области (далее -
копкурс) в цеJIях реализации мероприятий региоIIЕцьноl,о проекта <<Системные
мсры IIо lIовышениIо производитеJIьности труда (Астраханскaц область) в рам-
ках федерального проекта <<Системные меры по повышению производительIrо-
с,l,и трудФ), входящего в состав национаJIьIIого проекта <ПроизводительЕость
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труда)), входящего в состав национtlльного проекта (<производительность труда>
(далее - национЕIльный проект).>;

в гryнкте 1.4 слова <Всероссийского этапа> исключить, слова (от
14.02.202З Ns 84> заменить словами <<от 24.0|.2024 Nэ 38>;

- в разделе 3:
в пункте З. l :

в подгryнкте 3.1 .1 :

абзац первый изложить в новой редакции:
<З.l . 1 , Среди предприятий - гlастников национЕшьного проекга по следу-

ющим основItым номинациям:D;
в абзаце втором слова <обуrающемуся сотруднику> заменить словом

(наставляемому));

в абзаце четвертом слова (высших уrебных заведений, колледжей, уrи-
лищ> з€lменить словами <образовательных организаций высшего образования,
профессиональных образовательных организаций>;

подгryнкт 3.1.2 изложить в новой редакции:
<3.1.2. Среди предприятий, не явJIяющихся }п{астниками национЕшьного

проекга, по следующим специЕлльным номинациям:
- <Лу-,rшие практики наставничества по повышению производительности

трудФ) - реализация практик, направленных на передачу знаний и навыков от
наставника обучающемуся соlруднику за счет применения прорывцых техноло-
гий и цифровых решений, целью которых является повышение производитель-
ности труда на предприятии.

Tarorce в данной номинации представJIяются практики, направленные на
повышение степени готовности работников к заюmию целевой доJDкности, а
также сохранение и передачу кпючевых знаний, навыков и формироваяие куль-
туры непрерывных улrIшений в организации.

Конкурс в данной номинации проводится среди оргаЕизаций, осуществля-
ющих деятельность в отрасJIях экономики Российской Федерации, устаноыIен-
HbD( рaвделом б паспорта нациоЕ{шьного проекта;

- <<Наставничество в инд/стрии гостеприимствaD) - ре€шизация пракгик в
организацил( сферы индустии гостеприимства, направленных на повышение
качества предоставления услуг, а также р€tзвитие профессионtшьных компетен-
ций у работников соответствующих отраслей экономики,

К сфере индустрии гостеприимства относятся следующие виды экоЕоми-
ческой деятельности (классифицируемые на осЕовании кодов видов деятельно-
сти в соответствии с Общероссийским кltассификатором видов экономической
деятельности ОК 029-2014): кJIассы <<.Щеятельность по предоставлению мест для
временного проживания)), <.Щеятельность по предоставJIению продлтов питаниrl
и напитков)), <<,Щеятельность 1уристическю( aгентств и прочих организаций,
предостЕлвJIяющих услуги в сфере туризм€D), <<,Щеятельность творческzrя, деятель-
ность в области искусства и оргаЕизации рд}влечений>>, <<.Щеятельвость библио-
тек, архивов, музеев и прочих объектов культурьD), <.Щеятельность в области
спорта, отдыха и развлечений>.>;

пункт 3.2 изложить в новой в редЕкции:
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<3.2. К 1^Iастию в концфсе допускzlются юридические лица, зареIистриро-
ванные на территории Российской Федерации и осуществляющие деятельность
на территории Астраханской области (далее - предприятия).>;

дополнить пунктом 3.4 следующего содержания:
<3.4. Не доrryскается повторнЕц подача одной и той же зЕцвки для )пrастия

в конкурсе за искJIючением сJrrIаев, предусмотенньж абзацем пятым пункта 5.4
настоящего Положения, а также )ластие предприятия в одной и той же номина-
ции конкурса два года подряд.D;

гryнкг 3.4 считать гryнктом 3.5;
- в пункте 4.5 раздела 4:
абзац третий изложить в новой редакции:
(- оценка соответствия зшIвок условиям )ластия в конк)Фсе, а также кри-

териям оценки зaцвок на rIастие в региональном этапе конкурса <лучшие прак-
тики HacTaBHшIecTBaD в Астраханской области, указанным в приложении Ns 2 к
настоящему Полох<ению (далее - критерии оценки заявок);>;

- в абзаце четвертом слова <(одного победителя и одного призера в слrIае
представJIения только двух заявок либо одного победителя в слуrае представле-
ния только одной змвки)> исключить;

- в разделе 5:
в пуЕкте 5.2 после слов <персонaцьньD( д{lнньж)) дополнить словами <(и

публикацию конкурсных материаJIов в информационно-телекоммуникационной
сети <<ИнтернетD, слова <(приложению Ns 2> заменить словЕll\,tи (приложению
Ns 3>;

дополнить пуIrктап4и 5.5, 5.б следующего содержания:
<5.5. Организатор конкурса в течение лвух рабочих дней со дЕя регистра-

ции зЕuIвки принимает в форме правового акта решение о приЕятии заявки либо
об ее отклонении.

В пределах срока установленною абзацем первым настоящего пунктц ор-
ганизатор конкурса в произвольной письменной форме уведомJIяет заrIвителя о
принятом решении.

В слуrае принятия решениrI об отклонении зЕшвки в уведомлении ук€выва-
ются основаниrI для откпонепия зaцвки, установленные пунктом 5.6 настоящего

раздела,
5.6. Основаниями для откJIонения заJIвок являются:
- несоответствие змвки требованиям, установленным пункт€rми З.l, З.2,

3.4 раздела 3 настоящего Положения;
- предстаыIение недостоверной и (или) неполной информации в зЕrявке;
- направление заявки по оконч€шии срока приема зalявок, установленного

пунктом 5.2 настоящего рЕtздела.
В слуrае устранениrI основания для откJIонения заявок, установленного аб-

зацем третьим настоящего пункта, заrIвитель имеет право на повторное направ-
ление змвки.);

гryнкты 5.5, 5.6 считать соответственно Iryнктами 5.7, 5.8;
пункты 5.7, 5.8 изложить в новой редакции:
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<5.7. Организатор конкурса по окончании срока приема зЕцвок, установ-
ленного пунктом 5.2 настоящего рiвдела, обобщает полученные заJIвки, по кото-
рым принято решеЕие об их принятии в соответствии с абзацем первым пункта
5.5 настоящего раздела, и передает их на рассмо,трение в комиссию в течение
двух рабочих дней со днJI истечения срока приема заявок.

5.8. Конкурс, в том числе в отдельной номинации, будет признан несосто-
явшимся в слу{ае поступления менее трех заJIвок, а Talo{(e в слrlае получения
всеми поданными в отдельной Еоминации заявками минима.llьной оценки (сред-
ний бшrл оценки всеми членами комиссии - менее 15 баллов) в соответствии с
критериями оценки змвок.>;

- в разделе 6:

гryнкт 6.2 признать утратившим силу;
пункт 6.3 изложить в новой редакции:
<6.3. Каждый luleн комиссии заполняет бланк оценки змвок регионarль-

НОГО ЭТаПа коЕк}?са <Лl.чшие практики наставниtIества> в Дс1раханской обла-
сти (дмее - бланк оценки з€цвок) по форме согласно приложению Ng 4 к насто-
ящему Положенlло, в котором выставJUIет каждоЙ из paccмoтpeнHblx зtшвок
от l до 10 баллов по каждому из критериев оценки з:швок.));

в пункте 6.4:
абзац второй изложить в новой редакции:
<Комиссия опредеJIяет одного победителя и двух призеров конкурса.>;
абзац четвертый признать утратившим силу;
пункты 6.5,6.6 изложить в новоЙ редакции:
<6.5. Подведение итогов конкурса осуществJIяется в течение l0 рабочих

дней с даты оконtl€tния срока рассмотрения заявок комиссией.
Итоги конкурса оформляются протоколом заседания комиссии (да.пее -

протокол) по форме согласно приложению Ns 5 к настоящему Положению, кото-

рый подписывается председателем комиссии, и размещаются организатором
KoHIq?ca на официальном сайте организатора конкурса в информаuионно-теле-
коммуникационной сети <Интернеu не позднее трех рабочих дней со днJI под-
писания протокола.

б.6. Организатор конкурса в течение l0 рабочих дней с даты подведения
итогов конкурса направляет в Министерство экономического рд}вития Россий-
ской Федерации копию протокола, а также информацию о результатах информа-

ционного освещения конк}?са с приложением ссылок на публикации в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.>;

- приложения Jф 1-З изложить в новой редакции согласно приложениям
Jф 1-3 к настоящему постановлению;

- дополнить приложениrIми Nэ 4, 5 согласно приложениям J\b 4, 5 к настоя-

щему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дн циаJIьного опубликования.
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ПриложениеNэ 1

к постzlновлению
Губернатора
Астраханской области
от 08.й.2024 .lE 5I

ПриложениеЛЬ 1

к Положению

Заявка
на )ruастие в региональном этапе конкурса <луrшие практики наставничествa))

в Астраханской области

J,lЪ

п/п
Нмменование раздела Комментарий

1 наименование змвитеJIя

Полное наименовllние юридического лица (заяви-
теля), подазшего заявку, с указанием организаци-
онно-празовой формы, ведомственной принадлеж-
ности

2 инн заявителя

з Адрес заявителя

4
Вид экономической деrгельно-
сти зtцвптеJIя

Основной вид экоItомической деятельности в соот-
ветствии с единым государственным реестом юри-
дических лиц (далее - ЕГРЮЛ). Выписку из ЕГРЮЛ
возможно пол)пlить по ссьйке:
https://egrul.пalog.гr:./index.html

5
численность
явитеJIя

сотрудников за-

Выберите один из предложенньrх варuантов:
1) до 100 чел.;
2) от l0l до 500 чел.;
3) от 50l до 1000 чел.;
4) от 100l до 3000 чел.;
5) от 3001 до l0000 чел;
6) свыше 10000 человек

6 Номинация в конкурсе
Название номинации в соответствии с разделом 3

настоящего Положения

7 Название практики
Краткое и поJшое назвllние реализованной практики
наставничества

8 Щелевая аудитория
Конечные вьгодоприобретатели практики наставни-
чества

9 Решаемм проблема
Проблема (потребность), решаемая в pErMK:lx прак-
тики. Причин4 по которой бьшо принято решение о

реализацпи прaктики

10 Предr.rет настазничества Информация о том, что именно передает настalвник
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Ns
п/п

Нмменование раздела Комментарий

наставляемому, суть взzлимодействия (например,
передача знаний и навыков, развитие карьеры, про-

фессиопальное развитие)

ll Описапие пр:лктики / кдорожная
kapтaD внедрения практики

Указьваются лействующие JIица, схема их вз!ммо-
действия Mellцy собой для достиlкения требуемого

р€зулътатц а также используемые инструменты
(ключевые контрольные точки и эталы внедрения)

12
Внугренние нормативные до-
кументы

Перечень внутренних нормативньD( докуIr.{ентов за-
явителя, связаннш( с реапизацией данной пракгим
(при наличии)

lз количественные и качествен-
ные показатели

Количественные и качественные показатели, до-
стигнутые в результате реализации практики (в от-
носительном и абсо.тпотном форматах: ((план -
факг>, <было - cTa.lto>). Экономический эффект от
редIизации практики (количественный показатель)

l4 Результативность пр:лктики Степень достижепиJI запланированного результата

l5 Использованные ресурсы

Пере,шсление внут€ннЕх ресурсов, использов!lн-
ньтх дJIя успешной реализiuци прalктики (информа-
ционнlля поддержка, JIюди, помещения, танспорт,
расходные материалы, иные физические объекты и
т.д.)

lб Эффективность пр.lктики
Соотношение использованньtх ресурсов и достиг-
нуtьD( рвультатов

|7
Условия для ремиздши прак-
тики

Перечисление внешних факторов, необходимьпt дtя
успешной ре{ллизации практики (партнеры, догово-
ренности и т.д.)

18
Возможность
практики

тиражирования
Потенцим практим к использованию в иньD( орга-
низациях дJIя достижения желаемого результата в

лругих географических, экономических или соци-
альньD( условиях

l9 Возможность роста призводи-
тельности труда

Способность окд}ать влияние на рост производи-
тельности труда в организации

20
Время, в течение которого
практика реализуется

Указывается количество месяцев, в течение кото-
pbD( данная практика реализуется

2l Зрелость практики

Выберите один из предложенных вариантов:
1) базовый уровень - прIжтика прошла апробацию,
сформирваны агенты изменений, реатп,lзуется план
по переводу практики в реryJтярную деятельность;
2) развитие - практика переведена в реryлярную
деятельItость, оформлена в соответствующих нор-
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Ns
п/п

Наименование раздела Коr"п,rентарий

мативньD( и методическж документ:lх, проведено
информирование, инстуктФк или об}^rение;
3) стабилизация - прiжтика используется в реryляр-
ной деятельности более б месяцев;
4) полтвержденная эффкrивность - накоплены фак-
тическне данные по пок }атеJIям, подтверrцzlющим
эффективность практики, пракIика готова к тирrDки-

рованию внуфи и вне заявитеJIя

22 Конкурсные материмы

Презентационный материа.гr в формате Kppt./ppb<.>

объемом до 20 слайдов, содержащий информацию об
эффекгах от реализации практики, дополнитеJIьпое
описlшие практики, схемы, графики и таблицы, фо-
тографии и друryю Йнформацию

2з Участник конкурса

2з.1 Ф.и.о

2з.2 .Щолжность

2з.з Рабочий телефон

2з.4 Мобильный телефон

2з.5 Электронная почга

(дата)

(должносгь

участЕика конкурса)
(полпись) (фамилия, имя, отчество

(послелнее - при наличии)

(дата)

(должность

руководителя заявителя
(прлстав

(полпись) (фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии)

руководгrеля зiljlвитgля
(прелставителя руководителя)
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Приложение Ne 2

к постановлению
Губернатора
Ас,граханской области
от 08.04.2024 JЁ 5I

Приложение Nч 2
к Положению

Критерии оценки заявок на )частие в регионЕшьном этапе конкурса
<<Лучшие практики наставничество в Астро<анской области

Критерий оценки Содержание оценки Распределение баллов
(от l до l0 баллов)

Результативность
практики

Отсутствует информация о за-
планированном результате и сте-
пени его достижения, или ин-
формация представJIеЕа общими
фразами, ее недостаточно для
проведеЕия объективной оценки
результативности практики, или
в з€lявке укaвана низкаrI степень
достижения зЕшланированного

результата

отlдо3баллов

Результативность практики оце-
нивается по достижении согла-
сованных бизнес-показателей.
Запланированный результат не
является значимым, существен-
ным и масштабным, но степень
его достижения средняя или вы-
сок:ц

от4до7баrrлов

Результативность практики оце-
нивается по достюкении согла-
совЕtнных бизнес-показателей.
3апланированный результат яв-
ляется значимым, существен-
ным, масштабным и характери-
зуется высокой степенью его до-
стижения

от 8 до l0 баллов

Эффективность
практики

Отсутствует информация об эф-

фективности реализуемой прак-
тики, или информация представ-
лена общими фразами, ее недо-
статочно для проведения объек-

отlдо3баллов
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Критерий оценки Содержание оценки Распределение баллов
(от 1 до 10 баллов)

тивной оцеЕки эффективности
практики, или цизк€ц степень
достих(еЕия фактического (полу-
ченного) результата при боль-
шом количестве затраченных ре_
сурсов
Эффективность пр.жтики оцени-
вается по достижении фактиче-
аких результатов практики. Низ-
Kiш степень достижения факти-
ческого (поrrленного) результа-
та при мaллом количестве затра-
ченньгх ресурсов или высокaUI
степень достижения фактическо-
го (пол1..rенного) результата при
большом количестве затрачен-
ньж ресурсов

от4до7баллов

Эффективность практики оцени-
вается по достижении результа-
тов практики. Высокая степень
достижения фактического (полу-
ченного) результата при MEuIoM

колшчестве затаченных ресур-
сов

от 8 до l0 баллов

Уникальность прак-
тики

Состав мероприятий Ее позвоJIя-
ет сделать вывод о том, что
практика является уникаltьной в
сравнении в анaшогичной дея-
тельностью других предприятий,
или практика является продол-
жением уже существующих про_

цессов и методов в деятельности
предприятия

отlдо3баллов

Практика Еаправлена на внедре-
ние новых йли значительно

улу{шенных процессов и мето-
дов в деятельности предприятия

от4до7баллов

Практика является уникальной в
сравнеfiии с аналогичЕой дея-
тельностью других предприятий

от 8 до 10 баллов

Возможность тира-
жировalниJI прЕжти-

Практика имеет потенциzш для
внедрения в отдельных предпри_

отlдо3баллов
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Критерий оценки Содержание оценки Распределение бмлов
(от 1до l0 баллов)

ки ятиях отрасли
Практика имеет потенциал дJIя
внедрениJI во всех предприятиrD(
отрасли

от4до7баллов

Практика имеет потенци€lл дJul
внедрениrI в предприятиях двух
и более отраслей

от 8 до l0 баллов

Возможность роста
производительности

труда

Практика Ее оказывает влияния
на рост производительности тру-
да в орrанизации

отlдо3баtrлов

Практика оказывает среднее
влияние на рост производитель-
ности 1руда в оргatнизации
Практика ок{лзывает высокое
влияЕие на рост цроизводитель-
ности уда в оргаIrизации

от 8 до 10 баллов

от4до7баллов
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Приложение Nз 3
к постановJIению
Губернатора
Астраханской области
от 08.04.2024 Js 5I

Приложение Nэ 3
к Положению

Согласие
на обработку персональных данflых и гryбликацию конкурсных материаJIов в

информационно-телекоммуникационноЙ сети <<Интернет>
я,

Ф.И.О, участника конкурса (контакгного лица змвrrгеля)

дalю свое согласие должностным лицаJ\{ министерства экономического развимя
Астраханской области (далее - организатор KoHlcypca) (алрес: г. Астрахань,
ул. Советская, l5), а также членам комиссии по проведению регионЕшьного этапа
конкурса <Луrшие прЕжтики наставничествФ) в Астраханской области
(далее - конкурс) на обработку моих персонЕuIьных данньIх, относящихся к пе-
речисленным ниже категориям персонЕшьных данных: фамилия, имя, отчество;
пол; номер телефона; сведеЕия об образовании, профессии; сведеЕия о стаже ра-
боты в отрасли и в организации; сведения о месте работы; сведения о професси-
онЕuIьной переподготовке, повышении квалификации, стЕDкировкЕD(; сведения о
наградах и других поощрениях; сведения об особых заслугах и достижениях;
иные сведения, содержащиеся в документчlх, нацравJIяемьD( для участия в кон_

на rrубликацию конкурсньн материzшов в информационно-телекоммуникацион-
ноЙ сети <Интернет>, а также на хранение персончшьньн дtшньж и конкурсных
материалов на элекгронных носитеJIях.

Настоящее согласие предоставJuется мной на осуществление действий в
отношении моих персон€цьных данных и конкурсных материЕrлов, которые
необходимы для достижения указанных выше целеЙ, вкJIюч€ц обработку (любое

действие (операчию) или совокупность деЙствиЙ (операций), совершаемых с ис-
пользоваЕием средств автоматизации или без использования таких средств,
вкJIючЕц сбор, зались, систематизацию, пакопление, хрzшение, уточЕение (об-
новJIение, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,
предоставление, доступ) третьим лицам для осуществJIения действий по обмену
информачией, обезличивание, блокирование, удЕuIение, уничтожение) персо-
наJIьных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации.

В связи с моим уIrастием в конкурсе я рrврешаю должностным лицilм ор-
ганизатора конкурса тryбликовать в общедоступных источЕиках следующие мои
персон€цьflые дuшные: фамилия, имя, отчество (последнее - при нЕшиtIии), пол,
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номер телефона, сведениjI об образовании, профессии, сведениrI о cTaDKe работы
в отрасли и в организации, сведения о месте работы, сведеЕия о профессиональ-
ноЙ переподготовке, повышении квалификации, стажировкЕDь сведениJI о награ-
д{tх и других поощрениях, сведения об особых заслугах и достижениях, иные
сведениrI, содержацшеся в докумеЕтах, нацравляемьD( для участия в конкурсе.
.Щшо свое согласие использовать представленные на конкурс дtшные и конкурс-
ные матери€rлы в образовательных и исследовательских целях.

.Щанное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письмен-
ному заJIвлению.

Я подтверждаю, что, давaц такое согласие, действую свободно, по соб-
ственной воле и в свою( интересах.

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персонtшьных данных, предусмотреЕ-
ными главой 3 Федерального закона от 27 .07 .2006 Ns l52-ФЗ <О персональных
данныю),

Все изложенное мной прочит€rно, мне поЕятЕо и подтверждается собствен-
норучной подписью.

20 г( ))

(п (расшифровка подписи)
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Приложение J{b 4
к постановлению
Губернатора
Астраханской области
от 08.04.2024 JS 5I

Приложение Nэ 4
к Положению

Бланк оценки
змвок регионЕшьного этапа конкурса <Лl^rшие практики наставничество> в Астраханской области

Ф.И.О. (послелнее - при наличии) э

Ns
п/п

Наиме-
нование
органи-
зации

Номина-
ция

Наименом-
ние прак-

тики
наставни-

чества

Оценка пракгик по критериям oт l до l0 баллов
(l - полное несоответствие критерию, l0 - полное соответствие критерию) Сумма баллов

по критериям
(ло 50 баллов)

Комментарий
эксперта (по же-

ланию) 6резул ьтати в-
ность прак-

тики|

эффекгив-
ность прак-

тики 2

уникальность
практики ]

возможность
ти раrки рова-

нпя 4

возможность ро-
ста производи-
тельности 5

l , з 4 5 6 7 8 9 l0 ll

( >)

(полпись) (расшифровка подписи)

lанного реryльтата
предприятием ресурсов и достигн)пых по итогам реirлизации практики р€зультатов

ее новизну и неповторимость среди других практик найавничеств4 пЕl€дставленных на конкурсе.
в иных оргаllизациях ,lля достижеllия желаемог0 результата в других геоФафических, экономичсских или социшьных условилх

на рост производительяости туда в организации,

20 г

ньстепе

Свой
п

в

I

7

,

5

6 рsR,fiffiЁи
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я
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Верв

роваflию практихи.
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Приложение Nя 5
к постановлению
Губернатора
Астраханской области
от08.04.2024 Jф 5I

Приложение Nэ 5
к Положенrло

Протокол
заседания комиссии по проведению регионального этапа конкурса <Луrшие

практики наставничество> в Астраханской области

> 20 г. Астраханьг

ПредседательствовЕUI :

Ф.И.О., председатель
(заместитель председателя)
комиссии

Секретарь:
Ф.и.о.

должность

должность

члены комиссии:
Ф.и.о. должность

О проведении регионального этапа конкурса <Луrшие практики наставниче-
cTBzD) в Астраханской области

(фамилии и иницлалы выступаощих)

l. lIленами комиссии рассмотрены зtUIвки предприятий, поступившие для
участия в регионaшьном этапе конкурса <Лу"rшие практики наставничествa>) в
Астраханской области, в количестве (общее количество заявок).

2. По итогам рассмотрения зшIвок членап,Iи комиссии приняты следующие
решения:

2.1. В номинации <Прорывные технологии повышения производительно-
сти трудЕD) признать победителями и призерами:

1-е место - (нмменование предприятия, средний балл);
2-е место - (нмменование предприятия, средний балл);
3-е место - (наименование предприятия, средний балл).
2.2. В номинации <ПрофессионzлJIьное развитие молодежи> признать побе-

дитеJIями и призерами:
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l-e место - (наименование предприятия, средний ба.тrл);
2-е место - (нмменоваяие предприятия, средний балл);
3-е место - (нмменование предприятия, средкий баrrл).
2.З. В номинации <Щифровые инновации на предприrIтии> признать побе-

дитеJIями и призерами:
l-e место - (наименование предприятия, средний балл);
2-е место - (наименование предприятия, средний балл);
3-е место - (паименование предприятия, средний балл).
2.4. В специальной номинации <Лу"rшие практики наставничества по по-

вышению производительности трудФ) призвать победителями и призера},tи:
1-е место - (наименование предцриJtтия, средний балл);
2-е место - (наименование предприятия, средний баrrл);
3-е место - (наименование предприятия, средний батlл).
2.5. В специальной номинации (Наставничество в индустрии гостеприим-

ствФ) признать победителями и призерами:
l-e место - (наименование предприятия, средний балл);
2-е место - (нмменование предприятия, средний балл);
3-е место - (наименование предприятия, средний балл).
3. Рекомендовать для даJIьнейшего тиражирования, масштабированиJI и

популяризации сле.ryющие прalктики наставничества (указывается в сл}п{ае вы-
яыIения членами комиссии практик для дальнейшею тирrDкирования, масштаби-

рования и попуJIяршации).
4. Секретарю комиссии (фамилия и инициалы) подготовить дипломы кон-

курса дш нагрiDкдения победителей и призеров конкурса.
5. Рекомендовать победителей конкурса дIя r{астия во всероссийском

этапе конкурса <Лучшие практики наст€лвничества>.

Председатель (заместитель председателя)
комиссии И.о. Фамилия

Секретарь комиссии И.о. Фамилия

ВOр
Улравление

дOIу еrтационного
обеспечения
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