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ПРЛВИТЕПЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.04.2024 Ng 9ЬПр

-lг .l

О межведомственной рабочей группе по ре(шизации на территории Астра-
ханской области Федерального закона от 0б.02.2023 Ns 10-ФЗ <О пробации
в Российской Федерации>

В целях оперативного рассмотрения вопросов, связанньш с реЕшизаци-
ей на территории Астраханской области Федерального закона от 06.02,2023
Ns 10-ФЗ <О пробации в Российской Федерации>:

l. Создать межведомственrгуrо рабочую групrD, по реализации Еа тер-

ритории Астраханской области Федера.llьного iaKoHa от 06.02.2023 Ns l0-ФЗ
<О пробации в Российской Федерации>.

2. Утвердить прилагаемые регламент работы межведомственной рабо-
чей группы по ремизации на территории Астраханской области Федера.ttьно-
го закона от 06.02,202З Ng l0-ФЗ <О пробации в Российской Федерации> и ее

состав.
3. Распоряжение подлежит официальному огryбликованию.

Врио вице-ryбернатора - председатеJIя
Правительства Астраханской области .Щ.А. Афанасьев
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УТВЕРЖДЕН

распоряжением
Правительства
Астраханской области
от 0З,04.2024 Nч 90-Пр

регламент
работы межведомственной рабочей группы по ре€шизации на территории

Астраханской области Федерального закона от 06.02.2023 .Т!Ь 10-ФЗ
<О пробации в Российской Федерации>

l. Общие положения

1.1. Настоящий регламент работы межведомственной рабочей группы
по реtшизации на территории Астраханской области Федерального зzlкона
от 06.02.2023 Ns l0-ФЗ <О пробачии в Российской Федерации> (далее - ре-
гламент) оцредеJIяет порядок формирования и осуществления деятельности
межведомственной рабочей группы по реализации на территории Астрман-
ской области Федерального закона от 06.02.202З }{! l0-ФЗ <О пробации в
Российской Федерации> (далее - рабочм группа).

1.2. Рабочая группа является коллегиаIIьным органом, создЕlнным дIя
обеспечения согласованных действий территори€шьных органов федераль-
ных оргaшов исполнительной власти, исполнительных органов Астраханской
области, учреждений уголовной исполнительной системы, государственных
учреждений сrryжбы занятости населениJt, организаций социального обсrry-
живаниJI, располоr(енньIх на территории Астраханской области (дшее -
субъекгы пробации), по реЕuIизации на территории Астраханской области
Федерального закона от 06,02.2023 Ns 10-ФЗ <О пробации в Российской Фе-
дерации>.

1.3. В своей деятельности рабочм группа руководствуется законода-
тельством Российской Федерации, законодательством Астраханской области
и настоящим регламентом.

2. Основные задачи рабочей Iруппы

Основными задачами рабочей группы являются:
- оргаЕизация взаимодействия субъектов пробации по реализации мер,

напрЕлвJIенных на создание условий для окaвания помощи лица {, в отноше-
нии которых примеЕяется пробачия, в вопросах восстановления социЕIльных
связей, востребованности профессионаJIьIшх навыков и трудоустройства,
обеспечения жильем, полrIенпя образования, реапизации права на соци{rль-
ное обслуживание, пол)ления медицинской, психологической и юридиче-
ской помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечение гарантий защиты прав и свобод человека и гражд{lнина;
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- осуществление иных задач, связalнньtх с деятельностью рабочей
группы.

3. Основные функции рабочей группы

Рабочм группа:
- вносит цредложения о вкJIючеЕии в государственные программы

(подпрограммы) Астраханской области мероприятий, нЕшравленных на ресо-
цишIизацию, социаль}tуIо адаптацию и социальную реабилитацию осужден-
ных и лиц, освобожденных из rrреждений, исполняющих наказания в виде
принудительньD( работ иJIи лишения свободы;

- обсуждает проекты правовых актов Астраханской области в области
содействиJI зЕlнятости населения, ресоцидшзации, соци€шьной адаптации и
социальной реабилитации осужденных и лиц, освобожденных из )пrрежде-
ний, исполнлощих накшания в виде принудительных работ или лишения
свободы;

- разрабатывает предложения по реализации мер, направJIенных на
экономическое стимулирование работодателей, тудоустрмвдощих осрк-
денньж и лиц, освобожденньD( из rrреждений, исполняющих нЕказatния в ви-

де принудительных работ или лишения свободы;
- привлекает дIя rIастия в осущестыIении мероприятий ресоциализа-

ции, социzлльной адаптации и социаJIьной реабилитации лиц, в отношении
которьrх применяется пробация, коммерческие и некоммерческие, в том чис-
ле религиозные, социально ориентированные некоммерческие организации,
организации и общественные объединеншI, негосударственные (коммерче-
ские и некоммерческие) организации социального обслуживания, предостав-
ляющие социальные услуги, организации, осуществJIяющие образовательЕуIо
деятельность, медицинские организации, индивидуаJIьIiых цредцринимате-
лей, в том lмсле на основaлнии соглашений, закJIюченньш с субъектами про-
бации, а TaIoKe граждЕlн;

- обеспечивает взаимодействие субъектов пробации с общественными
организациями, средствами массовой информации, религиозными объедине-
ниями, грtlrкданами в цеJlях информирования общественности о деятельности
в сфере пробации, привлечения общественности к процессу ресоциtшизации,
социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, в отношении кото-

рых примеЕяется пробация.

4. Осуществление деятельности рабочей группы

4.1. Рабочая группа формируется в составе председатеJIя, заместитеJIя
председателя, секретаря и членов рабочей группы.

4.2. Организационной формой работы рабочей группы являются засе-
дания, которые проводятся в очном формате.

4.3. Заседания рабочей rруппы проводятся по мере необходимости, но
не реже одного рaва в полугодие.
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группу воз главJIяет председатель рабочей группы.
4.5. Председатель рабочей группы:
- осуществJIяет общее руководство деятельностью рабочей группы;
- опредепяет дату, время, место, формат и порядок проведения заседа-

ний рабочей группы;
- утверждает повестку дня заседаЕия рабочей группы;
- ведет заседания рабочей группы;
- оцредеJuIет порядок рассмотения вопросов Еа заседании рабочей

группы, вносит при необходимости на рассмотреЕие рабочей группы вопро-
сы, не вкJIюченные в повестку дня заседания рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний рабочей группы.
4.6. Заместитель председателя рабочей группы исполняет обязанности

председателя рабочей группы в его отсутствие.
4.7. Секретарь рабочей группы:
- органк}ует рабоry рабочей группы;
- cocTaBJuIeT проект повестки днJI заседавия рабочей группы;
- орrанизует подготовку и сбор материrшов и информачии к заседанию

рабочей группы;
- информирует членов рабочей группы о месте, времени проведеЕия и

повестке дIrя заседания рабочей группы, обеспечивает их необходимыми ма-
териЕц€лi\{и в срок Ее поздЕее трех рабочих дней до даты заседания рабочей
группы;

- организует выполнение пору"rений председателя рабочей группы, за-
местителя председателя рабочей группы, данных по результатам заседания
рабочей группы;

- ведет протокол заседания рабочей группы, осуществJIяет рассылку
протоколов членЕrм рабочей группы.

4.8. В отсутствие секретаря рабочей группы его функции выполняет
член рабочей группы, назначенный председателем рабочей группы.

4.9. tIлены рабочей группы:
- организуют подготовку докJIадов, информаuионно-анаJIитических,

справочных и иньгх материЕшов по вопросzlп{ повестки заседаний рабочей
группы в части, касающейся полномочий представпяемого ими в составе ра-
бочей группы органа (организации);

- выступают на заседаниях рабочей группы, вносят предложениrI по во-
просам, входяцшм в ее задачи, в сJryчае необходимости выносят их на голо-
сование;

- организуют в рамках своих полномочий выполнение решений рабо-
чей группы;

- вItосят Еа рассмотрение председате.rпо рабочей группы преJUIожения

по формировЕшию повестки дня засед.шия рабочей группы не позднее, чем за

два рабочих дIя до даты его проведения;
- вносят цредложения в проект решеЕия рабочей группы.
4.10. ТIлены рабочей группы обладшот равными прtшап,rи при обсужде-

нии вопросов и голосовании и не моryт передавать свои полномочия иным
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лицам,
4.1l. Заседание рабочей группы считается правомочцым, если на нем

присутствует не менее половины от общего числа членов рабочей группы,
4.12,B случае невозможности присутствия на заседании рабочей груп-

пы Ешен рабочей группы имеет право представить свое мнение по рассматри-
ваемым вопросам в письменном виде, которое учитывается при определении
KBopyI!{a и проведеЕии голосования по вопросам повестки днrI заседания ра_
бочей группы.

4.13. Решения рабочей группы приним€лются открытым голосованием
простым большинством голосов присутствующих ца заседании членов рабо-
чей группы. При равенстве голосов решающим является голос председатеJIя

рабочей группы, а в слrIае его отсугствия - заместитеJIя председателя рабо-
чей rруппы.

4.14. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который в
течение пяти рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы
подписывается председателем рабочей группы либо лицом, председатель-
ствовавцIим на заседании рабочей группы, и ее секретарем.

4.15. Копии протокола направJIяются lmeнalvl рабочей группы в течение
пяти рабочю< дней с даты его подписания.

4.16. Организационно-техническое обеспечепие деятельности рабочей
группы осуществляется министерством социaлJIьного рЕц}вития и труда Астра-
ханской области.

Вер улравле н lle
0д le|у нт,ацп0 l,,lolo

0беслеченпя
н лонтроля

4а

оý9

ýаv

ваТОроQ

о



утвЕржшн

распоряжением
Правительства
Астраханской области
от 03.04.2024 Nэ 90-Пр

Состав
межведомственной рабочей группы по реализации на территории Астрахан-

ской области Федерального з.rкона от 06.02,202З Ns l0-ФЗ
<О пробации в Российской Федерачии>

Заплавнов,Щ.М. министр социiшьного р€цlвития и 1руда Астрахан-
ской области, председатель межведомственной ра-
бочей группы

руководитель агентства по занятости населения
Астраханской области, заместитель председателя
межведомственной рабочей группы
заместитель минисца социzшьного развития и тру-
да Астраханской области, секретарь межведом-
ственной рабочей группы

Азизов Р.А.

Мальцева Н.Н.

f,Iлены рабочей группы:

Батрашев.Щ.К.

Буркин А.В.
Горина И.В.

Есов З..Щ.

Красовская Л.И.

Мальцев В.В.

Мудрая И.Е.

- руководитель аппарата Уполномоченного по пра-
вам человека в Астраханской области (по согласо-
ванию)

- минист здравоохранения Астраханской области
- заместитель председателя Правительства Астрахан-

ской области
- заместитель нач{шьника Управления Федеральной

сlryжбы исполнения наказаний по Астраханской
области (по согласованию)

- начzшьник департап{ента государственной поддерж-
ки предпринимательства министерства экономI{tIе_
ского рцtвития Астраханской области

- начальник отдела по взаимодействию с воинскими
частями и правоохр€лнительными органами мини-
стерства региональной безопасносм Астраханской
области

- заместитель министра образования и науки Астра-
ханской области

- начаJIьник отдела промыцшенности управления
промыllшенности и логистики министерства про-
мышленности, торгоыIи и энергетики Астраханской

Стоян К.В.
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Сусина В.П.

Шукаева.Щ.М.

ЮрковаМ.А.

области
начальник Управления Министерства юстиции
Российской Федерации по Астраханской области
(по согласованию)
заместитель fiачальника Управления Федера.ltьной
службы исполнениJI наказавий по Астраханской
области (по согласованию)
начаJIьник отдела организации и осуществления
административного надзора управления организа-
ции деятельности )п{астковых уполномоченных по-
лиции и по делам несовершеннолетнID( Управления
Министерства внутренних дел Российской Федера-
ции по АстраханскоЙ области (по согласованию)
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