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ПРЛВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

29-о2-2 2А Ns 4о-IIр

-]г _l
О региона.пьном плане по сокращению (профилактике) очередности пожи-
лых грФкдан и инвЕlJIидов для помещения в стационарные организации со-
циального обслуживания, расположенные Еа территории Астраханской об-
ласти, на 2024-2025 rодьl

Во исполнение Комплекса мер по сокращению (профилактике) очеред-
ности пожилых гр€Dкдан и инвЕUIидов для помещения в стационарные органи-
зации социЕrльного обсrryживанрrя gа 2023-2025 годы, утвержденного Заме-
стителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голико-
вой от 09.03.2023 Ns 2455п-П45:

l. Утвердить прилагаемьй региональный план по сокращению (профи-
лактике) очередности пожипьIх грФкдан и инв€шидов для помещения в ста-
ционарные организации социЕIльного обс.гryживания, расположенные на тер-

ритории Астраханской области, на 2024-2025 годы (далее - региональный
план).

2. Министерству социЕl,льного развития и труда Астраханской области
обеспечить реаJIизацию реrионаJIьного Iшана в установленные сроки.

3. Распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Врио вице-ryбернатора - председатеJIя
Правительства Астраханской области .Щ.А. Афанасьев
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утвЕржшн

распоряжением
Правительства
Астраханской области
от 29.02.2024 J& 40-[р

региона.гrьньй гшан
по сокращению (профилактике) очередности пожильтх граждан и инвЕIлидов для помещения в стационарные оргЕlниз {ии

социЕrльного обслуживания, расположенные на территории Астрахавской области, на 2024-2025 годьl

Раздел I. Общая характеристика сферы социальною обслуживания населения
на территории Астраханской области

Согласно отчетным давным федерального статистического наблюдения <<Сведения о стационарньж организацил( соци-
а"льного обс.тгускивания дJIя грФкдан пожилого возраста и инв€tлидов (взросльгх и детей) по форме 3-собес> на 01.01.2023 ин-
фраструкryра стационарньD( организаций социапьного обслуживания пожильгх граждан и инвалидов (да.гlее - стационарные
организации) вкJIючает 7 государствеЕньгх оргаЕизаций,4 стационарЕых отделения в оргЕlнизациях социЕIльного обслужива-
ния, 3 негосударственньD( оргчlнизации (в том числе 1 коммерческую организацию), 2 социально ориентированные неком-
мерческие организации, 0 индивидуаrrьньгх цредцринимателей.

Средняя стоимость предоставлеЕия социальньгх усJrуг в месяц (на l человека) составJIяет:
в доме-иптернате общего тппа - 29,5З тыс. рублей;
в доме-интернате психоЕеврологического профиля -Э9,35 тыс. рублей;
на дому - 7,31 тыс. рублей.
В 2022 году гражданам пожилого возраста и инвЕллидам предоставленът 7 752 соци.lльные усJryги на дому, 2 553 соци-

zшьные услуги в полустационарЕых оргацизациJIх.
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Среднесписочнм численность специалистов в стационарЕых организациJIх состЕвJIяет | 415,7 человека. Общее число
фактически р€ввернутых коек в стационарны)( организацил( на 01.01.2023 составJIяет 1 863 единицы.

Численность полу.rателей социЕrльных услуг, размещенньrх в авариЙных и ветхЕх зданиях стационарньD( организаций,
зданил( 4-й и 5-й степени пожароопасности стационарных организациЙ, стационарньD( организациях с нарушеЕием нормати-
вов обеспечения площадью жильtх помещений (установленньrх в Астраханской области), составляет 0 человек.

Очередпость пожилых црaх(дан и инв€шидов для помещения в стационарные оргшIизации на 01.01.2023 сост€tвляет
0 человек.

Предпринимаемые меры по сокращеЕшо (профи.гrактике) очередности пожильD( граждан и иЕвалидов дJIя помещения в
стациоЕарные оргаЕизации на 0 1.0 1.2023 :

1. Оказаны усJrуг}r в palшIкax стационарозамещающих технологий, в том числе технологий <Приемная семья дJuI пожи-
лого человекa> (2 чел.), <Службы сцделок> (259 чел.), <Сопровождаемое проживание> и <<Школа самостоятельного прожива-
нио (30 чел.), <ПередышкD) (временное стационарЕое обсrryживание) (39 чел.).

2. Привлечено к оказанию социальных услуг 9 Еегосударственньж организаций, соци€tльЕые усJryги по индивидуЕIль-
ным программЕlп{ предоставлеttия социЕшьньж услуг окЕваIIы 287 чел., привлечены к уIастию в предоставлении социальных
услуг 2 волонтерские организации.

З. Произведены работы по ремонту и реконструкциуl 7 зданпй 5 государствеЕньгх стационарных организаций за счет
средств бюджета Астраханской области (улуrшены условия прожив€tния 644 чел.).

4. Введено в эксIlпуатацию 200 койко-мест, из них за счет средств бюджета Астраханской области - 0 койко-мест, за
счет средств федерального бюджета - 200 койко-мест.

5. Развитие технологии родствеЕного ухода <IlIкола дJIя гражд€lн, осуществJIяющих укод за пожилыми людьми и инва-
лидЕ!ми>, позволяющей цродлить пребывание граждаЕ пожилого возраста и инваJIидов в адаптцрованЕых домаrrlних услови-
ях, соцратить колиttество слrIаев их направления в стационарЕые оргtlнизации (760 чел.).

6. Развитие технологий по социальной занятости (функционирование групп досугового пребывания для молодьrх инва-
лидов). ,Щеятельностью групп досугового пребывания дJIя молодьIх иЕвалидов охвачеЕы 53 человека.

7. Укомплектованность кадрами по состоянию на 0 1.0 1.2023.
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пlп

Наименование должпости Фак-
тиче-
скzlя
чис-
лен_
ность

Числен-
ность со-
гласно

штатно-
му рас-

писаЕию

Количество введенных ставок за отчетный период
в целях приведения в соответствие с требованиями
приказа Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 24.l,L.20I-4 Ns 940н (Об
утверждении Правил организации деятельности

организаций социaлJIьного обсrryживания, их
струкгурньrх подразделенrй> (дшlее - прикдl

Миятруда России J,,lb 940н)

Уком.
ппек-
то-
ван-

ность
(%)

1 2 з 4 5 6

l Социа:tьный педагог 8 8 8 100

2 Сиделка (помощник по уходу) 7l 1l8 I12 60

J М.падшм медицинскм сестра по

уходу за больными
||7 174 ll4 67

4 Старшм медицинскм сестра l1 l4 J 79

5 Медицинская сесц)а палатнм
(постовая)

|2| l2з з7 98

6 Медицинскм сестра патронажнм 25 47 47

2

53

,| Медицинская сестра по MaccaDкy lз 17,5 74

8 Медицинскм сестра диетическая 2 4 2 50

9 Инструкгор по гигиеническому 0 0 0 0
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1 2 з 4 5 6

воспитанию

10 Ассистент по окдtаЕию техЕиче-
ской помощи

0 0 0 0

11 I,Iнс,труктор-методист по адап-
тивной физической культуре

4 6 0 67

|2 Инструктор по адаптивной физи-
ческой культуре

2 9 9 22

Инструктор-методист по лечеб-
ной физкультуре

013 0 0 0

l4 Инструктор по лечебной физ-
культуре

2 2 0 l00

l5 Психолог (психолог в социальной
сфере)

8 8 5 2 94

Медицинский психолог 0 016 0 0

|7 Специалист по комппексной реа-
билитации феабилитолог)

2 з 0 67

Учитель-дефектолог 0 018 0 0
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l 2 J 4 5 6

l9 Логопед 0 0,5 0 0

20 Методист 0 0 0 0

21 Педагог-организатор 0 0 0 0

22 Педагог дополнительного обра-
зования

7 8 8 88

2з Инструктор по труry 1 l l 100

24 Инструкгор по трудовой терапии 2 l5 l4 lз

25 Музыкальный руководитель 0 0 0 0

26 Культорганизатор 2 6 5 0 зl

27 Юрисконсульт 6 7 2 86

28 Специалист по социальной рабо-
те

l7 20 4 85
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1 2 J 4 5 6

29 Специалист по связям с обще-
ственностью

l 1 0 l00

30 Контент-редакгор 0 0 0 0

зl Системкый адмивистратор 1 1 0 l00

з2 Инженер-электроник (электро-
ник)

l 2 5 1 5 40

зз Администратор баз данньrх 0 0 0 0

э4 Врачи различных специЕrпьностей 4| 71,25 lб 58

з5 Сурдопереводчик 0 0 0 0

зб Тренер 0 0 0 0

з7 Тифлосурлопереводчик 0 0 0 0
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Раздел II. Сведения о показателях сферы социального обслуживания и их значениях

Ns
пJп

Показатель (ваименование) Ед.
изме-
рениJI

значения показателей

2022tод
(факг)

2023 год
(факт)

2024 rод
(rшан)

2025 год
(план)

1 2 J 4 5 6 7

1 Очередность по состоянию на отчетную дату чел. 0 0 0 0

2 Численность грarкдан, стоявших в очереди
дJUI помещеЕия в стациокарные оргакизации,
переведенных на другие формы обс.lrужива-
ния

чел. 0 0 0 0

2.1 Численность граждан, стоявших в очереди
дJIя помещеЕия в стационаркые организации,
направленньIх для стациоЕарного обс.тryжи-
вания в другие субъекты Российской Феде-
рации

чел. 0 0 0 0

2.2 Численность граждаЕ, стоявших в очереди
для помещения в стационарные оргЕtнизации,
направленньгх дш стационарного обслгрки-
ваЕиJI в негосударственные оргаЕизации

чел. 0 0 0 0

3 Количество введеЕЕых в эксплуатацию объ-
ектов стационарных организаций

ед 1 0 1 0
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l 2 J 4 5 6 7

4 Численность поrцrчателей социаJIьньD( усJгуг,
размещенньD(:

чел. 0 0 0 0

4.1 в аварийньD( и ветхю( зданиD( стациоЕарЕьD(
организаций

0 0 0 0 0

4.2 в зданиях 4-fr, и 5-fr, степени пожароопасЕости
стационарных организаций

0 0 0 0 0

4.3 в стационарцьD( организациD( с нарушением
ЕорматЕвов обеспечения площадью жиJIых
помещений

0 0 0 0 0

5 Численность гра)кдан, охваченвых стаIц{она-

розамещающими технологиями (всего), в том
числе технологиями:

чел. 4| 72 84 98

5.1 <<fIередышко> (временное стационарное об-
сщrживание)

чел. 330 з72 з82 394

5.2 <Сопровождаемое щ)оживaцtие>> и <dЦкола
сzlмостоятеJьнопо проживzlния))

чел. 30 28 30 32

5.3 <<fIриемная семья для пожилого человекD) чел. 2 2 a 2

5.4 <Сщабы сIцелою) чел. 259 260 265 270

6 Количество негосударственrшх ортанr.ваций,
окЕЕ}ыв ающих социaлJIьЕые ycJryM

ед. J з з 3
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l 2 3 4 5 6 7

7 Численность граждан, полrIивших социаль-
ные услуги в негосударственных оргаЕпза-
циях по индивидуЕrльным программам предо-
ставления социальных услуг

чел 287 l00 10з 106

,7.1
в стационарной форме чел. 2 2 з 4

7.2 в полустационарной форме чел. 285 98 l00 102

7.з Еа дому чел. 0 0 0 0

8 Развитие социальЕого партнерства гDлем со-
трудЕичества с волонтерами (добровольца-
ми), некоммерческими организациями

ед. 2 2 2 з

9 Развитие технологии родственного ухода
<<ТIIкола дJIя граждан, осуществJIяющID( уход
за пожилыми JIюдьми и инвалидап{и>, позво-
ляющей продлить rrребывание граждан по-
жилого возраста и инвaшидов в адaштирован-
ных домашних условиях, сократить количе-
ство случаев их направления в стационарные
организации

чел. 760 780 800 820



l0

1 2 з 4 5 6 7

10 Развитие технологий по социaUIьной заrrято-
сти (функционирование црупп досугового
пребывания дJuI молодьж инвалидов)

чел. 5з б5 77 90

Раздел III. Перечень мероприятий по сокращению (профилактике) очередности пожильгх tражд€lн и инвaшидов дJlя помеще-
ния в стациоItарные организации

Ns
пlп Наименование мероприятия Ожидаемый результат

ответствен-
ные испол-

нители

Вид
докуIйента

Срок
исполнения

1 2 3 54 6

1. Мероприятия по улlпrшению условий проживания в стационарных организациях

1.1

Проведение Еrнализа инфраструкгуры
стационарных организаций, обеспечи-
вaюпшх качество и доступность граж-
данам, нуждающимся в социальном об-
сJryживании, в том числе страдающим
псю(и!Iескими расстройствами, соци-
zшьных услуг в стационарной форме
социzшьного обсrryживания

Аншlитическая информа-
ция об инфраструкryре
стационарных организа-
ций, обеспечивающих
качество и доступность
гражданЕlм, Еужд€lющим-
ся в соци€rльном обс.гry-
живаЕии, в том числе
страдающим психиче-
скими расстройствами,
социальных услуг в ста-

Мини-
стерство
социщIь-
Еого раз-
вития и

Туда
Ас,трахан-
ской об-

ласти

отчетное
письмо в

Министер-
ство труда
и социаль-
кой защи-
ты Россий-
ской Феде-
рации (ла-
лее - Мин-
труд Рос-

до
0|.0з.2024,
далее еже-

годно,
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1 2 з 4 5 6

ционарной форме соци-
Еlльного обс.тDrживания

сии)

|.2 С,троительство корпуса на 74 места на
территории государственЕого автоном-
ного стационарного 1"rреждения Дст-
рахzшской области <<Астраханский дом-
интернат дJIя престарельD( и инвarли-

дов>) в рамках регионaшьного проекта
(Разработка и реzшизация программы
системной поддержки и повышения ка-
чества жизни грa)кдан старшего поко-
ления (АстраканскЕи область)> феде-
рtшьного проекта <старшее поколение>
(национальный проект <Демографио)

Введен в эксшIуатацию
объект кЕшитальною
строительства <2-ой кор-
rryс Астраханского дома-
интерната ди престаре-
лых и инвдIидов по адре-
су: г. Астрахань, ул. Без-
жопова, l >>, обеспечено
поJrr{ение соответству-
ющю( дочrментов дJIя
орIвнизации функциони-
рованпя даЕЕого объекта

Мини-
стерство
социЕшь-
ного рцt-
в|lтvIя и
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

отчетное
письмо в
Минтрул
России

з|.|2.2024

2. Мероприятия по укрешrению кад)оЕой обеспеченности, матери€шьно-технической базы уrреlrсдений
в соответствии с приказом Минтруда России Ns 940н

2.| Организация поэтапной работы по
определению потребности стационар-
ньгх организаций в кадровой обеспе-

Приведение кадрового
состава стационарньгх
организаций в соответ-

Мини-
стерство
социzшь-

отчетное
письмо в
Минтруд

до
0l.оз.2024,
далее еже-
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l 2 з 4 5 6
чеЕности в соответствии с прикzвом
Минтруда РоссииМ940н

ствие с приказом Мин-
труда России Ng 940н
(20Yо от общего количе-
ства стационарньD( орга-
низаций к 01.01.2024,
600lо от общего количе-
ства стационарных орга-
низаций к 01.01.2025,
l00% от общего количе-
ства стационарньгх орга-
низаций к 01.01.2026)

ного р€tз-
витwяи
трУда

Астрахан-
ской об-

ласти

России годно

2.2 Анализ кадровой укомплектов€шЕости
стационарных оргаЕизаций, в том чис-
ле:
- дицамика заполнения вакантных
должностей;
- повышеЕие профессионzrльЕой компе-
тенции и квалификации специЕlлистов
стационарных организаций с yreToM
из}чения геронюлогических и психо-
логических особенностей пожильD(
граждан, специфики работы с инвшIи-
дами

Ежегодно проходит обу-
чение и повышает ква-
лификацию не менее 200
специалистов стационар-
ньтх организаций

Министер-
ство со-

циального
развития
и труда

Астрахап-
ской об-
ласти

отчетцое
письмо в
Минтруд
России

до
0|.0з.2024,
далее еже-

годЕо

2.з Проведение семинаров, кругльгх сто-
лов, вебинаров в целях повышениJI
профессиональной компетенции специ-

Ежегодно проводится не
менее 50 семинаров,
круглых столов, вебина-

Мини-
стерство
социаль-

отчетное
письмо в
Минтруд

до
0|.0з.2024,
далее еже-
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чшистов стационарЕых организаций ров в цеJUD( повышениrI

профессиональноЙ ком-
петенции специалистов
стационарных организа-
циiт

нопо раз-
витLLя и
труда

Ас,грахан-
ской об-

ласти

России годно

2.4 Оптимизация структуры сети стацио-
нарпьж организаций на осЕове реорга-
Еизации, перепрофшtирования непро-

фильных подразделений

Проведены мероприятия
по оптимизации структу-
ры 2 стационарЕых орга-
низаций на основе реор-
ганизации, перепрофили-

рования непрофшrьных
подразделений

Мини-
стерство
социЕIль-
ного раз-
витшя и
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

отчетное
письмо в
Минтрул
России

до
01.0з.2024,
далее еже-

годно

3. Мероприятия, предryсматривающие анализ сохранения (ншrичия) у поJDлIателей социальtых услуг, поJIJлЕлющих
социальные услуги в стациоЕарной форме социального обслуживания, индивидуЕrльной потребности (нуждаемости)

в предост€rвлении таких услуг
з.l Проведение мониторинга (анализа)

возрастнок) состава граждЕцI (трудо-
способного и нетрудоспособного воз-

раста), обстоятельств, посJгркивших
основalниями дJIя признаниJl граждан
нуждЕlющимися в соци€лJIьном обслу-
живании в стационарной форме

Акшrитическая информа-
ция о возрастном составе
граждан (трудоспособно-
го и неlрудоспособного
возраста), обстоятель-
ствах, посrгркивших ос-
цованиями для признания
граждан нуждающимися

Мини-
стерство
социчшь-
ного рЕв-
витиJI и
труда

Ас,грахан-
ской об-

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
01.03.2024,
далее еже-

годЕо
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в социальЕом обслужи-
вании в стациоЕарной
форме

ласти

з.2 Проведекие анaлJIиза индивидуальной
по,гребности (rrуждаемости) граждан,
поJI)лающих социальные усJD/ги в ста-
ционарной форме социапьного обс.гry-
живания, в предоставлении таких
усJryг, определение количества граж-
дан, получающих социаJIьные усJryги в
стационарной форме социа.гtьного об-
сJцDкивания, K)ToBbD( поJrгlать соци-
€шьные усJrупд в полустационарной
форме социiлльного обсrцгживания, на
дому, с помощью стационарозамеща-
ющих технологий

Аналитическм информа-
ция об индивидlальной
потребности (нуждаемо-
сти) граждан, поJr}чаю-
щих социЕrльные усJryги в
стационарной форме со-
циального обсrryживания,
в предоставлении таких
услуг

Мини-
стерство
социмь-
ноr0 раз-
вLlтуIя и
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

огчетное
письмо в
Миlггруд
России

до
оl.оз.2о24,
далее еже-

годrо

4. Мероприятия по внедрению фасширению применения) стационарозамещающих технологий

4.1 Анализ Jrучших региональных пракгик
внед)ения стаIrtонарозЕtмещаюццх
технологий в цеJID( рассмотениrl воз-
можности их внедреЕия на территории
Астраханской области

Анаrrитическм информа-
ция о JIrIшю( реrиональ-
HbD( практиках вЕедрения
стационарозЕlпdещающих
технологий

Мини-
стерство
социЕrль-
цою раз-
вития и
труда

Астрахан-
ской об-

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
0|.0з.2024,
дЕrлее еже-

годно
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ласти

4.2 Внедрение и развитие стационароза-
мещающих технологий, в том числе
технологий <Передышка>, <Приемнм
семья для пожилого человекоr, <<Со-

провождаемое проживание>>, <<Школа

самостоятельного проживtшия)),
<Служба сиделок> и др.

tfuслекность граждalн,
охваченньD( стационаро-
зЕшuещающими техноло-
гиячtи (в 2О24 го.ry -
382 чел., в 2025 rю.ry -
394 чел.)

Мини-
стерство
соци€Lль-
ного рлl-
витл4яи
труда

Ас,грахан-
ской об-
ласти

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
о|.0з.2024,
далее еже-

годно

5. Мероприятия по расширению оказания социaшьных услуг в поJryстационарной форме и на дому
5.1 Анализ достаточности объема предо-

ставJIяемых социальных услуг на дому
и в поJryстационарной форме в цеrrях
профилакгики помещениJI в стационар-
ные организации

Аналитическая информа-
ция о достаточности объ-
ема предоставляемых со-
ци€rльных услуг на дому
и в полустационарной
форме в цеrrях профилак-
тики помещеЕия в стаци-
онарные орrанизации

Мини-
стерство
социzrль-
ного рдl-
витЕя и
туда

Астрахан-
ской об-

ласти

огчетное
письмо в
Мицтруд
России

до
01.0з.2оz4,
дarлее еже-

годно

5.2 Внедрение и развитие ивновационной
технологии <<Раннее выявление и про-

филакгика психических заболеваний у
пожилых. Система долговременной

Применение иЕноваци-
онной технологии <<Ран-

нее выявление и профи-
лактика психических за-

Мини-
стерство
социаль-
ного рЕв-

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
01.0з.2024,
д€rлее еже-

годно



16

1 2 з 4 5 6
помощи людям с деменцией в paмkilx
межведомственного кrаимодействиJI>

болеваний у пожильD(.
Система долговременной
помощи JIюдям с демеЕ-
цией в paJvrкax межведом-
ственного взаимодей-
ствия))

вития и
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

5.3 Развитие технологии родственного
ухода <lLIкола дJIя граждЕIн, осуществ-
ляющЕх уход за пожи.пыми людьми и
инвалид{llчlи>, позвоJIяющей продлить
пребывание граждilн пожилого возрас-
та и иЕвaIлидов в адаптированных до-
машних условиях, сократить колиtIе-
ство сJцлаев их направления в стацио-
Еарные организации

В пссударственньD( }^!ре-
жденил( социальною об-
служивания Астраханской
области развимется тех-
нологиrI родственпого
ухода <d[Iкола для грЕDк-

дш, осуществJIяющю(
уход за пожиJшми JIюдь-
ми и инвzlлидzми))
(в2024ю.ry - 800 чел.,
в 2025 го.ry - 820 чел.)

Мини-
стерство
социЕшь-
ного раз-
витияи
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

огчетное
письмо в
Минтруд
России

до
01.0з.2о24,
далее еже-

годно

5.4 Развитие технологий по социмьной за-
нятости (функционирование групп до-
суговою пребывания для молодьж ин-
ва.пидов)

В государственньгх )лре-
ждениях социального об-
сJIуживzlниrI Астраханской
области футп<lдионируют
групгБI досугового пре-
бывания для молодьtх ин-
вЕrлидов (в 2024 юдry -
71 чел., в 2025 ю.ry -
90 чел.)

Мини-
стерство
социаль-
ного р:в-
вития и
труда

Астрахан-
ской об-

ласти

огчетное
письмо в
Минтуд
России

до
01.03.2024,
далее еже-

годно
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5.5 Развитие надомноr0 ухода за пожЕлы-

ми грzDкдаЕами и инваJIидами, вкJIючм
услуги сиделки

В посударствеIrньD(

r{реждениях социЕIльно-
го обсл5гживания Ас,гра-
ханской области рaввива-
ется надомный уход за
пожилыми грa)кданами и
инваJIидIми, вкIIючм
усJryги сиделки (в 2О24
году - 260 чел., в 2О25
году - 2б5 чел.)

Мини-
стерство
социаль-
ного раз-
витйя и
труда

Астрахан-
ской об-
ласти

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
0|.0з.2024,
далее еже-

годно

5.6 Развитие социдIьного партнерства гry-
тем сотрудничества с волонтерами
(добровольцами), некоммерческими
организациями

В государственньж }цре-
ждениях социального об-
сJгркив€lЕия Астраханской
области рztзвивается соци-
альное партнёрство гrутем
сотрудншIества с волоЕ-
терап{и (добровольцами),
некоммерческими органи-
зациями (в2024 го.ry-с 2
волонтерскими сrгрядalпdи,

в2025гоry-с3отряда-
миlорганизациями)

Мини-
стерство
соци€шь_
ного раз-
вития и
трУда

Астрахан-
ской об-

ласти

отчетное
письмо в
Минтруд
России

до
0|.0з,2024,
далее еже-

годно

5.7 Поддержка негосударственных органи-
заций, предоставляющих социальЕые
услуги, путем ока:!ания методической
помощи и (или) финансовой поддержки

Количество граждан, по-
лrIивших социальные
услуги в негосударствен-
Еых организациях в раз-

Мини-
стерство
социаль-
ного рдl-

отчетное
письмо в
МиЕтруд
России

до
01.03.2024,
дЕrлее еже-

годно
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в рамках предоставления субсидии личньD( формах социЕшь-

ного обсл5гя<ивания (в
2024 rоду - l0З чел., в
2025 году- 106 чел.)

вития и
труда

Астрахан-
ской об-
ласти

6. Мониторинг и контроль реализации меротrриятий

6.1 Мониторинг и контроль реализации
мероприятий, укzванньrх в пунктах 1-5
настоящего раздела регионtlльного
ппана по сокращению (профилакгике)
очередности пожиJIых граждан и инва-
лидов для помещения в стациоЕарные
организации социzлльного обсrryжива-
ния, расположецные на территории
Астраханской области, на 2О2Ф-2025 го-
ды

Аншlитическая информа-
циrI о реализации меро-
приятий, указанных в
пункгах 1-5 настоящего
раздела ремонЕlльного
шIrша по сокращению
(профшrакгике) очеред-
ности пожильж граr(дан
и инвЕшидов для поме-
щения в стационарные
организации социЕrльного
обс.rrуживания, располо-
женные на территории
Астраханской области, на
2024-2025 гомl

Мини-
стерство
соци€}ль-
ного рЕцl-
вития и
труда

Астрахан-
ской об-
ласти

отчетное
письмо в
Минтруп
России

до
0|.0з.2024,
далее еже-

годно
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