
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛЛСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25. 2.2о23 Ns 794-П

г -.]г
о Порядке и условиях ок€lзания
соци€шьной помощи на основа-
нии социального контракта

В соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 Ns 178-ФЗ (О госу-
дарственноЙ соци€rльноЙ помощи>, постановJIением Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации от 16.11.2023 Ns 1931 (Об оказании субъектами Российской Феде-

рации на условиях софинансирования из федерального бюджета государствен-
ноЙ социальноЙ помощи на основании социального контракта в части, не опре-
деленноЙ Федеральным законом <О государственноЙ социальноЙ помощи> и
Законом Астрахалской области от 22.12.20|6 }l! 85/2016-ОЗ <О мерах социаJIь-
ноЙ поддержки и социЕrльноЙ помощи отдельным категориrIм граждalн в Астра-
ханской области>>

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:
l. Утвердить прилzгаемые Порядок и условиrI ок€lзания социaшьной по-

мощи на основ€tнии социЕlльного контракта.
2. Постановление вступает в силу с 0|.01.2024.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астрахаrrской области о.А. Князев
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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением
Правительства
Ас,траханской области
от 25.12.2023 fi 794-tr

Порялок и условиlI
окд}аниrI социа_тьной помощи на основilнии социаJIьного KoHтpzlKTa

1. общие положеIILIJI

1 .1. Настоящие Порялок и условия окц}анIIJI социаrrьной помощи на осно-
вании социrlльного контракта (да.пее - Порядок) разработаны в соответствии с
Федеральным законом от |'7.0'7.99 J\b 178-ФЗ <О государственной социальной
помощи) (далее - Федера"чьный закон), постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 16.11.2023 Ns 1931 (об оказании субъекгами Российской
Федерации на условиях софинансированиrI из федераrrьного бюджета государ-
ственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не
определенной Федеральным законом <О государственной социальной помощи>
(далее - постановление Правительства), Законом Ас,граханской области
oT22.12.2016 Ns 85/2016-ОЗ <О мерах социальной поддержки и социальной по-
мощи отдельЕым категориrIм граждан в Астраханской области> (да.пее - Заков
Астраханской обласги) и оцредеJIяют условиrI и механизм oKitзzlHIlJI отдельным
категориrIм грФкдан Российской Федерации, проживающим на территории
Астраханской области, }казанным в части 4 статьи 40 Закона Астрманской об-
ласти (далее - змвитель), социа.пьной помощи на основании социального коЕ-
тракта в соответствии со статьей 40 Закона Астраханской области в целях сти-
мулироваЕиJI их активных действий по преодолению трулной жизненной ситу-
ации.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, примешIются в значе-
ниJIх, определенных Федерапьным законом и Законом Астраханской области.

1.3. Оказалие социальной помощи на основании социilльного контракта
осуществлJIют государственные кдtенные )п{режденшI Астраханской области -
центры социальной поддержки населения муниципальных районов, центы со-
циальной поддержки населения районов города Астрахани, центр социа:rьной
подцержки населениlI закрытого административно-территориального образова-
ния Знаменск (лалее - уrреждения).

Учреждения при окaвании социальной помощи на основaIнии социаJIьного
кон,Iракта взаимодействуют с оргаЕами и организациrIми, указанными в пункте
7 Правил окiвания субъектами Российской Федерации Еа условиях софинанси-

рованиrI из федера.пьного бюджета государствеЕной социаrrьной помощи на
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основании социЕlльного контракта в части, не определенной Федеральным за-
коном (О государственноЙ социtлJIьноЙ помощи>, утвержденных постаЕовлени-
ем Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 Ng l93 l (далее - Прави-
ла).

1.4. К социальному контракту прилагается профамма социальной адап-
тации, рщрабатываемая )п{реждением совместно с змвителем, предусматрива-
ющая одно из след/ющих мероприятий:

- мероприятие по поиску работы (далее - мероприятие <<Поиск работы>);
- мероприятие по осуществJIению индивиду€шьной предпринимательской

деятельности (далее - мероприятие <Осуществление индивидуальной предпри-
нимательской деятельности>) ;

- мероприятие по ведению лиtIного подсобного хозяйства (далее - меро-
приятие <<Ведение личного подсобного хозяйствa>);

- иное мероприятие по обеспечению потребности семьи в услугЕlх по при-
смотру и уходу за детьми в возрасте до тех лет, предостаышемьIх частными
образовательными организациJIми, реализующими обрщователь}туо программу
дошкольного образования, находящимися на территории Астраханской обла-
сти (да;rее - мероприятие <Обеспечение потребности семьи в услугах по при-
смотру и уходу за детьми>, услуги по присмотру и уходу за детьми),

В программу социальной адаптации моryт включаться дополЕительные
мероприятия, направленные на реzrлизацию одного из мероприятий, указан-
ных в абзацах втором - пятом настоящего пункта.

Программа социальной адаптации является неотъемлемой частью со-
циЕlльного контракта и устанавливается на срок его действия.

Формы социЕuIьного контракта, формы программ социальной адапта-
ции приведены в приложении Ns 1 к настоящему Порядку. Перечень типовых
трудных жизненных сиryаций семьи заявителя (одиноко прожикlющего за-
явителя) приведеЕ в приложении Ns 2 к настоящему Порядку. Примерный пе-
речень мероприятий прогрzlммы социальной адаптации приведен в приложении
Nэ 3 к настоящему Порядку.

1.5. Социальный контракт закпючается на следующий срок, но не менее
чем на три месяца:

- не более чем на девять месяцев - по мероприятию <Поиск работы>;
- не более чем на 12 месяцев - по мероприятиям <Осуществление инди-

видуальной предпринимательской деятельности> и <<Ведение личного подсоб-
ного хозяйство>;

- не более чем на б месяцев - по мероприятию <Обеспечение потребности
семьи в услугах по присмотру и уходу за детьми)).

1.6. Социальный контракт, направленный на реализацию мероприятий,
укЕtзанЕых в абзацах втором - пятом пункта 1 .4 настоящего раa}дела, закJIючает-
ся с одним и тем же заявителем (с одной и той же семей) в соответствии с
требованиями, установленными частями 7 -7 3 статьи 40 Закона Астраханской
области.

1.7. Выггrаry денежных средств, предостalвJulемых в ptlп,tкax социальной по-
моцш на основtлнии соци€шьЕого контракга, осуществIцет юсударственЕое казен-
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ное учреждение Астраханской области <Цент информационно-
технологиtIеского обеспечениJI деятельности министерства социального разви-
тия и труда Астраханской области> (далее - центр).

1.8. Расчет дохода заявитеJuI, среднедушевого дохода семьи зФlвитеJuI

осуществJuIется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2003 }ф 44-ФЗ
<О порядке }..lета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода
одиноко проживающего гра)кданина для признания их мЕшоиргуIцими и оказа-
ния им государственной социшtьной помощи>, с yreтoм положений части 9.3
статьи 5 Закона Астраханской обпасти.

1.9. Учреждение обеспечивает рд}мещение информаrии о предоставле-
нии социальной помощи на основании социaшьного кошракта в государствен-
ной информационной системе <Единм централизовatнная цифровая платформа
в социальной сфере> (да.пее - единая цифровая платформа) в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации.

2. Порядок назначения социальной помощи
на основании соци{шьного контракга

2.1, Шм нiвначениJI социальной помощи на основании социаJIьного кон-
такта заявитель или его уполномоченный предстtвитель (далее - представи-
тель) предстаышет в уIреждение по месту жительства иJIи месту пребывания
змвление по форме, утвержденной постановлением Правительства (далее - за-
явление), и следующие докуI!{енты:

- КОПИЯ ДОКУlчlеНТа, ПОДТВеРЖДаЮЩеГО ПРОЖИВаНИе ЗаrIВИТеЛЯ На ТеРРИТО-

рии Астраханской области (договора найма, аренды, пользования жилым по-
мещением), в случае отсутствия сведений о регистрации зaшвителя по месту
жительства Ila территории Астраханской области;

- докуlчlенты, подтверждаюuие доходы зzulвителя, а в сщлае обращения
заявитеJuI, явJlяющегося tшеном нуждающейся в поддер}кке семьи, также доку-
менты, подтверr(дающие доходы всех членов его семьи за три последние меся-
ца, предшествующие одному календарному месяцу перед месяцем подачи зaшв-
лениlI, за искJIючением докуl!лентов, подлежrlIIIих полуIеЕию в paМK,lx межве-
домственного информационного взаимодействия, которые заJIвитель (предста-
витель) вправе представить по собственной инициативе (дшее - докуI!{енты,
подлежащие получению в рамках межведомственного информационного взаи-
модействия);

- копии докрrентов, содержащиr( сведения о принадлежащем 3alявителю,
а в сJIучае обращения з!цвитеJuI, mJIяющегося члеЕом нуждающейся в под-
дер}ке семьи, т{lкrкe докуIиенты, содержащие сведения о принадлежащем !ше-
н{ш\{ его семьи имуществе на праве собственности, за искJIючением докрtентов,
подлежащю( поJIучению в рамкФ( межведомственного информационного взаи-
модействия;

- копии докр{ентов, содержащих сведениJl о нахождении заявителя и
(или) членов его семьи на полном государственном обеспечении, в слrrае
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нахождениrt змвитеJIЯ и (или) члеЕов его семьи на полном государственном
обеспечении;

- копии документов, содержащих сведения о прохождении заrIвителем и

(или) членами его семьи военной службы по призыву, а также о статусе воен-

нослужащего, обу{ающегося в военной профессиональноЙ образовательЕой ор-

ганизации и военной образовательной организации высшего обрезования и не

закJIючившего конц)акт о прохождеЕии воепной сл)Dкбы, в сJгr{ае если зЕlяви_

тель и (или) члены его семьи являются такими военнослужащими;
- копии документов, содержащих сведения о нахождении з€л.явителя и

(или) членов его семьи на принудительном лечении по решению суда, в сл)пrае

нulхождения заJIвителя и (или) членов его семьи на принудительном лечеflии по

решению суда;
- копии документов, содержаццх сведения о лицах, признilнных безвест-

но отсутствующими или объявленных умершими, в сл)лае признания безвестно
отсутствующими или объявления умершими членов семьи зruвителя;

- копии докуN4ентов, содержащих сведеЕия о нахождении збIвителя и
(или) членов его семьи в розыске, в случае нахождения заявитеJIя и (или) чле-

нов его семьи в розыске;
- документ, выдrшный на территории иностанного государства и содер-

жащий сведения об обуrении детей в возрасте от 18 до 2З лет в общеобразова-
тельноЙ организации, профессиональноЙ образовательноЙ организации или об-

рлrовательной организации высшего образования по очной форме обучения, с
заверенным переводом на русский язык в соответствии с законодательством
Российской Федерации (при наличии детей, достигIIIID( возраста 18 лет, но не

достигших возраста 23 лет, обуrшощихся в общеобразовательпьD( организаци-
ях, профессионlUIьных образовательных организациях или образовательных ор-
ганизациях высшего образования по очной форме обуrения на территории ино-
странного госуларства);

- документ, вьцанный на территории Российской Федерации и содержа-
щий сведения об обучении детей в возрасте от 18 до 23 лет в частЕой общеоб-

рtш}овательной организации, частной профессионЕчIьной образовательпой орга-
Еизации, частной образовательной организации высшего образоваЕия по очной
форме обу"rения (при ншIичии детей, достигших возраста 18 лет, но не достиг-
ших возраста 2З лет, обучающихся в частной общеобразовательной организа-
ции, частной профессиональной образовательной организации или частной об-
рrцrовательной организации высшего образования по очной форме обу"rения на
территории Российской Федерации);

- копии доцд{ентов, содержащих сведения об опекуне (попечителе) ре-
бенка (детей), в сл)лае установления опеки (попечительства) компетентным ор-
ганом иностранного государства с заверенным переводом на русский язык в со-
ответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

Змвитель несет ответственЕость за неполноту и недостоверность доку-
ментов (сведений), указанных в зшIвJIении, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
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Перечень документов, ук€ванньж в абзацах третьем, четвертом настояще-
го гryнкта, утверждается правовым актом министерства социIшьного развития и
труда Астраханской области (далее - министерство) и содержит доцпt{енты, ко-
торые з{цвитель (представитель) обязан представить, и документы, подпежа-
щие пощлению в paмK,lx межведомствепного информационного взаимодей-
ствия.

2.2. Мя назначениJI социальной помощи на основaшши социЕшьного кон-
тракта з€швитель (представитель) помимо документов, указаЕных в пункге
2.1 настоящего раздела, также представJuIет в учреждение следующие докумен-
ты:

- копия документ4 выданного на территории иностранного государства, о
поJIученном среднем профессиональном или высшем образовании с заверен-
ным переводом на русский язык в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерачии в случае выдачи укЕtзанного документа компетентным органом
иностранного государства - для з€UIвителей, указанных в подпунктЕrх (бD, (в))

пункта l, подпунктах ((г)), ((дD пункта ll части 4 статьи 40 Закона АстраханскоЙ
области;

- копия докуN{ента, выд€шЕого на территории Российской Федерации, о
поJDленном среднем профессиональном или высшем образовании в сJrучае вы-
дачи укцrанного документа частной образовательной организацией - для заяви-
телей, указанных в подпункт€лх ((б)), ((в)) пункга l, подrryнкгах (г)), (д>
пункта l1 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копия документа о полученном образовании в cJlyrae выдачи указанного
документа военными профессионапьными образовательными организациями и
военными образовательными организациями высшего образования - дJи з€шви-
телей, указанных в подпунктах <<б>>, ((в)) Iryнкта l, подпунктах (г>, (д) пункта 1l
части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копия документа, содержащего сведения об освобождении з(цвитеJIя и
(или) одного из членов его семьи из мест лишенпя свободы, - для заявителей,

указанньrх в подпункгах (е)), (жD IryHKTa l, подпункгах (з)), (и) пункга 1|

части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;
- согласие зzшвителя и (или) одного из членов его семьи на пол)ление

rIреждением информации о нахождеЕии его на yrreTe в медицинской организа-
ции в качестве лица, которому в порядке, установJIенЕом законодательством
Российской Федерации, поставлен диагноз (наркоманиrI), а также сведений о
полrIении им наркологической помощи - для заlIвителей, указанньж в под-
пуIrкгах (€), (и> пункта 1 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копия документа, подтверждaющего проживание детей, явJIяющихся
членами семьи з€цвитеJuI, на территории Астржанской области (договора най-
ма, аренды, пользования жилым помещением), в сл5rчае отсутствия у них реIи-
страции по месту жительства на территории Астраханской области - для змви-
телей, указанньrх в подпункте (Ф) гryнкта 1|, подпункте (а> пункта 3 части 4
статьи 40 Закона Астраханской области;
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- копии документов, подтверждающих сведениrI о пол)лении грантов,
субсидий и других поступлений, имеющих целевой характер расходования и
предоставляемых в рамках поддержки предпринимательства, в сJIrIае их поJrу-
чения;

- копии правоустанавливающих и (или) прчвоудостоверяющих докумен-
тов Еа предоставленный органаI\{и государственной власти Астраханской обла-
сти (органами местного самоуправленrlя муниципальных образований Астра-
)(aнскоЙ области) земельныЙ участок для ведения личного подсобного хозяЙ-
ства либо на такой земельный r{асток, принадлежащий на праве собственности
(в случае если указЕ!нные документы (их копии, сведения, содержащиеся в них)
не находятся в распоряжении органа государственной власти Астраханской об-
ласти, органа местного самоуправления муЕицип€шьЕого обрЕц}ования Ас,гра-
ханской области либо подведомственных органам государственцой власти Аст-
раханской области или органап,t местного самоуправJIения муниципЕrльных об-

разований Астраханской области организаций), - для заявителей, укiванных в
пункте 3 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- копия документа, подтвержд€lющего предоставление заявителю платIьIх
услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте до трех лет в частной образо-
вательной организации, реализующей образователь}rуо программу дошкольно-
го образования, находящейся на территории Астраханской области, - для за-
явителей, указанных в пункте 4 части 4 статьи 40 Закона Астраханской области;

- смета расходов в целях реализации социального контракта по мероприя-
тию <<Ведение личного подсобного хозяйства> с указанием цели, задачи, вида,
показателей, финансово-экономического обоснования, места деятельности (да-
лее - смета расходов) - дJIя заrIвителей, указанньтх в гryнкте 3 части 4 статьи 40
Закона Астраханской области;

- бизнес-план в целях реализации социального контракта по мероприятию
<<Осуществление индивидуальной предприЕимательской деятельности>>
(дшее - бизнес-план) - для заrlвителей, указанных в пункте 1 

l части 4 статьи 40
Закона Астраханской области.

Бизнес-план должен предусматривать сумму ежемесячной либо средне-
месячной запланированной прибыли в размере не менее одной величиЕы про-
житочного минимума дJIя трудоспособного населенйя, установлеЕной в Астра-
ханской области в соответствии с федеральным законом <О прожиточном ми-
цимуме в Российской Федерации> (далее - велиt{ина прожиточного м}rним)rма

для трудоспособного населения) на год закпючениJI соци€rльного контракта, с

указанием цели, задачи, вида, показателей, финансово-экономиtIеского обосно-
вания, места деятельности.

Среднемесячная запланированная прибыль рассчитывается путем деле-
ния общей суммы заплаЕированной прибыли ца количество месяцев, на кото-

рые закJIючается социальный контракт.
2.3. Копии документов, укЕrзанных в гryнктах 2.|,2.2 настоящего раздела,

представляются вместе с оригиIrаJIами для проверки представленцых копий на
соответствие оригиналам либо заверяются в порядке, цредусмотренном законо-
дательством Российской Федерации.
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2.4. Учреждение в день поступления змвлениrI и докр{ентов, )дaванны)(
в пунктах 2.1,2.2 настоящего раздела, регистрирует их и направJIIIет в уполно-
моченные государственные органы, орг{шы местного саJ\,tо).правленшI муници-
пz[JIьных образований Астраханской области и иные организации, в распоряже-
нии которых находятся соответствующие документы (сведения), межведом-
ственный запрос о представлении:

- сведений о ро}цении, сведений о зzlкJIючении фасторжении) брака, све-

дений о смерти;
- сведений, содержащихся в решении органа опеки и попечительства об

установлении опеки или попечительства над ребенком, а также сведений об
опекуне (попечителе) ребенка (летей);

- сведений о лишеЕии (ограничении, восстановлении) родительских прав,
сведений об отмене ограничениJI родительских прав, сведений об отобрании
ребенка при непосредственной угрозе его }кизни или здоровью;

- сведений об ограничении дееспособности иJм признапии родителя либо
иного законного представителя ребенка недееспособным;

- сведений, подтвер}кдающих доходы змвителя, а в сл)лrае обращения за-
явитеJuI, являющегося членом нуждающейся в поддержке семьи, также сведе-
ний, подтверждающих доходы всех членов его семьи за три последние месяца,
предшествующие одному календарЕому месяцу перед месяцем подачи зtlявле-
IIиJI, подлежащю( полrlению в paMкzlx межведомственного ивформационного
взаимодействия;

- сведений о принадлежащем змвитеJIю, а в слуIае обращения зrцвитеJuI,
явJUIющегося членом rrуждающейся в поддержке семьи, также сведений о при-
надлежащем членам его семьи иNýдцестве на прrве собственности, подлежащш(
поJrучецию в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

- сведений о наличии статуса безработrого иJIи ищущего рабоry на мо-
мент подачи заявлениJl и (или) в период, за который рассчитывается среднеду-
шевой доход семьи;

- сведений о регистрации по месту жительства и месту пребывания заяви-
те.тrя и (или) членов его семьи в пределах Российской Федерации;

- сведений, о ранее выданных паспортах, удостоверяющих личность
гражданина на территории Российской Федерации;

- сведений о вкJIючении заявителя на день обращения в )лреждение в

цредусмотренный статьей 8 Федера.пьного закона от 21.12.96 Ns 159-ФЗ (О до-
поJIнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родrгелей> список лиц, которые подлежат обеспечению
жилыми помещениJIми в Астраханской области (далее - список лиц, которые
подлежат обеспечению жаIшми помещениями в Астраханской области);

- сведений о пребывzlнии в местах лишения свободы членов семьи змви-
TеJUI;

- сведений о н!шичии инвlшидности и ее группе;
- сведений о факте обуrения змвителя и (или) ImeHoB его семьи в обще-

образовательных организациях, профессиональных образовательных организа-
циях или образовательньD( организациJIх высшего образования на территории
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Российской Федерации (за исключением частных образовательных организа-

ций) по очной форме обуrения;
- сведений о поJr}чgццц змвителем и (или) членом его семьи высшего об-

разования или среднего профессионального образования (кроме образования,
поJIrlенного в военных профессиональных образовательньD( оргzlнизациях и
военных образовательных организациях высшего образования);

- сведений о применении в отношении заявителя и (или) членов его семьи
меры пресечения в виде закJIючения под стражу;

- сведений о трудовой деятельности;
- сведений о поJryчении компенсации части родительской платы за при-

смотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реЕuIи-
зующие образовательную программу дошкольного образования, нtD(одящиеся
на территории Астраханской области, в случае обращенпя за назначением и
оказанием социа.гlьной помощи на основании социального контракта на реали-
зацию мероприятия <Обеспечение потребности семьи в услугЕIх по присмотру и

уходу за детьми));
- сведений об осуществлении в отношении заявитеJIя и (или) членов его

семьи социЕtльного сопровождения в соответствии с Федераrrьным з€lконом от
28.|2.20|З Ns 442-ФЗ <Об основах социального обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации>;

- сведений о нахождении зaшвителя и (или) членов его семьи на )лете в
медицинской организации в качестве лица, которому в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, поставJIен диагноз <(наркомания>, и
о полr{ении им наркологической помощи - при нЕшичии согласия, предусмот-
ренного абзацем шестым пункта 2,2 настоящего раздела.

Заявитель (представитель) вправе по собственной инициативе предста-
вить документы (сведения), подлежащие пол)пrению в рап,rках межведомствен-
ного информационного взаимодействия, указаЕные в настоящем пункте.

В слу.rае регистрации записи о рождении, о зaлкJIючеЕии фасторжении)
брака, о смерти компетентным органом иносlранного государства и отсутствия
указанных сведений в едином федеральном информационном регистре, содер-
жаrIIем сведениrI о населении Российской Федерации, змвитель (представитель)
обязан сЕll\,tостоятельво представить даЕные сведения с з{Iверенным переводом
на русский язык в соответствии с законодательством Российской Федерации,

2,5. Заявление и документы (сведения), которые укaваЕы в пунктах 2.1,
2.2,2.4 настоящего раздела (далее - документы), представляются в учреждение:

- в электронном виде с использованием федеральной государственной
иЕформационной системы <Единый портЕuI государственных и муниципальных
услуг (функций) (да_тrее - единый портал);

- через многофункциональный ценlр предоставпения государственных и
муниципальных усJIуг (далее - многофункциональный центр);

- лично.
При наличии зарегистрировЕlнного в r{реждении зtuIвJIения повторно по-

даЕное тем же заrIвителем з€л.явление не рассматривается.
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2,6. Прл,t подаче заrIвления и (или) документов змвителем (представите-
лем) лично в r{реждение, в том числе через многофункuиона.llьный центр, за-
явитель (представитель) также представляет копию паспорта гражданина Рос-
сиЙскоЙ Федерации либо иного документа, удостоверяющего его личность, в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае подачи змвления и (или) документов представителем он допол-
нительно представляет копию документа, подтверждающего полномочие пред-
стЕвителя зЕUIвителя.

2.7. В случае если зчцвление подано с использованием единого портала
з.цвитель (представитель) в течение l0 рабочих дней со дня регистрации зzцв-
ления представJIяет в у{реждение недостающие документы.

В сrгучае, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, r{ре-
ждение в день регистрации змвления направляет через единый портЕlл заrIвите-
лю (представителю) в произвольной письменной форме уведомление, содер-
жащее перечень необходимых документов, которые он обязан представить в
срок, устаЕовленный абзацем первым настоящего пункта.

2.8, В с.тryчае если при личном обращении з€lявителем представJIен непол-
ный комплект документов зЕuIвитель (представитель) в течение l0 рабочих дней
со дItя регистрации заявления представляет в }цреждение недостающие доку-
менты.

В сrглае, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, r{ре-
ждение в день регистрации заявления предоставляет змвителю (представите-
лю) список необходимьтх документов, которые он обязан цредотавить в срок,
установленный абзацем первым настоящего пункта.

2.9. Заявитель (представитель) вправе отозвать зzuIвлеЕие до принJIтия

решения о назначении социмьной помощи на основании социального контрак-
та, представив в }^{реждение в простой письЙенной форме змвление об отзыве

ранее представленного з,цвления (далее - зФIвление об отзыве).
Учреждение в день поступленпя змвления об отзыве регистрирует его и в

пределах сроков, установленных пунктами 2.10,2.1З настоящего рд}дела, при-
нимает в форме лок€цьного акта )пrреждения решение об отказе в н€вначении
социальной помощи на основании социаJIьного контракта на основании з,швле-
ния об откщlе и возвращает заrIвителю (представителю) представленные им за-
явление и документы вместе с уведомлением, предусмотренным абзацем чет-
вертым rryнкта 2.12 настоящего рдrдела.

2.10. Учреждение в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заJIвле-
ния и документов либо в случЕцх, предусмотренных пунктамц 2.7,2.8 настоя-
щего раздела, со дня представления недост€лющих документов рассматривает
представленные з€цвление и документы и принимает в форме локulльного акта
rIреждения решение о назначении либо об откaве в назначении социальной
помощи на основании социщIьного контракта.

2.11. В случае установления факта ншичия в заявлении и (или) докумен-
тах, предстаыIенных зЕuIвителем (представителем), недостоверной и (или) не-
полной информации, в том числе в случае, предусмотренном абзацем двадцать
вторым пункта 2,4 настоящего раздела, учреждение не позднее следующего ра-
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бочего дня за днем установления указанного факта принlшr,rает в форме локлIь-
ного акта гrре)rqения решение о приостановлении срока пришtтия решениJI о
н€вначении либо об отказе в назначении социальной помощи на основzlнии со-
циального контракга и возвращает соответствующее заявление и (или) локу-
менты з.цвителю (представителю) на доработку с укц}анием информации, под-
лежащей корректировке.

Срок принятия решения о назначении либо об отказе в назначении соци-
альной помощи на осIIовании социального контракта приостанаыIивается до
момента представления заявителем (представителем) доработанного заявлендrI
и (или) доработанных документов, но не более чем на пять рабочих дней.

Заявитель (представитель) представляет в }лrреждение доработанное за-
явление и (или) доработанные документы в течение пяти рабочих дней со дня
получения заrIвления и (или) документов (сведений) от гIреждениJI.

Учреждение в день поступления доработанного заявления и (или) дорабо-
TaHHbtx документов принимает в форме лок€шьного alкTa rФеждения решение о
возобновлении со дня поступления ук€rзанного з€швления и (или) документов
срока принrtтиll решения о назначении либо об отк{ве в назначении социальной
помощи на основании соци€лJIьного KoHTp€lKTa и направляет в произвольной
письменной форме уведомление змвителю (представителю) о возобновJIении
срока принятия решеЕия о н€вначении либо об отказе в назначении социальной
помощи на основalнии социаJIьного контракта, в том числе через единый пор-
таJI.

2,12.B рамках рассмотрения зЕuIвления и докуп{ентов учреждение в тече-
ние восьми рабочих дней со дня их регистрации, а в сJrrIае принrпия решения,
предусмотрепного абзацем седьмым пункта 2.13 настоящего раздела, - в тече-
ние 27 рабочих дней со дня регистрации зaцвJlения и докумеЕтов:

- осуществJIяет расчет доходов змвитепя (среднедушевого дохода семьи
заявителя);

- рассматривает документы на наличие оснований для отказа, установ-
ленньж абзацами вторым - четвертым, шестым - девятым, одиннадцатым -
тринадцатым пункта 2.18 насюящего раздела, и (или) дополнительньй основа-
ний дtя отк!ва, установленных пунктом 2.19 настоящего раздела;

- в слrIае Еаличия оснований для отказа, устаЕовленных абзацами вто-

рым - четвертым, шестым - девятым, одиннадцатым - тринадцатым пункта
2.18 настоящего раздела, и (или) дополнительньrх оснований для откЕtза, уста-
новленных пунктом 2.19 настоящего раздела, принимает решение об отказе в
назначении социапьной помощи на основании социального контракта и
направляет в произвольной письменной форме уведомJIение заявителю (пред-
ставителю) об отказе в назначении социальной помощи на основании социаль-
ного контракта с указанием оснований для oTк&ra, в том числе через единый
портаJI;

- в сл}rчае отсутствия оснований дJIя откдrа, установленных абзацами вто-

рым - четвертым, шестым - девятым, одиннадцатым - тринадцатым пункта
2.18 настоящего раздела, и (или) дополнительItьrх оснований для отказа, уста-
ноыIенных пунктом 2.19 настоящего раздела, составляет совместно с зtUIвите-
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лем с )летом трудной жизненной ситуации семьи зЕцвителя (одиноко прожи-
вающего зЕцвителя) проекг программы социальной адаптации, подготrшливает
проект соци:шьного контракта в зависимости от выбранного зЕцвителем меро-
приятия социального коЕтракта.

Учреждение проверяет н€lличие оснований дJIя отказа, установленных аб-
зацами восьмым, одинпадцатым пункта 2.18 настоящего раздела, в том числе
по социаJIьным KoHTp€lKTulN,t, ранее закJIюченЕым в другом субъекте Российской
Федерации, на единой цифровой платформе и (или) посредством направления
межведомственных запросов.

2.13. Срок принятия решения о назначении либо об отказе в назначении
социаrrьной помощи на основании социального контракта продлевается на
20 рабочих дней в следующих сл)пIЕшх: .

- необходимость проведения дополнительной проверки (комиссионного
обследования) 1"rреждением представленньtх з€uIвителем (представителем) до-
куIйентов;

- непоступление в rIреждение документов (сведений), запрошенных в
pElIиKax межведомственного информационного взzlимодействия, в срок, уста-
новленный законодательством Российской Фелерации;

- необходимость прохождения тестиров€шия для определения уровня
предпринимательских компетенций в соответствии с пуЕктом 3б Правил в слу-
чае обращения за назЕачением социzшьной помощи на основании соци€шьного
контрaкта на реализацию мероприятия <Осуществление индивидiЕшьной пред-
принимательской деятельности)) или <<Ведение личного подсобного хозяйство>;

- необходимость прохождения обу"rения для рцrвития предприниматель-
ских компетенций в сл}чае обращения за нaвначением социЕшIьной помощи на
основании соци€шьного контракта на реализацию мероприятия <Осуществление
индивидуzлJIьной предпринимательской деятельности> или <Ведение личного
подсобного хозяйстваr> ;

- необходимость подготовки или доработки бизнес-плана в сrцпrдg a6ra-
щения за назначением социальной помощи на основании социЕUIьного контрак-
та на реаIизацию мероприятия <Осуществление индивидуЕшьной предпринима-
тельской деятельности>.

Учреждение в день устЕlновления факта наличия обстоятельств, преду-
смотреЕных абзацами вторым - шестым настоящего пункта, принимает в фор_
ме локtлJIьною uжта у{реждения решение о продлении срока принятия решения
о Еазначении либо об откл!е в назначении социальной помощи на основllнии
социaцьного контракта и в течеЕие одного рабочего дня со днJI принятия данно-
го решения уведомляет зЕlявителя (представителя) о принятом решеЕии с указа-
нием оснований его принятия, в том числе через единый портrrл.

2.14. Учреждение в течение одного дня со дня составJIения проекта про-
грЕlп{мы социальной адаптации, проекта социzлпьного контракта Еапр€вляет их с
приJIожением змвления и доч/ментов, расчета доходов заявителя либо средне-
душевого дохода семьи заJIвителя (в случае обращения заJIвителя, явJlяющегося
rшеном нуждающейся в поддержке семьи), бизнес-плана иJIи сметы расходов (в
сл)лае обрапIения за нaцrначением социальной помощи на основaшии социЕrль-
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ного контракта на реализацию мероприятия (Осуществление индивидуаJIьной
предпринимательской деятельности> или ((Ведение лиtIного подсобного хозяй-
ства>) соответственно) на рассмотрение созданной при уrреждении межведом-
ственной комиссии по оказ{шию социальной помощи на основании соци€lльпо-
го контракта (далее - комиссия).

Порядок форIrларования и работы межведомственной комиссии по окЕва-
нию социаJIьной помоцц.r на осповании социаJIьного контракта представлен в
приJIожении Л! 4 к настоящему Порядку.

Комиссия не позднее девятого рабочего дня со дня регистрации змвлеIlия
и документов, а в случае принятпя решения, предусмоценного абзацем седь-
мым гryнкта 2.13 настоящего раздела, не позднее 28-го рабочего дня со дня ре-
гистрации зЕ[явления и документов рассматривает полrIенные от у{реждениrl в
соответствии с абзацем первым настоящего пункта материалы, осуществляет
комплексн)iю оценку нуждаемости з€UIвителя в социальной помощи на основа-
нии социЕшьного контракта в соответствии с критериями, установленными аб-
зацами пятым - девятым настоящего гryнкта, и приЕимает в форме протокола
заседания комиссии решение о целесообразности (нецелесообразности) заклю-
чения социаJIьного контракта.

Решение о целесообразцости заключения социЕIльного контракта прини-
мается на основЕtнии след/ющих критериев:

- нtллкtlие не зависящих от заявителя обстоятельств, которые )rхудшают
или моryт ухудшить условия его жизнедеятельности, в том числе состояние
здоровья, проблемы, связанные с факторами социального окружения, вкJIючаII
семейное положение и трудоустройство, обстоятельства жилищного и эконо-
мического характера;

- нЕuIичие у змвителя права на полrIение иных мер социальной поддерr(-
ки, социаJIьной помощи в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации и (или) законодательством Астраханской области;

_ нzшичие у заJIвитеJUI прчва на поJryчеfiие им иньD( видов государствен-
ной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и
(или) законодательством Дстраханской области - в сJцrчдg обращения за назна-
чением социальной помощи на основании социаJIьного контракта на реЕшиза-
цию мероприятия <ОсущестыIение индивиду.лльной предпринимательской дея-
тельности> или <Ведение личного подсобного хозяйство>;

- полу{ение заJIвителем в течение одного года до дня обращения за поJry-
чением социальной помощи Еа основании социальЕого KoHTpElKTa иных видов
государственной поддержки в соответствии с законодательством Российской
Федерачии или закоЕодательством Астраханской области;

- нуждаемость в постоянной, временной или разовой посторонней помо-
щи.

В слуrае приIuIтия решения о целесообразности закпючениJI социЕ!льного
контакта комиссиJI в соответствии с пунктом 1.5 раздела l настоящего Порял-
ка опредеJIяет срок оказаниJI социальной помощи на основании социtшьного
контракта, согласовывает программу социа.llьной адаптации, а таюке в слу{ае
обращения за нfrlЕачеЕием социальной помощи на основании социаJIьного кон-
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тракта на реализацию мероприJIтIдI (Осуществление индивидуальной предпри-
нимательскоЙ деятельпости> или <(Ведение личного подсобного хозяЙства> со-
гласовывает размер оказания социальной помощи на основании социЕrльЕого
контракта с )летом бизнес-плана или сметы расходов соответственно.

2.15. За исключением случчш, предусмотреЕного абзацем вторым настоя-
щего пункта, rIреждение в течение дня, следующего за днем принятиJI комис-
сией решения о целесообразности закJIючения социаJIьного контракта, прини-
мает решение о нЕшIIачении социальной помощи Еа основании социального
контракта и папраышет зЕuIвителю (представителю) в произвольной письмен-
ноЙ форме уведомление о нЕвначении социальноЙ помощи на основании соци-
alльного контракгц в том числе через единый портал.

В слуrае принятия комиссией решения о целесообрщности закJIючения
социЕuIьного контрЕкта и при отсутствии в бюджете Астраханской области
средств на заключение в текущем финансовом году нового социЕrльного кон-
тракта rIреждение в течение днrI, следующего за днем принlIтия комиссией со-
ответствующего решения, принимает решение об отказе в нaL:}начении социаль-
ной помощи на основании социальЕого коЕтракта по основанию, установлен-
ному абзацем пятым гryнкта 2.18 настоящего рaвдела, и направляет заявителю
(представителю) в произвольной письменной форме уведомление об отказе в
назначении социшrьной помощи на основаЕии соци€цьного контракта с указа-
нием основания дJuI oтKrtзa, в том числе через единьтй портал.

В слуrае, предусмотренном абзацем вторым настоящего пункта, учре-
ждение в течение пяти рабочих дней после устранения основаниJI для отказа,

устaшовленного абзацем пятым пункта 2.18 настоящего раздела, уведомляет за-
явителя (представителя) о возможности повторного обращения в 1пrреждение, в
том числе через единый портал.

2.16. Учреждение в течение дня, следующего за днем принятия комисси-
ей решения о нецелесообразности закJIючения социальЕого контракта, оформ-
ленного протоколом заседания комиссии, принимает решение об отказе в
назначении социальной помощи на основании социuлльного коЕтракта и
Еаправляет заrIвителю (представителю) в произвольной письменной форме уве-
домление об отказе в нЕrзначении социальной помощи на основании социально-
го контракта с указанием основания для откдtа, в том числе через единый пор-
тalл,

2.17. В случае принятия решения о нд}начении социальной помощи на
основании социального контракта одновременно с письменным уведомлением
гIреждение напраыIяет змвителю проект социальЕого контракта с ука:}анием в

уведомлении на необходимость представлеЕия в у{реждение в течение пяти ра-
бочих дней со дня полгIениJI заrIвителем укшапного уведомления подписанно-
го социщIьного контракта.

Заявитель, представивший в уrреждеЕие подписанный социальный кон-
тракт в срок, установленный абзацем первым настоящего гryнкта, признается
полу{ателем социальной помощи Еа основании социЕIльного коЕтракта (далее -
полуlатель социальной помощи).
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Непредставление заявителем пOдписанного социtлльного контракта в

уIреждение в срок, установленный абзацем первым настоящего пункта, за ис-
кJIючением слуIаев, когда невозможность своевременного закJIючения соци-
аJtьного контракта вызвана действием обстоятельств непреодолимой силы или
действиями (бездействием) уrреждения, признается oTKanoM заrIвитеJuI от ока-
заниrI социtшьной помощи на основании социальЕого контракга, в этом сIryчае

)цреждением в течение двух рабочих дней со дЕя истечения срока, установлен-
ного абзацем первым настоящего пункта, принимается решение об отказе в
назначении социальной помощи на основании социtшьного контракта, которое
оформ.тrяется лок€lльным €ктом уIре}rсдениll.

О принятом решении об ожазе в нaвначении социальной помощи на ос-
новании социального контrкта у{реждение в течение одного рабочего дня со
дЕя его принятия редо!чUиет заявителя в письменной форме с указанием осно-
вания, установJIенного абзацем третьим настоящего пункта, в том числе через
единый порт,ш.

При этом заявитель вправе повторно обратиться за назначением социаль-
ной помощи на основании социального контракта в соответствии с настоячшм
разделом.

2.18. Основаниями для отказа в нщначении социальной помощи на осяо-
ваЕии соци{лльного контакта явJцются:

- превышение размера среднедушевого дохода семьи зiulвителя или дохо-
да одиноко проживающего заrIвитеJIя над величиной прожиточного миЕимуt{а
на душу населения, установленЕой в Астраханской области в соответствии с
федершrьным зaмоном <О прожиточном минимуме в Российской Федерачии>;

- Еzшичие в з{швлении и (или) докр|ентах недостоверной и (или) непол-
ной информации, за искJIючением слуIfuI, предусмотренного rrунrгом 2.1l
Еастоящего раздела;

- нецредставление з{швителем в уIреждение доку!(ентов, необходимых
ди назначения социаJIьной помощи на основании социального контакта в
сроки, устаЕовленные пункгaш\,rи 2.'7 и2.8 настоящего раздела;

- отсутствие предусмотренных в бюджете Астрманской области средств
на закJIючение в тецдцем финансовом году новых социЕшьных контакгов;

- достюкение численности полуrателей социальной помощи на основании
соци{лльного контракта, установленной пунктом 59 Правил;

- трудоустройство заrIвитеJuI в период рассмотрения змвлениJI в сл)л{ае
обращения за нiцtначением социальной помощи на основании социального кон-
тракта по мероприятию кПоиск работы>;

- наличие у зiulвителя (члена его семьи) действующего соци{лJIьного кон-
тракта;

- отзыв зaцвителем змвления до принrlтия решения о нЕвначении соци-
альной помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом
2,9 настоящего Порядка;

- отказ змвитеJIя от подписания социального контракта или его неявка на
подписание социального контракта;
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- нtшичие у заJIвитеJUI непогашенной задоJDкенности перед уIреждением
или органом социмьной защиты населения другого субъекта Российской Фе-
дерации, в том числе взыскиваемой в судебном порядке, по денежным сред-
ствам, выплаченным в соответствии с условиями ранее закпюченного социaшь-
ного контракта;

- несоответствие заJIвитеJuI и (или) членов его семьи условиям приЕятиJI

решеншI о назначении социальной помощи на основании социального контрак-
та, предусмотренЕым ггунктами l .l , 1.6 ра:}дела 1 настоящего Порялка.

- неполуrrение змвителем сертификата или иного докуIчIента, подтвер-
ждающего успешное прохождение обуrения для развития предприниматель-
ских компетенций, которьтй предоставляется в cJryrae, предусмотренном абза-
цем вторым пуIrкга 36 Правил (при оказании социа.пьной помоцш на основaIнии
социiлJIьного конц)акта по мероприятиям кОсуществление индивидуальной
предпринимательской деятельности)>, <Ведение JIичного подсобного хозяй-
ство).

- решение комиссии о нецелесообрдrности закJIючения социального кон-
такта.

2.19. !ополнительными основаниJIми для отказа в нцlначении социальной
помоци на основании соци€шьного контракга явJIяются:

- непредставлеЕие змвителем в уrреждение докуIvrентов (сведений), не-
обходимых дIя контоля реализации и мониторинта ранее закпюченного соци-
ЕIльного контакта;

- прекрацение труловой деятельности в период действия ранее закJIю-
ченного социального контракта по меропршIтию <Поиск работьп> (за исктrюче-
нием случаев сокращениJI, увольнения в связи с переездом на новое место жи-
тельства и иных уважительньж причин);

- прецращеIfl,Iе, трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окон-
ч{лния срока действия ранее закJIюченного социaшьного контракта по мероприя-
тию <Поиск работьоl (за исключением сJryчаев соцращения, увольнения в связи
с переездом на новое место жительства и иllых рФкительных причин);

- прецращение государственной регистрации в качестве индивидуального
предприЕиматеIм й]Iи снятие змвитеJUI, не явJIяющегося индивидуальным
предпринимателем, с yleтa в нaшоговом органе в качестве нaшогоплательщика
н{лJIога на профессиональный доход в период действия ранее закпюченного со-
циального контракта по мероприrIтиям <Осуществление индивидуальной пред-
принимательской деятельности> и <<Ведение личного подсобного хозяйства>;

- прекращение государственной регистрации в качестве шцивидуaшьного
цредприниматеIм иJм снятие заявитеJIя, пе явJlяющегося индивидуальным
предпринимателем, с у{ета в налоговом органе в качестве налогоплательщика
нiшога на профессиональный доход в течение 12 месяцев со дfi окончaш{ия
срока действия ранее закJIюченного социального контракга по мероприятиям
<Осуществление индивидуtцьной предпринимательской деятельности> и <Ве-

дение личного подсобного хозяйство;
- нецелевое использовчlние полу{ателем социшrьной помощи денежных

средств, выплаченЕых в соответствии с условиями ранее закJIюченного соци-
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aшьного концакта по меропр}l-rlтиrlм (Осуществление шrдивидумьной пред-
принимательской деятельности) и (ведение личного подсобною хозяйства>;

- неиспоJIнение (несвоевременное исполнеЕие) поJryчателем социальной
помощи мероприlIтий програп,rмы соци€шьной адаптации по приIIин{лм, не яв-
Jиющимся ув€Dкительными, в paМKilx ранее закJIюченного социiшьного кон-
тракта;

- полное отсутствие нмоговых отчислений в течение 12 месяцев со дня
окончания срока действия ранее закJIюченного социilльного контракта по меро-
приятиям <Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельно-
сти) и (Ведение личного подсобного хозяйствa>;

- поJryчение з€UIвителем от органов занятости населениJI единовременной

финансовой помощи на содействие начаIry осуществления предцриниматель-
скоЙ деятельности безработных грФкдан, оказываемой в соответствии с абзацем
одинналцатым подпункта 8 пункга 1 статьи 7. l - 1 Закона Российской Федерации
от 19.04.91 Ns 1032-1 <О занятосм населениJl в Российской Федерачиш (при
окцtании социальной помощи по мероприятиям <<Осуществление индивидуаJIь-
ной предпринимательской деятельности)) и <Ведение личного подсобного хо-
зяЙствD).

Обстоятельства, укд}анные в абзацах третьем, пятом, седьмом и восьмом
настоящего пункта, явJUIются дополнительными основаЕиJIми для отказа в те-
чение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее закJIюченного соци-
ального контракта.

Обстоятельства, укllзанные в абзацах втором, четвертом, шестом, девя-
том, десятом настоящего пункта, явJIяются дополнительными основаниями дJUI
oтKaj}a в течение 12 месяцев начинм с месяца, следующего за месяцем, в кото-

ром уrреждеЕию стало известно о возникновении соответствующих обстоя-
тельств.

2.20. В cJIyIae приЕят}и решения об ожазе в н(вначении социaшьной по-
мощи на основ{лнии социaлльного контраIсга заявитель вправе повторно обра-
титься в rrреждение за нщ}начением социtшьной помощи Еа основании соци-
zшьного контракта в порядке, установленном настояпIим разделом.

3. Условия окщ:шия социальной помощи
на основании социtлльного контракта

3. 1 . Учрежление в рамках оказания социальной помощи на основании со-
циаJIьного контракта по мероприrIтию (Поиск работы)) осуществJuIет поJýцате-
Jlям социальной помощи денежные выплаты в рaвмере величины прожиточного
минимуI!(а для трудоспособного населения в течение одного месяца с даты за-
кпючения социапьного KoHTpitкTa и трех месяцев с даты подтверждения факта
дiшьнейшего трудоустройства поJryчатеJIя социапьной помощи.

.Щенежная выплата, предоставJиемм в течение тех месяцев с месяца, в

котором подтверrкден факт трудоустройства поJIrrатеJuI социальной помощи,
осуществJUIется ежемесячно (в том числе со дЕя окончаниrI срока действиlI со-
циtцьного контракта без его продления) при условии цродолжениJI осуществ-
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ленЕя укдlанным получателем трудовой деятельности в paMKzD( тудового дого-
вора (слркебного KoHTpurKTa), заключенного в период деЙствия социrшьного
контракта,

В слу.rае прерывания поJryчателем социальной помощи тудовой дея-
тельности в период действия социrшьного контакта фасторжение 1тудового
договора (служебного контракта) по инициативе работника (по собственному
желанию) - не более чем на один месяц) денежнaш выtшата, предоставJuIемаrI с
месяца, в котором подтвержден факт трулоустройства, продолжает осуществ-
Jиться, При этом 9ýщий период выплаты, производимой по факry трудоустрой-
ства, не может превышать три месяца.

Учреждение в течение трех рабочих дней со дЕя подписания социального
контракта по мероприятию <Поиск работы)) направJIяет в центр сведения о по-
лу{ателе социальной помощи в элекгронном виде дш последующей выплаты
денежноЙ выппаты, указанноЙ в абзаце первом настоящего пункга, сроком на
один месяц.

Поrryчатель социa|JIьЕой помощи для осущестыIениJI выплаты, предостав-
JuIемой в течение трех месяцев, указанной в абзаце первом настоящего пункта,
после 1рудоустройства представJuIет в уlреждение заверенную копию трудово-
го договора (с.тrужебного контакта) и в течение последующих двух месяцев
ежемесячно уведоIчlJIrIет любым доступным способом учреждение о продолже-
нии осуществления им трудовой деятельности с прилоrкением документов,
подтверждающих данное обстоятельство.

Учреждение в течение тех рабочих дней со дня поступлениJI докумен-
тов, укщанных в абзаце пятом настоящего пункта, HaпpaBJuIeT в центр сведениrI
о полу{ателе социtшьной помощи в электронном виде для последующей выпла-
ты, предоставляемой в течение трех месяцев, укд}анной в абзаце первом насто-
ящего пункта, сроком на один месяц.

Щентр осуществJIяет выIшаry денежных выплат, указанных в абзаце пер-
вом настоящего пункта, не поздЕее 15-го числа месяца, следующего за расчет-
ным месяцем, пугем перечислениJl денежньж средств на лицевой счет поJгrlа-
теля социlл.льной помопди, открытый в кредитной организации, укaванный в за-
явлении, после поступленкя в центр из учреждения сведений, указанньтх в аб-
зацах четвертом, шестом настоящего пункга.

В слуlае изменения величины прожиточного миниIчtума длrI трудоспо-
собного населени,I )лреждение в течение трех рабочш( днеЙ со дшI такого из-
менения принимает в форме лок{LIIьного акта у{реждеЕиJI решение о перерасче-
те ранее установленного pili}Мepa денежной выплаты, укzванной в абзаце пер-
вом настоящего пункта, в беззмвительном порядке с месяца изменения вели-
чины прожиточною минимуtиа для тудоспособного населения.

Учреждение не позднее трех рабочих дней со дuI осуществления указан-
ного в абзаце девятом настоящего пункта перерасчета направJIяет полуIателю
социtлльной помощи в произвольной письмеЕной форме уведомление, в том
числе через едивый портал.

З.2, Учреждение в рамках оказания социrшьной помощи на основании со-
циrшьного контракта по меропркятию (Осуществление индивидуzшьной пред-
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принимательской деятельностиD осуществпяет зарегистрированным в качестве
индиви.ryального предпринимателя или вст€tвшим на )пrет в нЕлJIоговом органе в
качестве наJIогоплательщика налога на профессионuшьный доход поJIrIатеJUIм
соци.rльноЙ помощи денежные выплаты в размере не более 350 000 рублеЙ
единовременно или по частям в зависимости от этапа исполнеЕия мероприятий
программы социrцьной адaштации и бизнес-плала, которые одобреЕы комисси-
ей.

Размер денежной выплаты, указанной в абзаце первом настоящего пунк-
та, предоставJIяемой получателю социaшьной помощи, определяется комиссией
с r{етом указанных в бизнес-плане затрат, а таюке сумм денежных средств,
возможtlых к пол)лению в pztмKzlx мер государственной поддержки, предусмот-

ренных правовыми актами Российской Федерации и иными правовыми актами
Астраханской области, на осуществление индивидуальной предцриниматель-
ской деятельности.

Що 10 процентов денежной выплаты, указанной в абзаце первом настоя-
щего rrJaHKTa, можgг быть направлено на компенсацию расходов, связЕlнных с
подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой дlя
осуществления предпринимательской деятельности, на приобретение про-
граммного обеспечения и (или) неискJIючительных прЕлв на программное обес-
печение, а также на приобретение носителей электронной подписи, до 15 про-
центов - на принятие имущественньгх обязательств, необходимых для осу-
ществления предпринимательской деятельности, до 5 процентов - на рЕц}меще-
ние и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых пло-
щадках (сайтах), функчионирующих в информационно-телекоммуникационной
сети <ИнтернеD), а также в сервисЕrх размещеция объявлений и социilльньD( се-
тях. Оставшаяся часть денежной выплаты (или вся ее сумма в слrIае отсут-
ствия указанных расходов) может быть направлена на приобретение основных
средств и матери€цьно-производственных запасов, необходимых дJuI осуществ-
лениrI предпринимательской деятельности,

В сrгучае если получатель социаJIьIIой помощи на день закпючениJt соци-
альЕого контракга по мероприятию (Осуществление индивидуальной предпри-
нимательской деятельности>> не был зарегистрироваЕ в качестве индивидуaшь_
ного предприниматеJlя или не состоял на )лете в нaIлоговом органе в качестве
нЕlлогоIшательщика нЕцога на профессиональный доход, учреждение в течение
двух рабочих дней со дня поступления от полrlателя социальной помопш све-
дений о его регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или его
постановки на )пrет в нaшоговом органе в качестве н€шогошIательщика налога
на профессиональный доход подтверждает данные обстоятельства путем
направления в уполномоченный орган межведомственного запроса.

В случае если на дату зtлкJIючения социальною контракта пол}чатель со-
циальной помощи был зарегистрирован в качестве индивидуаJIьного предпри-
нимателя или состоял на )чете в наJIоговом органе в качестве налогоплатель-
щика налога на профессиональный доход учреждение в течение трех рабочих
дней со дЕя подписания социального контракта по мероприятию <Осуществле-
ние индивидуальной предпринимательской деятельности)) напраыIяет в центр
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сведения о полуlателе социальной помощи в электронном виде для последую-
щей выплаты единовремеЕной денежной вьпlлаты, указанной в абзаце первом
настоящего пункга.

В слуlае, укrц}анном в абзаце четвертом настоящего пункта, уIреждение в
течение трех рабочих дней со дня подтверждения регистрации полуIатеJuI со-
циальной помощи в качестве индивидуального предприниматеJUI или постанов-
ки поlryчателя социапrьной помощи на у{ет в н!лJIоговом органе в качестве нЕIло-

гоплательщика налога на профессионшrьный доход направляет в цент сведе-
ния о получателе социЕлJIьной помощи в электронном виде для последующей
выплать1 единовременной денежной выплаты, указанной в абзаце первом
настоящего пункга.

В слуrае если в соответствии с прогрlлI\,rмой социальной адЕштации и биз-
нес-плаЕом денежнаrI выплата, указаннм в абзаце первом настоящего пункта,
ос)лцествляется по частям, )цреждение в течение трех рабочих дней со дшI
ПРеДСТаВЛения в )п{ре)rqение подтверждениJI выполнеIIиJI этапа (этапов) испол_
нения мероприятий программы соци!лJIьIIой адаптации и бизнес-rшана, которые
одобрены комиссией, направJuIет в центр сведеншI о поJIуIателе социапьной
помощи в элек,тронном виде дJuI последующей выплаты части денежной выпла-
ты, укдrанной в абзаце первом настоящего пyr{rга.

Щентр осуществJиет выппату денежной вышIаты, указанной в настоящем
пункте, путем перечисленшI денежных средств на лицевой счет полуIатеJuI со-
циальной помощи, открытый в кредитной организации, указанный в заявлении,
в течение 10 рабочих дней со дЕя поступления сведений, укaванньж в абзацах
IUшом - седьмом настоящего пу{кта.

3,3, Учреждение в рамках окtrrания социальной помощи на основании со-
циtшьЕого контракта по мероприJIтию кВедение личного подсобного хозяй-
ства) ос)лцествJUIет вставшим на }щет в н Iоговом органе в качестве н€шого-
плательщика нaшога на профессиональный доход поJIуIIателям социальной по-
мощи денежные вытrпаты в рд}мере не более 200 000 рублей единовременно
или по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы со-
циальной адаптации и сметы расходов, одобренных комиссией.

Размер деЕежной выплаты, указанной в абзаце первом пастоящего пунк-
та, предоставляемой пол)щатеJIю социальной помощи, оцредеJIяется комиссией
с yIeToM укц}анных в смете расходов затрат, а также суь{м денежных средств,
возмо2кных к получению в рамках мер государственной поддержки, предусмот-

ренных правовыми актами Российской Федерации и иными цравовыми актами
Астраханской области, на ведение личного подсобного хозяйства.

,Щенежная выппата, указанн{rя в абзаце первом настоящего подпункта,
мох(ет быть направлена на расходы, связiлнные с приобретением товаров, необ-
ходимьж дJUI ведения личного подсобного хозяйства, основных средств, а так-
же продукции, отIrосимой к сельскохозяйственной продукции, угвержденной
пост.лновлением Правительства Российской Федерации от 25.07.2006 j,,l! 458
<Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к про-
дуIщии первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сы-

рья собственного производствчD).
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В с.гryчае если полуlатель социальной помощи на день закJIючениII соци-
мьного контракта по мероприlIтию <Ведение личного подсобного хозяйства>
не состоял на yleтe в нzlлоговом органе в качестве налогоплательшшка налога
на профессиональный доход, уrреждение в течение двух рабочих дней со дня
поступлеЕия от поJIуrатеJи социальной помощи сведений о его постановке на
yIeT в налоговом органе в качестве наJIогоплательщика нrшога на профессио-
на.пьный доход подтверждает данное обстоятельство пугем направлениrI в

уполномоченный орган межведомственного зtлпроса.
В слуrае если на дату закJIючения социапьного контакта поJI]латель со-

циальной помощи состоял на yreTe в нaшоговом органе в качестве налогопла-
тельщика налога на профессионапьный доход, уIреждение в течение трех рабо-
чих дней со дня подписаншI социаJIьного контракта по мероприятию <Ведение
личного подсобного хозяйства> нztпр{вляет в центр сведения о поlryчателе со-
циальной помощи в электроIlном виде дJul послед)rющей выплаты единовре-
менной денеrкной выплаты, указанной в абзаце первом настоящего гtункга.

В слуrае, указанном в абзаце четвертом настоящего пункгц уrреждение в
течение трех рабочих дней со дня подтверждения постalновки поJryчатеJuI соци-
альной помощи на у{ет в нчIлоговом органе в качестве налогоплательщика
наJIога на профессиональный доход направJIяет в центр сведениJI о полуlателе
социальной помощи в электроЕном виде для последующей выплаты единовре-
менной денежной выплаты, указанной в абзаце первом настоящего пункта.

В слуrае если в соответствии с программой социальной адаптации де-
нежнм выплата, ук{ваннzш в абзаце первом настоящего пункгц осуществляется
по частям, }rrrреждение в течение трех рабочих дней со дЕя представления в

уIреr{<дение подтверждения выполнения этапа (этапов) исполнения мероприя-
тий программы социальной адаптации и сметы расходов, одобренных комисси-
ей, направляет в центр сведения о полуIателе социальной помощи в электрон-
ном виде для последующей выплаты части денежной выплаты, указанной в аб-
заце первом настоящего п)rнкта.

I]eHTp осуществляет выплату денежной вьшлаты, указанной в настоящем
пушсге, путем перечислен}и денежных средств на лицевой счет поJIуI{атеJIя со-
циа.пьной помощи, отr<рытый в кредитной организации, указанный в зalявлении,
в течение 10 рабочих дней со дrя поступлеЕия сведений, укд}анных в абзацах
пятом - седьмом настоящего пункга.

3.4. Учреждение в рамках оказания социа-тlьной помощи на основ,Iнии со-
циального контракта по меропр}utмю <<Обеспечение потребности семьи в услу-
гах по присмоту и уходу за детьми) осуществJuIет полуIателям социшrьной
помоци денежные выплаты в р,вмере величины прожиточного минимума для
трудоспособного населения на период действия социального контрaкта и полу-
чеЕшI усJrуг по присмоту и уходу за детьми, но не более шести месяцев с ме-
сяца, в котором закJIючен социшrьный контракт.

При поrтуlении поJгr{ателем социальной помощи на день закJIючения со-
циzшьного контракта по мероприJIтию <Обеспечение по,гребности семьи в услу-
гах по присмотру и уходу за детьми> компенсации части родительской платы за
присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные орг€шизации, реа-
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лизующие образовательrrуrо программу дошкольного образования, находящие-
ся на территории Астраханской области, размФ денежной выплаты, указzшной
в абзаце первом настоящего пункта, р{еньшается на рaвмер полуrаемой полу-
чателем социальной помощи компенсации.

.Щенежная выплата, укzrзаннчш в абзаце первом настоящего пунктq осу-
ществJuIется ежемесячно пли единовременно после предст{вления поJIучателем
социапьной помощи в учреждение док)лчtентов, подтверждающих предоставле-
ние ImaTHbD( услуг по присмотру и уходу за детьми, но не позднее окончаниrI
срока действия социального коЕтракта. Если социальным контрактом преду-
смотрено осуществление денежной выплаты, указанной в абзаце первом насто-
ящего пункта, ежемесячно, поJIуlатель социальной помощи представJUIет в

уrреждение докуI!(енты, предусмотренные настоящим абзацем, ежемесячно за
соответствующий месяц действия укrванного контракта, а если единовременно,
то в сроки, предусмотеЕные социaшьным коЕтактом.

,Щенежная выплата, указаннм в абзаце первом настоящего пу{кта, осу-
ществJuIется единовременно за весь период действия социaшьного контракта в

рaLзмере, определённом путем уч!ножения величины прожиточного минимрrа
дIя трудоспособного населения на количество месяцев, в которые поJгrIателем
социа.пьной помощи бьтли полуrены услуп.r по присмоту и уходу за детьми в

цредела)( срока действия соци€шьного контракта.
Учреждение в течение трех рабочих дней со днrI представления поJýлате-

лем социaлльной помопш докуrчrентов, укцrанньD( в абзаце третьем настоящего
пу{кта, направJUIет в центр сведения о полуIателе социа.ltьной помощи в элек-
тронном виде для последующей выплаты денежной выплаты, указанной в абза-
це первом настоящего пункга.

I]eHTp осуществJIяет выплату денежной выплаты, указанной в настоящем
пункте, не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором в

учреждеЕие поступили документы, предусмотеЕные абзацем третьим настоя-
щего пункт4 п)пем перечисления денежных средств на лицевой счет пол)цате-
JIя социальной помощи, открытый в кредитной организации, указанньй в зiцв-
лении,

В с.rцrчаg изменения величины про)t(гточного минимуIиа для трудоспо-
собного населения rФеждение в течение трех рабочих дней со дюI такого из-
менениJI принимает в форме локального акта учреждения решение о перерасче-
те ранее установленного р€вмера денеrкной выIrпаты, указанной в абзаце пер-
вом Еастоящего пункта, предоставJIяемой ежемесячно в беззмвительном по-
рядке с месяца изменеЕшI величины прожито!шого минимума для трудоспо-
собного населения.

Учреждение не позднее трех рабочих дней со днJl осуществлеIrшI указан-
ного в абзаце девятом настоящего пункта перерасчета напрaвлJIет поJIrrателю
социа.пьной помощи в произвольной письменной форме уведомление, в том
числе через единый портzш.

3.5. С целью реализации мероприятий <Поиск работьп>, <Осуществление
индивидуальной предпринимательской деятельIIости)), <Ведение Jп{tшого под-
собного хозяйства> в проIрамму социальной адаптации может быть вкJIючено
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мероприятие по прохождению профессионtшьного обrIения или пол)лению
дополнительного профессионЕцьЕого образования.

Срок прохождения профессионапьного обуIения или поJrr{ения допол-
нительного профессионального образования не может превышать три месяца.

3.5.1. Учреждение в рамках оказания социа.ltьной помоцц{ на основании
социzlльного контракга по мероприятиям <<Поиск работы>>, <Осуществление ин-
дивидуальной предпринимательской деятельности>>, <Ведение личного подсоб-
ного хозяйствФ) в целях организации прохождения профессионального обуrе-
ния илп поJгrlения дополнительного профессионaлльного образования нaшрав-
ляет полrlателя социаJIьЕой помощи в орган службы занrIтости населения Аст-
раханскоЙ области (далее - органы службы занJIтости населения) в слrIае
нЕшичия у указанного органа возможности обеспечить прохождение необходи-
мого профессионального обуlения или полуIение дополнительного профес-
сионаJIьнопо образования без взимания платы с поJrгrателя социальной помо-
щи.

В случае отсутствия в органах службы зzшятости населения возможности
обеспечить прохождение профессионального обуrения иJIй поJDлIение допол-
нительного профессиона.ltьного образования без к}имания платы с поJгrIатеJuI
социальной помощи, а также в сл)лае отсутствия оснований предоставJIениII
поJI)лателю социальной помощи образовательЕых програIчrм rrреждение ока-
зывает содействие получателю социальной помощи в прохождении профессио-
нчшьного обучения или получении дополнительного профессионального обра-
зовЕlния за счет средств социЕUIьного контракта, выделяемых дополнительно к
денежным выплатам, предусмотренным пунктами 3.1-3.3 настоящего рЕвдела,
в рд}мере до 30 000 рублей.

Поrryчатель социапьной помощи вправе са lостоятельно выбрать органи-
зацию, осуществJIяюпцло образовательную деятельность, и напрztвление про-
фессионального обучения или дополнительного профессионального образова-
ния, соответствующее мероприятиям проrраь{мы социаrrьной адаптации, при
условии нzцичия у организации, осуществляющей образовательн)ло деятель-
Еость, лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Организачия, в которой планируется прохождение поJIJлателем социаль-
ноЙ помощи профессионального обучения или пол)л{ение дополнительного
профессионального образования, в обязательном порядке укЕвывается в про-
грамме социальной адаптации.

,Щля осуществления денежной выплаты, указанной в абзаце втором насто-
ящего подпункта, получатель социальной помощи предстЕlвJIяет в учреждение
доцлt{енты, подтверждающие прохождение им профессионаrrьного об5rчения
иJIи пол)нение дополнительного профессионального образования.

Учреждение в течение трех рабочих дней со дЕя пол)ления документов,
yкщzlнHbrx в абзаце пятом настоящего подrryнкт4 направляет в центр сведения
о полrIателе денежной выплаты, указанной в абзаце втором настоящего под-
пункта.

3.5.2. В период прохождения профессионального обl"rенйя или полr{е-
ния дополнительЕого профессионапьного образованиJI за счет средств социaшь-
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ного контракта при реализации мероприятия (поиск работы> полг{ателю со-
циЕшьноЙ помощи может быть назначена денежнаJI выплата, paBHEUl половине
величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, на период
прохождения такого обrrения или поJrrrепия такого образования, но не более
трех месяцев.

В случае если соци€шьным контрактом предусмотрено предоставление
полуlателю социмьной помощи денежной выплаты, указанной в абзаце пер-
вом Еастоящего подпункта, поJýлатель социальной помощи представляет в

уrреждение документы, подтверждающие прохождение им профессионального
обуrения иJIи поJryчение дополнительного профессионального образования,
ежемесячно в течение периода осуществления ему такой выплаты.

Учреждение в течение трех рабочих дней со дня представления пол}rчате-
лем социальной помощи документов, ук€ванных в абзаце втором настоящего
подrryнкта, направляет в цент сведения о поJtrlателе социЕлJIьной помощи в
электронном виде.

3.5.3. Щентр осуществляет деЕежЕые выплаты, указанные в подпунктах
З.5.|, З.5.2 настоящего пуЕкта, путем перечислениJI денежных средств на лице-
вой счет пол)чателя социа.пьной помощи, открытый в кредитной организации,
указанный в з!lявлении, в течение 10 рабочих дней со днlI поступления сведе-
ний, указанных в абзаце пятом подгryвкга 3.5.1, абзаце третьем подпункта 3.5.2
соответственно.

3.6. С целью реЕшизации мероприятиJI <Поиск работыD в программу соци-
альной адаптации молсет быть вкJIючено мероприятие по прохождению полr{а-
телем социальной помощи стaDкировки.

Срок прохождения стажировки не может превышать три месяца.
В период прохождения полr{ателем социапьной помощи стажировки ра-

ботодателю возмещаются расходы на проведение стarкировки в размере, не
превышающем миним.цьный размер оплаты труда, с rIетом ршмера страховых
взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, в по-
рядке, устанавливаемом Правительством Астраханской области.

3.7. Выплаты, указанные в IryHKTErx 3.|, З.4, подпункте 3.5.2 пункта 3.5
настоящего ршделц производятся за полный месяц независимо от даты заклю-
чения социаJIьного контракта, даты окончаниJI срока действия социального
контрЕкта, даты наступления обстоятельств, в соответствии с которыми произ-
водятся такие выплаты, в соответствии с настоящим Порядком.

3.8. В рамках оказания социальной помощи на основании социального
коЕтракта:

3.8.1. С целью реализации мероприятия <<Поиск работы> учреждение обя-
зано:

- оказывать совместно с оргЕtнами службы заЕятости населения, органап,tи
местного самоуправления муЕиципальных образований Астраханской области
и организациями в сфере труда и зацятости содействие в поиске пол)чателем
социальной помощи работы с последующим трудоустройством;

- осуществJlять ежемесячную денежнylо выплату получателю социальной
помощи в соответствии с пуЕктом 3.1 настоящего раздела;
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- оказывать содеЙствие совместно с органами службы зtлнJIтости населе-
ния полrIателю социапьной помощи в прохождении профессионЕrльного обу-
чения или пол)лении дополнительного профессионаJIьного образовании в соот-
ветствии с пунктом 3.5 цастоящего рaвдела;

- осуцествлять денежную выплату поJDrчателю социальной помощи в пе-

риод прохождения профессион€лльного обуrения или полу{ения дополнитель-
ного профессионального образования в соответствии с подrryнктом 3.5.2 rryHKTa
3.5 настоящего р.вдела;

- обеспечить через министерство возмещение расходов работодателю на
прохоr(дение поJryчателем социа.льной помощи стажировки, по результатам ко-
тороЙ заключен трудовоЙ договор (служебныЙ контракт), в соответствии с
пунктом 3.6 настоящего раздела.

3.8.2. С целью реализации мероприятия <Поиск работы> полr{атель со-
циальной помощи обязан:

- встать на у{ет в органах службы заЕятости населения в качестве безра-
ботного или ицlущего работу (при условии, что поJryчатель социЕuIьной помощи
не состоит на указанном }чете на дату закJIючения социЕшьного контракта);

- зарегистироваться на единой цифровой платформе в сфере занятости и
трудовых отношений <Работа в России>> (в случае отсутствия такой регистра-
ции на дату закJIючения социЕшьного контракта);

- осуществить поиск работы с послед)rющим заключением в период дей-
ствия социaшьного KoHTpElKTa трудового договора (служебного контракта),
предусматривающего заработrгуrо плату в размере не менее минимального раз-
мера оплаты тудq установленЕого Федеральным законом от 19.06.2000
Ns 82-ФЗ <О минимальном р€ц}мере оплаты трудa>;

- пройти в период действия социального контракта профессиональное
обl^rение или получить дополЕительное профессионаJIьное образование, если
указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;

- пройти в период действия социЕшьного контракта стФкировку с после-
дующим закJIючением трудового договора (служебного контракта), если ука-
занное обязательство установлено программой социальной адаптации;

- осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев
со дня окончания срока действия социЕuIьного контракта. В случае прекраще-
ния трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовая деятель-
ность прекращена в результате сокращеЕия, увольнения в связи с переездом на
новое место жительства и иных уважительных причин, а также в случае завер-
шения срочного трудового договора (сrryжебного контракта) новый социальный
контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со днJl окончания
срока действия ранее заruIюченного социЕшьного контракта с таким гра)кдани-
ном;

- представJIять документы (сведения), необходимые дJи контроля за вы-
полпением обязательств, предусмотренных социчlльным коЕтрактом, и меро-
приятий, предусмотенных программой социальной адаптации, KoHтpoJuI за це-
левым использованием денежньж средств, выплаченных в соответствии
с условиями социаJIьного контракта и програп,rмы социальной адаптации;
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- уведомить )л{реждение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-
кряпIении выполнения мероприятий програI\4мы социtцьной адаптации, тудо-
воЙ деятельности в период деЙствия социального контракта.

3.8.3. С целью реаJмзации мероприJIтия (Осуществление индивидуiшьной
предпринимательской деятельности)) уIреждение обязано:

- ок!вывать совместно с министерством экономического рд}вития Астра-
ханской области, министерством сельского хозяйства и рыбной промышленно-
сти Астраханской области, органаI\,tи с.тгуrкбы занятости населения, оргtlнами
местного само).правJIеIIия муниципальных образований Асцаханской области
и организациями, образующими инфраструкryру поддержки малого и среднего
предпринимательства (далее - инфраструкгура поддержки) содействие полуrа-
телю социIIJIьной помощи в создании условий для осуществления цредприни-
мательской деятельности;

- окщlывать совместно с инфраструктурой поддержки информационно-
консультационное сопровождение по.шrlателей социальной помощи, вкJIючIUI

разработку и доработку (при необхолимости) бизнес-плана, как в период рас-
смотрениJI заявлениrI, так и в период реализации социального контракта;

_ оргаllизовать прохождение тестировiлния для оцределениJI уровнJI пред-
принимательских компетенций в соответствии с rtункгом 36 Правил;

- ока:}ывать содействие полг{ателю социа.пьной помощи в прохох(дении
профессиона.пьного обl^rения или полуIении дополнительного профессионаJIь-
ного образования в соответствии с пункгом З.5 пастоящего р,вдела;

- осуществлять проверку государственной регистрации в качестве инди-
видуarльного предприниматеrм или постановки на yIeT в качестве н{UIогопла-
тельщика нмога на профессиональный доход при принятии решеншI о назна-
чении социальной помощи на основalнии социального контракта;

- осуществJuIть поJDлателю социа.пьной помощи денежную выплату в со-
ответствии с пунктом 3.2 настоящего раздела с целью осуществленшI им пред-
принимательской деятельности в соответствии с условиями социального кон-
тракта;

- представJuIть в Федеральную налоговую сlгужбу сведения в отношении
оказанной социальной помощи на основании социального кон,тракга в целях
ведения едиItого рееста субъекгов маJIого и среднего предпринимательства -
полуrателей поддержки в соответствии с Федеральным законом <О развитии
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации>.

3.8.4. С целью реализации мероприятия <Осуществление индивидуальной
предпринимательской деятельностиD полу{атель социaлльной помощи обязан:

- зареIистрироваться в нzlлоговом органе Астраханской области в каче-
стве индивидуaшьного предприниматеJUI или встать на у{ет в качестве налого-
плательщика на.JIога Еа профессионaцьный доход (при условии, что поJIr{атель
социальной помощи не заремстрирован в качестве индивидуrшьного цредпри-
ниматеJUI, не состоит на укдlанном yreтe на дату закJIючения социtлльного кон-
тракга);
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- проЙти тестирование дJUI оцределения ypoBIUI предцринимательских
компетенций в соответствии с пунктом 36 Правил до заключениJI социального
контракта;

- до закJIючения социального контракта пройти обуrение дJuI развития
предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 36 Правил в слу-
чае поJг}л{ениJI неудовлетворительного результата по итог:lп,l прохождеIIиJI те-
стирования для оцределениJI уровня предпринимательских компетенций;

- пройти в период действия социaшьного контракта профессиональное
обуrение или полу{ить дополнительное профессионапьное образование, если

указанное обстоятельство предусмотрено программой социальной адаптации;
- при необходимости приобрести в период действия социrшьного кон-

ц)акта основные средства, материально-производственные запасы, необходи-
мые дIя осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы,
связдIные с подготовкой и оформлением р{врешитеJIьной докуиентации, необ-
ходимой дJuI осуществления предпринимательской деятельности, с приобрете-
нием программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программ-
ное обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не
более l0 процентов назначаемой вьшлаты), принrIть иlчfуIцественные обязатель-
ства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые дJuI осу-
ществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на prвMe-
щение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых
площадках (сайтах), функционирующих в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет)), а также в сервисах размещения объ-
явлений и социальных сетях (не более 5 процеIrтов назначаемой вытшаты), и
представить в орган социальной защиты населения подтверждающие докумен-
ты;

- возвратить денежные средства, пол}rt{енЕые в качестве социальной по-
мощи на основании социального контракта, в полном объеме и в течение 30
дней со днJI прекраIцения государственной ремстации в качестве индивиду-
zlльного предпринимателя (в слу{ае ее прекращения в период действия соци-
ального контракга по собственной инициативе) либо со дшI снJIтия грФr(данина,
не явJlяющегося индивидуzлJIьным цредпринимателем, с )щета в Еалоговом ор-
гане в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также
в сл}чае вьUвлениJI уIреждением факта нецелевого использования пол}чателем
социапьной помощи денежных средств, выплачеЕных в соответствии с услови-
ями социaшьного контакта, или в слуIае неисполнениrI (несвоевременного ис-
по.тпrения) пол)л{атеJIем социа.льной помощи мероприятий прогрaлммы социrrль-
ной адаптации по причинам, не отlосящимся к ува)кительным в соответствии с
пунктом 4.9 раздела 4 настоящего Порядка. В слуlае отказа от добровольного
возмещения денежньш средств их возврат в бюджет Астраханской области
осуществляется в судебном порядке;

- осуществJlять предпринимательскуtо деятельность, в том числе в каче-
стве налогоплатеJIьщика налога на профессиональный доход, в период срока
действия социапьного контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня
окон.Iания срока действиrI социального контракта. В сrryчае утраты статуса ин-
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дивидуаJIьного предприниматеJUI ипи нzшогоплательщика налога на профессио-
нtлJIьныЙ доход в ука:}анньЙ период новыЙ социаJIьныЙ контракт может быть
закJIючен не ранее чем через 12 месяцев со дня оконч{lния срока действия ранее
закJIюченного социального конц)акга с таким гражданином;

- представлять докуrчrенты (сведения), необходимые для KoHTPoJи за вы-
полнением обязательств, предусмотреIrных социlшьным контакгом, и меро-
прuят:лlil, предусмотенных процрап.tмой социальной адаптации, KoHTpoJи за це-
левым использованием денежных средств, выIшачеЕных в соответствии с усло-
виями социального контракта и программы социальной адаптации, есJIи они не
могут быть полу{ены в порядке межведомственного информационного вз:ммо-
действия, в том числе с использованием единой системы межведомственного
электонного взаимодействиrl, в органах и (или) организациях, в распоряжении
которых они находятся;

- уведомить }чреждение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-

цращении выполнения мероприятий программы социа.тtьной адаптации, цред-
принимательской деятельности в период действия социlлльного контракта.

3.8.5. С целью реализации мероцриятия <Ведение личного подсобного
хозяйство> уIреждение обязано:

- окдtывать совместно с министерством экономического развития Астра-
ханской области, министерством сельского хозяйства и рыбной промышленно-
сти Астраханской обласм, оргaшаJ\4и сrryжбы зalнятости населениJI, орг:lнами
местного самоуправления, а TaIoKe инфраструкгурой поддержки содействие по-
луIателю социа.ltьной помощи в создании условий для осуществJIенЕя пред-
принимательской деятельности;

- оказывать совместяо с оргzшами и оргirнизациями, щазанными в абзаце
втором настоящего подпункта, информационно-консультационное сопровож-
дение змвителей (по.lryчателей социальной помощи), кiж в период рассмотре-
ния змвления, так и в период реaшшации социального контaкта;

- организовать прохо)r(дение тестирования дJUI определения уровнJI пред-
принимательских компетенций в соответствии с пунктом 36 Правил до закJIю-
чения социaцьного контракта;

- оказывать содействие получателю социа:rьной помощи в прохождении
профессионшlьного обуrения или поJIучении дополнительного профессиональ-
ного образования в соответствии с пунктом 3.5 настоящего раздела;

- осуществлять проверку государственной регистрации в качестве наJIо-
гоплательщика налога на профессионаrrьный доход при принятии решениJI о
назначении социальной помощи на основании социаJIьного контtжта;

- ос)лцествJить поJIr{ателю социальной помощи денежную выплату с це-
лью ведения им JIичного подсобного хозяйства в соответствии с пунктом 3.3
настоящего раздела;

- представJIять в Федера.шrrуо налоговую службу сведениJI в отношении
оказанной социальной помощи на основании социiлльного контракта в цеJIff(
ведения единого реестра сфъекгов малого и среднего предпринимательства -
по.тт}r,rателей поддержки в соответствии с федеральным зaконом <о развитии
мuIого и среднего предпринимательства в Российской Федерации>.
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3.8.6. С целью реаJIизации мероцриятия (Ведение личного подсобного

хозяйство полуIатель социальной помощи обязан:
- встать на rrет в ншIоговом органе по Астраханской области в качестве

налогоплательщика н€шога на профессиональньтй доход (при условии, что по-

JrуIателЬ социа.пьной помощИ не состоиТ на укд}анном yleтe на дату закJIюче-

ния социaшьного контракта);
- пройти тестирование дя определения ypoBIuI предпринимательских

компетенций в соответствии с пунктом 36 Правил до закпюченIоl социaшьного

контракта;
- до закJIючениrI социального контракта пройти обуrение для развития

предпринимательских компетенций (в слуrае полrIениrI неудовлетворительно-
го результата по итогам прохо)rцения тестирования);

- проЙти в период деЙствия социrшьного кон,тракта профессиона.ltьное
обl"rение иJIи поJIучить дополнительное профессионa!льное образование, если

ук.ванное обстоятельство предусмотено программой социа.пьной адаптации;
- при необходимости приобрести в период действия социального кон-

такта товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, ос-
новные средства, а также продукцию, относиIчrуIо к сельскохозяйственной про-
дукции в соответствии с пост{шовлением Правительства Российской Федерачии
от 25.06.2006 N9 458 (Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной
продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельско-
хозяйственного сырья собственного цроизводства>, и представить в уrрежде-
ние подтверждающие документы;

- осуществJlять реаJIизацию сельскохозяйственной цродукции, произве-
денной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в каче-
стве налогоплательщика налога на профессионшtьный доход;

- возвратить денежные средства, полу{енные в качестве социальной по-
мощи на основании социального контракта, в полItом объеме и в течение 30
дней со дня сrulтиJl гражданина, не явJIяющегося индивидуальным предприни-
мателем, с yreTa в нaшоговом органе в качестве налогоплательщика нtллога на
профессиональный доход, а также в слу{ае вьшвления у-чреждением факга
нецелевого использования полу{ателем ооцишrьной помощи на основании со-
циального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с услови-
ями социaшьного контракта, или в сл)лае неисполнеЕиrI (несвоевременного ис-
полнения) полу{ателем социальной помощи мероприятий программы социаль-
ной адаптации по причинам, не относящимся к увzDкительным в соответствии с
пункгом 4.9 раздела 4 настоящего Порядка. В слryчае отказа от добровольного
возмещения денежЕых средств их возврат в бюджет Астраханской области
осуществляется в судебном порядке;

- вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социчlльного
контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дЕя окончания срока дей-
ствиrI социtlльного контракта. В сrгучае утраты статуса налогоплательщика
наJIога на профессиональный доход в указанный период новый социальный
контракт может быть закJIючен не ранее чем через 12 месяцев со дня оковчания
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срока действия ранее закJIюченного социального контракта с таким граждани-
ном;

- цредставJulть докр{енты (сведения), необходимые дJuI KoHTpoJuI за вы-
полнением обязательств, предусмотренных социaлJIьным контрактом, и меро-
приятпй, предусмотренных проIраммой социальной адаптации, контролlI за це-
левым использованием денежных средств, выплаченпых в соответствии с усло-
виJIми социального контрrжта и програIимы социальной адаптации, есJIи они не
могут быть полгlены в порядке межведомственного информационного взrммо-
действия, в том числе с использовiлнием единой системы межведомственного
электронного взаимодействия, в оргiшах и (или) организациях, в распоряжеЕии
которых они находятся;

- уведомить у{реждение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-
кращении выполнениlI мероприятий программы социаrrьной адаптации, веде-
ния личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта.

З.8.7. С целью речrлизации мероприятия кОбеспечение потребности семьи
в услугчlх по присмоlру и уходу за детьми) у{реждение обязано:

- оказывать содействие в исполнении мероприятий програп,rмы социiшь-
ной адаптации;

- осуществJuIть выплаты поJryчателю социа:lьной помощи в соответствии
с пункгом 3.4 настоящего раздела;

- окaц}ывать содействие в полу{ении иных видов поддержки.
3.8.8. С целью реапизации мероприJtтия <Обеспечение по,требности семьи

в услугах по присмотру и уходу за детьми)) поJIучатель социальной помощи
обязан:

- выполнить мероприятия, цредусмотренные социalльным контрактом и
программой социальной адаптации ;

- предстzвJlять докуrr{енты (сведения), необходимые дJUI KoHTpoJUI за вы-
полнением обязательств, предусмотренных социаJIьным KoHтpalKToM, и меро-
лриятий, предусмотренных прогрitммой социальвой адаптации, KoH,ФoJuI за це-
левым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с усло-
ви;lми соци€шьного контракта и программы социальной адаптации, есJIи оЕи не
могуг быть получены в порядке межведомственного информационного взаимо-
действия, в том числе с использованием единой системы мех<ведомственного
электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении
которых они находятся.

3.9. В рамках окaвrtния социапrьной помощи на основаIlии социаJБного
контакта поJгучатель социаlrьной помощи еrЁ(емесячно до 5-го числа месяца,
следующего за отчетным, обязан предстiвJить в уФеrlцение составлеяньй в
произвольной письменной форме отчет о выполнении мероприятий программы
социальной адаптации (далее - отчет) с приложением докуIчIеIIтов, в том числе
платежных, подтвержд,lющих факт целевого расходованшI средств и исполне-
ние мероприятий программы социальной цаптации, в том числе:

- докуI\{енты, подтверяцающие факт расходования средств на приобрете-
ние в период действия социального контакта основных средств, материЕлJIьно-
производственных запасов, приtитиrl имущественньж обязательств, необходи-
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мых для ос)лцествления предпринимательскои деятельности, - в слуrае оказа-
ниJI социzrльной помощи на основании социаJIьного контракта Еа реализацию
мероприятия (осуществление индивидуaльной предпринимательской деятель-
носм));

- документы, подтверждающие факт расходования средств на приобрете-
ние в период действия социального контакта необходимых для ведения лично-
го подсобного хозяйства товаров, а таюке продукции, относимой к сельскохо-
зяЙственноЙ продукции в соответствии с постановлением Прuшительства Рос-
сийской Федерации от 25.07,200б Ns 458 (Об отнесении видов продукции к
сельскохозяйственной цродукции и к продукции первичной переработки, про-
изведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производствФ), - в

слуrае окаlаниrl социальной помощи на основitнии социального контракта на

реЕuIизацию мероприятия кВедение личного подсобного хозяйства>;
- докуп{енты, подтверждающие факт осуществления реализации сельско-

хозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении лич-
ного подсобного хозяйства (справку о доходе за определеIiный период, сфор-
мированную в приложении <Мой нмог>, подписанную усиленной чифровой
подписью налогового органа, договор с приложением чека, подтверждающего
поJIyIение дохода), - в случае окrвания социальной помощи на основании со-
ци,шьного контакта на реалшацию мероприятия <Ведение личного подсобно-
го хозяйства>;

- сведения, подтверждаюцие факт прохождения полуIателем социальной
помоци стarкировки, - в слу{ае возмещения расходов работодателю на про-
хождение полу{ателем социальной помощи стажировки, по результатам кото-
рой заrurючен труловой договор (с.lryжебный контракт), в соответствии с пунк-
том 3.6 настоящего раздела, если укaшанное обязательство установлено соци-
aшьным коЕтрактом;

- сведения, подтверх(дающие посещение ребенком частной образователь-
ной организации, реализующей образовательную программу дошкольного об-
рaвования на территории Астраханской области, оплату усrтуг частной образо-
вательной организации, реализующей образовательную программу дошкольно-
го образования на территории Астраханской области, - в сJгr{ае оказaшия соци-
альной помощи на основании социального концакта по мероприятию <Обес-
печецие потребности семьи в услугах по присмотру и уходу за детьмиD.

В сrцrчдg непредставленlL,I в соответствии с настоящим пунктом полуrа-
телем соци€lльной помощи oт.Ieтa по цричинам, указанным в пункте 4.9 раздела
4 настоящего Порялка, полу{атель социальной помощи в течение l0 рабочих
дней со дня их возникновения обязан направить в уrре}r1дение редомление в
произвольной письменной форме с приложением докуI!{ентов, подтверждa!ю-
Iцих данные обстоятельства.

3.10. Оказание социальной помощи на основании социального контракта
прекращается (социальный контакт досрочно расторгается) в следующих cJry-
чaulх:
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- нецелевое использование полуrателем социальной помощи денежных
средств, поJIу{енных в качестве социzlльной помощи фасходование на меро-
приятия, не предусмотенные процраммой социаlrьной адаптации);

- переезд поJгr{ателя социальной помощи на основании социtцьного кон-
тракта на постоянное место жительства (место пребывания) в лругой субъекг
Российской Федерации;

- неисполнение полу{ателем социаJIьной помощи мероприятий, преду-
смотенных программой социальной адаптации, по причинаJ\{, не явJlяющимся

увФкительными в соответствии с пунктом 4.9 разлела 4 настоящего Порялка;
- добровольныЙ отказ поJIуIателя социальной помощи от социальноЙ по-

мощи на основании социального контракта, выразившийся в подаче составлен-
ного в простой письменной форме заявления о добровольном отклlе от соци-
альной помощи на основании социrшьного контааа;

- государственнм регистрация смерти (объявление умершим, признание
безвестно отсугствующим) поrц.,rателя социальной помощи;

- признание судом пoJryIaTeJuI социaлльной помощи недееспособным или
ограниченно дееспособным;

- выявление факта предоставления поJryчателем социа.пьной помощи до-
ч.ментов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информа-
цию, если это влечет уграту права на социtшьную помощь на основании соци-
ального контракта;

- объявление в розыск полу{ателя социальной помощи;
- направление пoJry{aтeJul социмьной помощи на основании социального

контракта в места лишения свободы для отбытия накаj}аниJI или применение в
его отношении меры пресечения в виде закJIючения под стражу;

- направление пол}щатеJи социшrьной помощи на основatнии социzшьного
контракта на приЕудительное лечение по решению суда;

- прекращение осуществлениrI полу{ателем социальной помощи трудовой
деятельности в pllмKalx тудового договора (слуlкебного контракга), заключен-
ного в период действия социaшьного контракта (за исключеяием сlryчаrl, преду-
смотренного абзацем третьим пункта 3,1 настоящего раздела).

3.11. Учреждение в течение трех рабочих дней со дня установления факга
наличия обстоятельств, предусмотенных пунктом 3.10 настоящего ршдела,
принимает в форме локального акта уФеждения решение о прекращении ока-
заниJI социaлльной помощи на основании социaшьного контракта и досрочном
расторжении социaшьного контракта, начинм с месяца, следiющего за меся-
цем, в котором установлен такой факг,

Учреrкдение в течение трех рабочих дней со дня принят1{lI решения,
предусмотренного абзацем первым настояцего гrункта, направJиет в произ-
вольной письмецной форме пощ"rателю социtlпьной помощи уведомление о
прецращении ок{ваЕия социа.пьной помощи на основании социаJIьного контрак-
та и досрочном расторжении социального коЕтракта с указанием оснований
приIUгтtlя данного решения.

3.12, flолуtатель социчlльной помощи вправе обратиться в у{реждение
одним из способов, предусмотренных гrунктом 2.5 раздела 2 настоящего По-
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рядка, в целях изменения способа доставки денежных выплат, предусмотрен-
ны)( пунктами 3.1-3.5 настоящего раздела, вкJIючЕц изменение реквизитов счета
в цредитной организации, по которым производится начисление, с заявлением
об изменении способа доставки социаJIьной помощи на основании социЕшьного
контракта по форме, утвержденной Правилами (далее - зtцвление об изменении
способа доставки).

В случае невозможности зачисления денежных выплат, пре.ryсмоlренньD(
настоящим разделом, на счет по реквизитам, укцlанным в змвлении или з:rяв-
лении об изменении способа доставки, учреждение в течение трех рабочих дней
со дня установлениJl факта невозможности указанного зачисления нaшравляет
получателю социальной помощи в произвольной письменной форме уведомле-
ние о невозможности зачисления денежных выплат, в том числе через единый
портал.

4. Порядок внесениrI изменений в социальный контракт
и (или) программу социальной адаптации

4.1. Социальный контракт и (или) программа социальной адЕrптации мо-
ryт быть изменены по соглашению между полrIателем социальной помощи и
rIреждением по инициативе полrlателя социальной помощи в соответствии с
пунктами 4.24.7 настоящего раздела.

4.2. Полl"rатель соци€lльной помощи вправе до истечения половипы срока
действия социaшьного контракта напрaIвить в rrреждение мотивироваЕное за-
яыIение об изменении социального контракга и (или) программы социальной
адаптации, в том числе в части изменения перечнJI мероприятий и сроков ис-
полнения мероприятий проrраI\dмы социальной адаптации в пределах срока
действия социдIьного контракта с приложением документов, обосновывающих
необходимость изменениJI соци{лльного контракта (далее - змвление и доIry-
менты об изменении социЕцьного контракга).

4.3. Заявление и документы об изменении социаJtьного KoHTpalKTa не мо-
ryт содержать предIожений об увеличеЕии pzвMepa социальной помощи на ос-
новании социального контракта по действующим мероприятиJIм прогрЕtммы
социальной адаптации.

4.4. Учреждение в деЕь поступления з,uIвления и документов об измене-
нии социzшьного контракта регистрирует их и в течение пяти рабочих дней со
дня регистрации:

- рассмативает змвление и документы об изменении социального кон-
тракта на соответствие требованиям, установленным пунктами 4.2,4.З настоя-
щего раздела;

- в сл)лае несоответствия зЕшвления и документов об изменении социаJIь-
ного контакта требованиям, установленным пункгЕlп{ и 4.2,4,З настоящего раз-
дел4 принимает решение об отказе в изменении социaшьного контракга и (или)
програIчrмы социальной адаптации в форме локаJIьного €кта )пrреждениrl и
НаПРаВЛЯет пол}п{ателю социальной помощи уведомление об ожазе в измене_
нии социального контракта и (или) программы социальной адаптации с укЕва-
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нием несоответствия зaлrlвления и документов об изменеЕии социального кон-

такта требоваЕIдIм, установленным rryнктами 4.2, 4.З настоящего рtLздела;
- в сл)^{ае соответствия змвленI{я и документов об изменении социаJIьно-

го контракта тебоваЕиям, установленным пунктами 4.2,4.З настоящего р{вде-
ла, составляет проект дополнительного соглашения об изменении социzшьного
контракта и (или) прогрzlммы социальной адаптации.

4.5. Учреждение в течение трех рабочих дней со дЕя составления проекга
дополнительного соглашения об изменении социального контакта и (или) про-
граммы социшrьной адаптадии направJиет укaванное заявление и докр{енты об
изменении социального контракта и проект дополнительного соглашения об
изменении социаJIьного контракта и (или) программы социальной адаптации на

рассмотрение комиссии.
Комиссия в течение семи рабочих дней со дня поJIуIеIIиJI заявления и до-

кументов, укaванных в абзаце первом настоящего пуЕкта, рассмативает их и
приЕимает решение о uелесообразности (нецелесообразности) закJIючения до-
полнительного соглашения об изменении социального контракта и (или) про-
граммы социаrrьной адаптации исходя из необходимости содействrlя в решшза-
ции получатепем соIшirльной помощи мероприятий, цредусмотенных про-
граммой социальной адаптации, и стимулирования активных действий по пре-
одолению трудной жизненной ситуации.

4.6, Учреждение в течение трех рабочих дней со дня принятия комиссией
решения о целесообразности закJIючения дополнительного соглашения об из-
менении социального контакта и (или) программы социальной адtlптации,
оформленного протоколом заседаниJI комиссии, принимает решение об измене-
нии социального KoHTpilKTa и (или) программы социшlьной адЕлIттации в форме
локzшьного акта уIреждения и в срок не позднее трех рабочих дней со дня при-
нятия решения направJuIет полуIателю социшlьной помощи проект дополни-
тельного соглашенI4rI об изменении социlшьного контракга и (или) программы
социальной адаптации и письменное редомление, в котором уклlывает на
необходимость представленltя в у{ре)r(дение подписанного дополнительного
соглаlпен}tя об изменении социального контакта и (или) программы социаJIь-
ной адаптации в течение пяти рабочих дней со дня поJIу{ения поJIуlателем со-
циzlльной помощи укiвiлнного уведомления.

Непредставление поJIr{ателем соц.Iальной помощи подписанного допол-
нительного соглашения об изменении социального контракта п (или) програм-
мы социальной адаптации в )цреждение в срок, установленный абзацем первым
настоящего пункта, за искJIючением сл)лаев, когда невозможность своевремен-
ного закJIюченшI дополнительного соглашения об изменении социального кон-
тракта вызвана действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями
(бездействием) уrреждения, признается oтKzl:loм получатеJuI социшtьной помо-
щи от изменениJI социiшьного контракта и (или) программы социальной адап-
тации, в этом сJггIае уIреждением в течение двух рабочих дней со днJl истече-
ния срока, устаIIовлеЕного абзацем первым настоящего rгуilсга, принимается

решение об отказе в измеЕеЕии социrшьного контракта и (шrи) программы со-
циaшьной адаптации, которое оформляется лок€шьным акгом учреждения.
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О принятом решении об отказе в изменении социiшьного контiжта и
(или) программы социzшьной адаптации у{реждение в течение одного рабочего
дня со днJI его принятиrI уведомJuIет поJIучателя социальной помощи в пись-
менной форме с укtrlаЕием основания, установленЕого абзацем вторым настоя-

щего пункга.
4.7. Поrгу.lатель социальной помощи вправе повторно обратиться с заJIв-

лением об изменении социального конц),кта и (или) программы социаrrьной
ад ттации в соответствии с настоящим р{вделом.

4.8. Принятие комиссией решен}я о нецелесообразности заключения до-
полнительного соглашения об изменении социaлJIьного контракта и (или) про-
граммы социальной адаптации явJuIется основанием дJuI отказа в изменении со-
циального кон,Факта.

Учреж,дение в течение двух дней со дня принятия комиссией решения о
нецелесообразности закJIючениJI допоJIIIительного соглашениrI об изменении
социального контракта и (илл,r) программы социшlьной адаIттации, оформленно-
го протоколом заседания комиссии, припимает решеЕие об откще в изменении
социшIьного контракта и (или) программы социальной адаптации в форме ло-
кarльного аIсга )нреждения и направJIяет поJIr{ателю соIц,tальной помощи в
письменной форме редомление об отк.rзе в изменении социального контакта
и (или) программы социальной адаптации с ука:}анием осIIованиJI дJи откaцtа,

предусмотренного настоящим пуIrктом.
4.9. В течение последнего месяца действия социмьного контакта гIре-

ждение подготавливает замючение об оценке выполненLIJI мероприятий про-
граммы социальной адаптации или при наличии увФкительных причин неис-
поJIнения мероприятий программы социальной адаптации поJIуt{атеJuI социаJIь-
ной помощи - закJIючение о целесообразности продления срока действия соци-
аJIьного контракта не более чем на половину срока ранее замюченного соци-
аJIьЕого кон,Iракта.

К ражительным причин,llr,t неиспоJшения мероприятий программы соци-
а.пьной адаптации поJrуr{атеJIя социальной помощи относятся:

- оказание полу{ателю социальной помощи или одному из членов его се-
мьи в период действия социaшьного контракта медицинской помощи в стацио-
нарных условиях более двух месяцев подряд;

- смерть близких родственников фодители, дети, супруг (супруга);
- нахождение полу{атеJuI социаrrьной помощи на полном государствен-

ном обеспечении;
- стихийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятельства (паводок,

наводнение, поr<ар, землетрясение, ураган, техногеннм катасцофа, авария), а
таюке ограничительЕые мероприlIтия (карантин), в связи с которыми полуrа-
тель социальной помощи окщtывается неспособным выполнить принятые по
социtшьному KoHTpalKTy обязательства;

- призБIв поJIуIателя на военную службу по мобилизации в Вооруженные
Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации oT2t.09.2022 Ns 647 (Об объявлении частичной мобилизации в Рос-
сийской Федерации>;
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- участие пол)лателя, закJIючившего в период с 24 февраля 2022 юда
контракт о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской
Федерации, войсках национальной гвардии Российской Федерации, в специ-
альной военной операции;

- )цастие пол)лателя, закJIючившего в период с 24 февра.пя 2022 юда
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-
оруженные Силы Российской Федерации, в специ{лльной военной операции.

Поrrуrатель социаьной помощи не позднее чем через пять дней со дня
возникновении обстоягельств, ука:}анных в абзацах тетьем - шестом настоя-

щего пункта, представJIяет в у{реждение змвление о продлении срока действия
социаJIьного контакта и докуIиенты, подтверждающие наличие указанных об-
стоятельств.

4.10. Учреждение не позднее чем за 30 дней до дня окончания срока дей-
ствия социiшьного контракта направJIяет доцменты, подтверждающие налиlIие
обстоятельств, указаЕных в абзацах третьем - шестом пункта 4.9 настоящего

рaвдела, цредставленные в соответствии с абзацем десятым rrункта 4.9 настоя-
щего рaвдела (в c.TTyrae IIаJIичиII обсmятельств, указанных в абзацах третьем -
шестом пункта 4.9 настоящего раздела), либо поступившие в rIреждение доку-
менты, содержащие сведения, подтверждающие наличие обстоятельств, ука-
занных в абзацах седьмом - девятом пункта 4.9 настоящего р.вдела (в слуrае
наJIичия обстоятельств, yкlt:laнHbD( в абзацах седьмом - девятом пункта 4.9
настоящего раздела), а такr(е з{!кJIючение, указанное в пункге 4.9 настоящего
раздела (дшrее - докуrиенты на пролление), в комиссию.

Комиссия в течение 15 дней со дня поJDления от у{реждени.,l документов
на продление рассматривает их, проводит оценку выполнения мероприятий
программы социальной адаптации по следующим критериям:

- реализация мероприятия <<Поиск работьпr - закJIючение пол)цателем со-
циальной помощи тудового договора (сrrркебного контракга) в период дей-
ствия социального контракта, осуществление поJryчателем социrшьной помощи
цудовой деятельности в период действиJI социального контракта;

- ре:rлизация мероприятия <Осуцествление индивидуальной предприни-
мательской деятельности> - регистрацLIJI полуIателя социальной помощи в ка-
честве индивидуального предприниматеJUI или постановка на }чет в налоговом
органе в качестве нЕrлогоплательщика налога на профессионшrьный доход (в
слуrае отсутствия такой регистрации или такой постановки на )лет на дату за-
кJIючениII социального контракта), осуществление предпринимательской дея-
тельности поJтуlателем социальной помощи в период действия социального
контакта;

- реатIизация мероприятия <Ведение личного подсобного хозяйства> - по-
становка. на yIeT в налоговом оргЕше в качестве наJIогоплательщика налога на
профессионшrьный доход (в слуrае отсугствия такой постановки на )щет на да-
ту закJIючения социального контракта), ведение личного подсобного хозяйства
поJryчателем социальной помощи в период действия социаJIьного контракта;
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- реализация мероприJIтия <Обеспечение потребности семьи в услугах по
присмоту и уходу за детьми) - преодолеrrие поJrучателем социальной помощи
(семьей полу{атеJuI социа.llьной помощи) трудной жизненной ситу ации.

По итогам цроведеншI оценки выполнениJI мероприятий программы со-
циальной адаптации комиссия выносит решение в форме протокола, который
подшивается в личное дело поJIrlатеJuI социальной помощи, об оценке выпол-
нениJI мероприятий программы социrшьной адаmации и о целесообразности
(нецелесообразности) продленшI срока действия социМьного контракга не бо-
лее чем Еа половину срока ранее закJIюченного социaлльного контракта.

Учреждение в течение гrяти рабочих дней со дюI принятиrI комиссией ре-
шения об оценке вьшолнения мероприятий программы социшlьной адаптации и
о целесообразности (нецелесообразности) продленшI срока действия социаль-
ного коЕтакта, оформленного протоколом заседаЕшI комиссии, принимает в

форме локмьного акта уlреждения решение о продлении (отказе в продлении)
срока действия социIIJIьного контракта и направJuIет поJryчатеJIю социальной
помощи в письменной форме уведомление о продлении срока действия соци-
aлJIьного контракта либо об отказе в его цродлении.

В слуrае приюIтия решениJI об отказе в продлении срока действия соци-
ЕШЬНОГО КОНТаКТа В УВеДОIчrЛеНИИ УК&lЫВаеТСЯ ОСНОВаНИе ДIЯ ОТКaВа В ПРОДЛе-
нии срока действия социaцьного контракта, устчlновленное rrунктом 4.1 l насто-
ящего ршдела.

4.11. Основаниями Nм отказа в продлении срока действия социального
кон,Iракта явJUIются:

- несоблюдение срока представлениJl докр{ентов, подтверждающих
нaцичие обстоятельств, указанных в пункге 4.9 настоящего рaвдела;

- неподтверждение обстоятельств, указанных в пункте 4.9 настоящего
раздела;

- исполнение мероприятий програIч{мы социальной адaптации в полном
объеме;

- смерть поJIr{ателя социальной помощи.
4.I2.B слу{ае приЕятия решения о продлении срока действия социально-

го контрaжта уIреждением к уведомлению прикJIадывается проект дополни-
тельного соглашеншI к социальному коятакту, а в письмевном редомлеЕии
указывается на необходимость представлениJI в уrреждение в течение двух ра-
бочих дней со дuI полуIения проекта дополнительного соглашения к социаль-
ному контракту подписчшного дополнительного соглашения к социмьному
контрЕкту.

4.13. Получатель социальной помощи в течение двц рабочих дней со дня
полу{ения проекта дополнительного соглашения к соци,шьному контракту
представJIяет в уIреждение подписанное дополнитеJБное соглашение к соци-
€цьному контaкту.

4.14. Незаключение поJryчателем социаJIьной помощи дополнительного
соглашения к социальному контракту в срок, установленный ггуtlктом 4.13
настоящего раздела, за искJIючением слу{аев, когда невозможность своевре-
менного закJIючения дополнительного соглашения к социitльному контракту
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вызвана деЙствием обстоятельств непреодолимоЙ силы или деЙствиями (без-

деЙствием) )чреждения, признается oTK&loM полyIатеJIя социаJIьIrоЙ помощи от
продления срока действия социального контракта, в этом сJIучае rrреждением в
течение двух рабочих дней со дпя истечения срока, установJIенного гryнкгом
4.13 настоящего раздела, принимается решение об отказе в продлении срока
действия социального контракта, которое оформляется локЕшьным акгом )лrре-
ждениrI.

О ПРИНЯТОм решении )пrреждение в течение двух рабочих дней со дня его
принятия уведомJrяет поJIуlателя социальной помощи в письменной форме с
указанием основания, устzшовлеЕпого абзацем первым настоящего пункта.

5. Порядок проведения оценки эффективности

реализации соци€шьного контракта

5.1. Поrrrrатель социальной помощи обязан ежемесячно до 5-го числа в
течение,црех месяцев, следующих за месяцем окончaлния срока действия соци-
ЕuIьного KoHTpalKT4 предстаышть в )пrреждение в произвольной письменной

форме сведения о своих доходЕlх (о доходах членов своей семьи) за соответ-
ствующий месяц, с приложением подтверждающих документов, за искпючени-
ем докуI\,tентов, запрашиваемых в рамках межведомственного информационно-
го взаимодействия.

В течение пятого месяца после месяца окончания срока действия соци-
1цьного контракта уrреждеЕие подготавливает отчет об оценке эффективности

реализации социаJIьного кон,гракта в соответствии с критериJIми, установJIен-
ными пункгом 4.10 раздела 4 настоящего Порядка, включающий в себя:

- сведения о доходЕlх получателя социальной помощи (семьи пол)FIатеJIя
социальной помоuди) за три месяца, след/ющие за месяцем окончанпя срока
действия социального контрaкта, которые представJIяет пол)латель социальной
помощи и уr{реждение запр€лшивает в pulмKax межведомственного информаци-
онного взммодействиJI, и их сравнение со сведениями о доходЕlх, представлен-
ными полr{ателем социzлльной помощи при подаче заявJIения на оказание со-
циальной помоцш на основании соци€tльного контракта;

- оценку условий rrшзни получателя социЕlльной помощи (семьи полгIа-
теJIя социальной помощи) по окончании срока действия социального контракта.

5.2. По итогalп{ проведеIrия оцепки эффективности реЕrлизации социально-
го контракта гrреждение выЕосит решение о призЕzшии закJIюченного соци-
aшьного контракта эффективным или неэффективным, которое приобщается к
личному делу поJIy{атеJIя соци€шьной помощи.

Огчет об оценке эффективности реализации социЕtльного контракта пред-
ставJIяется учреждением в министерство ежемесячно не позднее 20-го числа
месяца, след/ющего за отчетным.
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6. Мониторинг условий жизни получателя социЕlльной помощи
(семьи получателя социальной помощи)

По.гтrrатель социальной помощи обязан ежемесячно в течение
12 месяцев, следующих за месяцем окончания срока действия социшIьного кон-
тракта, представJIять сведения о доходах получателя социальной помощи (се-
мьи поJryчателя соци€шьной помощи) (за каждый месяц, следующий за месяцем
окон.Iания срока действия социЕtльного контракта), за исключением докумен-
тов, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия.

Учрясдением проводится ежемесячный мониторинг условий жизЕи по-
л)латеJur социальной помощи (семьи пол}лtатеJu социальной помощи) в тече-
ние срока со дЕя оконч€шия срока действия социального контакта, в том числе:

- в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факг на:Iичия действую-
щего трудового договора (служебного контракта) - по мероприятию <<Поиск

работы>;
- в течепие 12 месяцев ежекварт!цьно рассчитывается доход поJDпателя

социальной помощи от трудовой деятельности за 44-й месяцы, 7-9-й месяцы и
10-12-й месяцы со днlI окончаниJl срока действия социaшьного KoHTptlKTa - по
мероприятию <<fIоиск работыD;

- в течение l2 месяцев ежемесячно проверяется факт госуларственной ре-
гистрации гр€lждЕlнина в качестве индивидуЕцьного предпринимателя или по-
становки на rrет в н€шоговом органе в качестве наJIогоплательщика нЕцога на
профессиональный доход - по мероприятию кОсуществление предпринима-
тельской деятельности> ;

- в течение 12 месяцев ежеквартiшьно рассчитывается доход поJDлателя
социальной помоцш от предпринимательской деятельности за 4-6-й месяцы, 7-
9-й месяцы yl 10-12-й месяцы со дня окончания срока действия социЕшьного
коЕтракта - по мероприятию <Осуществление предпринимательской деятель-
ности);

- в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется фаrг постановки гражда-
нина на rIет в налоговом органе в качестве налогоплательщика нaшога на про-

фессиональный доход - по мероприятию <Ведение личного подсобного хозяй-
ствa));

- в течение 12 месяцев ежекварт€шьно рассчитывается доход поJцлателя
социальной помощи от ведения личного подсобного хозяйства за 44-й месяцы,
7-9-й месяцы и |0-|2-й месяцы со дня окончания срока действия социЕшьного
контрЕжта - по меропрпятию <Ведение личного подсобного хозяйство>;

- в течение 12 месяцев ежекварт€шьно проверяется факг ул)лшения мате-
риально-бытового состояпия получателя социальной помощи (семьи пол)лате-
ля социальной помощи) - по мероприятию <Обеспечение потребности семьи в
услугitх по присмотру и уходу за детьмиD,

Мониторинг условий жизни полу{ателя соци€лJIьной помощи (семьи по-
л)п{ателя социальной помощи) проводится по следующим критериям:

- по реализации мероприятия <Поиск работьп>:
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осуществление поJIr{ателем социtшьной помощи трудовой деятельности;
повышение денежных доходов одиноко проживающего пол)латеJIя соци-

aлJIьноЙ помощи (семьи поJrучателя социальноЙ помощи) по истечении срока
действия социЕIльного контракга;

- по реarлизации мероприятия <Осуществление предпринимательской дея-
тельностиD:

осуществJIение пол)лателем социЕшьЕой помощи предпринимательской
деятельности;

повышение денежных доходов одиноко проживающего полrlателя соци-
альноЙ помощи (семьи полrIателя социальноЙ помощи) по истечении срока
деЙствия социЕlльного контракта;

- по реа.лизации мероприJIтиJI <Ведение личного подсобного хозяйства>:
ведение полrIателем социальной помощи личного подсобного хозяйства;
повышение денежных доходов одиноко проживЕlющего получателя соци-

альноЙ помощи (семьи получателя социtщьноЙ помощи) по истечении срока
действия социaшьного контакта;

- по реЕrпизации меропрпятия <Обеспечение потребности семьи в услугах
по присмотру и ухоry за детьми> - улrrшение материально-бытового состоя-
ния пол)латеJIя социальной помощи (семьи пол)цатеJIя социальной помощи).

По результатам, пол)ленным в ходе мониторинга условий жизни семьи
пол)чателя социальной помощи (семьи получатеJuI социальной помощи), y,rpe-
ждение в течеЕие 10 рабочих дней со дttя окончания укЕц}анного мониторинга
принимает решение о целесообразпости (нецелесообразности) заключения с
получателем социальной помощи нового социЕшьного контракта или оказания
полуIателю социальной помощи (семье полу"rателя социЕtльной помощи) иных
мер социапьной поддержки или услуг и в течеЕие пяти рабочих дней со дня
принятиJI укЕванного решения напраыIяет полr{атеJIю социапьной помощи со-
ответственное письменное уведомление.

7. Мониторинг оказания социальной помоцц.I
на основании социЕUIьного KoHTpzlKTa

7.1. Мониторинг оказаItиlI социальной помощи на основании социЕшьного
контракта (да:rее - мониторинг) представляет собой плановую деятельность по
обобщению и анаJIизу информации об оказаЕии социальной помощи на основа-
нии социального KoHTpzlкTa.

7,2. Llелями проведения мониторинга явJuIются:
- анализ и оценка эффективности результатов оказчtния социальной по-

мощи на основаЕии социЕшьного контракта;
- пол)ление оперативной информачии об оказании социальной помощи

на основании социального контракта;
- обеспечение контроля за нцtначением социшlьной помощи на основании

соци€шьного контракта.
7 .З. Для проведения мониторинга используются след/ющие пок€ц}атели:
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- количество социальных контактов, закJIюченЕьrх с получатепями соци-
ЕUIЬНОЙ ПОМОЩИ;

- объем денежньrх средств, выделенных на окдlание соци{rльной помощи
на основaлнии социaшьного коптракта;

- мероприJIтиJI, на реализацию которых закJIючены социЕшьные контак-
ты;

- эффективность социаJIьных контрактов, з{IкJIючеЕньD( с поJrr{ателями
социальной помощи.

7.4. Учреждение ежегодно до 1 февраля представляет в министерство ин-

формацию по годовой форме фелерЕlльного статистического наблюдения
Nэ l -соцконтракт <Сведения об окщании государственной социальной помощи
на основtлнии социЕuIьною контракта за счет средств федераrrьного бюджета и
бюджета субъекта Российской Федерации>, утвержденной приказом Федераль-
ной службы государственной статистики от 09.06.202| Np322.

7.5. Мониторинг осущестышется }п{реждениями на осЕовчlнии д€!нных,
содержащихся в социaшьЕых KoHTpaKTzlx, програп{ма)( социальной адаптации, и
сведений о результатах реаJIизации пол)лателями социальной помощи меро-
прлlятvtй, предусмотреЕных программой социальной адаптации.

7.6. Министерство осуществляет обобщение и .ш{|.пиз проведенной учре-
ждениJIми оценки эффекгивности окaваниJt социальной помощи на основalнии
социального контракта в соответствии с методикой оценки эффективности ока-
зrшия государственной социальной помощи на основании соци€лJIьного кон-
тракта, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации и Федеральной службьт государственной статистики
от 30,09.2013 ЛЬ 506Ir/з89.

Расчет показателей для оценки эффективности оказаниrI социальной по-
мощи на основalнии социального контракта осуществляется на основе данных
формы федершrьною статистического наблюдения с указаниями по ее заполне-
нию для орг€шизации Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации федерального статистического наблюдения за окдrанием государ-
ственной социшrьной помощи на основании социапьного контракта за счет
средств федера-тlьного бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации,
утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики
от 09.06.2021 м з22.

Министерство представляет в Министерство труда и социапьной защиты
Российской Федерации сведения о ходе реаJIизации мероприятий, направлен-
ных на оказание государственной социальной помощи на основании социaць-
ного контракта, по форме и в срок, которые установJrеЕы Министерством труда
и социальной защиты Российской Федерации,
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Приложение Jtlb l
к Порядку

Формы социаJIьного контракта

Форма социаJIьного контракта
на реаJIизацию мероприятий по поиску работы

Социальный контракт на реализацию мероприятий по поиску работы

20(( ) г

(далее - Учрежление)
(наименование государственного казенного учреllцения Астра-
хапской области - центра социальной поддержки населения)
в лице

(фамилия, имя, отчество (послелнее - при наличии), должность)
с одной стороны, и гражданин

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

дата роr(дениJI, данные докрлента, удостоверяющего личность)
проживающий(ая) по адресу: (далее - По-
л)п{атель), с другоЙ стороны, даJIее именуемые Стороны, закJIючили настоящиЙ
социаrrьный контрЕlкт о нижеследующем:

l, Предмет социЕIльного контакта

По настоящему социальному контракry Учреждение обязуется оказать
Поrryчателю социaшьную помощь, а Получатель - ре Iизовать мероприятия,
предусмотреЕные прогр.li\4мой социальной адаптации, в соответствии с Феде-
рЕшьным законом от 17.07.99 Ns 178-ФЗ (О государственной социа.ltьной помо-
щиD, Законом Астраханской области от 22.|2.20|6 Ns 85i2016-ОЗ <О мерах со-
циальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям гр{Dкдан в
Астраханской области> (дмее - Закон), Порядком и условиями окцrания соци-
апьной помощи на основании социЕ!льного контракта, утвержденными поста-
новJIением Правительства Астраханской области от 25.|2.2023 }lЪ 794-П (далее -
Порядок).

2. Права и обязанности Учреждения и Полуrателя

2,1. Учреждение обязуется в рамках оказания социальной помощи на ос-
новании социЕlльЕого контракта по поиску работы:
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- оказывать совместно с органаIии службы занJtтости населения Астрахан-
ской области (далее - оргЕrны слryжбы занятости населения) и иными организа-
циями в сфере труда и з€lнятости содействие в поиске гражданином работы с
послед/ющим трудоустройством;

- совместно с органами местного сaш\{оуправления муниципaлJIьньгх обра-
зований Астраханской области, органаь{и сrryжбы зalнятости населениrI, мини-
стерством экономического рЕrзвития Астраханской области, министерством об-

рtвования и науки Астраханской области и подведомственными им r{реждени-
ями ок€вывать содействие Поrцrчателю в прохождении профессионапьного
обу"rения или пол)лении дополнительного профессионaшьного образования;

- осуществлять ежемесячFIуIо денежную выплату Пол1.,rателю, зареги-
стрированному в органах службы занятости Еаселения в качестве безработного
или ицIущего рабоry, в течение одного месяца с даты заключения социЕlльного
контракта и трех месяцев с даты подтверждения факта тудоустройства Полу-
чателя в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населе-
ния, установленной в Астраханской области на год осуществJIения такой вы-
платы, при условии продолжения осуществления Получателем трудовой дея-
тельности в рамках трудового договора (служебного контракта), закJIюченного
в период действия социального контракта;

- обеспечить через миЕистерство социаJIьного рaцtвития и труда Астрахан-
ской области возмещение расходов работодателю на прохождение ПоJгуrателем
стzDкировки, по результатаNr которой закJIючен трудовой договор (сrryжебный
контракт), в размере фактически понесенных расходов, но не более велиrIины
минимаJIьного рarзмера оплаты труда с учетом рФмера страховых взносов, под-
лежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, но не болеетрех ме-
сяцев. Расчет величиЕы возмещения расходов работодателю осуществJIяется
исходя из фактического количества дней стажировки Получателя. Выбор рабо-
тодателя дIя прохождения стЕDкировки осуществляется Полl,чателем самостоя-
тельно. Порядок возмещения расходов работодателю устанавливается Прави-
тельством Астраханской области;

- осуществлять ежемесячную деЕежцую выплату в рамках профессио-
нального обучения или дополнительного профессионального образования в

размере половины величины прожиточЕого минимума для 1рудоспособного
населениrI, установJIенной в Астраханской области на год осуществления такой
выплаты, в период обl"rения, но не более трех месяцев (в случае прохождениrI
Поrryчателем профессионального обучения иJlй пол)п{ения дополнительного
профессионального образования (при отсутствии у органа службы занятости
населения возможности обеспечить црохождеЕие Полу"rателем профессиональ-
ного обl"rения или поJIг{ение дополнительного профессионального образова-
ния или в случае отсутствия оснований предоставления Полуrателю образова-
тельньгх прогрtlмм, приобретенных за счет средств органа сrryжбы заЕятости
населения);

- осуществить единовременЕую денекную выплату в рд}мере стоимости
прохождения профессионального об1..rения иlIй поJгrIения дополнительЕого
профессионального образования, но не более 30 000 рублей (в сrrучае прохож-
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дения Получателем профессионЕцьного об)л{ения или поJrrlения дополнитель-
ного профессионЕlльного образования (при отсутствии у органа службы занято-
сти населениJI возможности обеспечить прохождение Полуrателем профессио-
нiлльного обуrения или поJryчение дополнительного профессионального обра-
зования или в слrIае отсутствия оснований предоставления Полуrателю обра-
зовательных програN,rм, приобретенных за счет средств органа службы занято-
сти населения);

- окЕlзывать совместно с органами службы зашпости населениrI, органами
местного с€rп4оуправления муниципальных образований Астраханской области
и подведомственIIыми им организациями, оргаЕизациями социального обслу-
живания содействие по выходу Получателя (семьи Полryчателя) из трудной
жизненной ситуации посредством индивидуального сопровождения такого По-
лу{ателя;

- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем обя-
зательств, предусмотренных социальЕым контрактом;

- проводить мониторинг условий жизни Полlrчателя (семьи Поrц.чдlgrr1.
2.2. УчреждеЕие имеет право:
- запрашивать у третьих лиц дополнительные сведеЕия о доходЕIх и иму-

ществе Полу^rате.пя и членов его семьи для установления обстоятельств, явля-
ющихся основаниJIми для расторжеЕия настоящего соци€rльного кон,гракта;

- проверять материально-бытовые условия Полу.rателя;
- осуществлять взаимодействие с исполнительными органами Астрахан-

ской области, органами местного сЕ[моуправпения муниципальных образований
Астраханской области и подведомственными им организациями в целях содей-
ствия в реЕuIизации мероприятий прогрЕll\,rмы социальной адаптации;

- прекратить предоставление социilJIьной помощи в сл)лае увольнениrI
Полуrателя (прекращения трудового договора (служебного контракта) с меся-
ца, след/ющего за месяцем возникновения указанного обстоятельства;

- расторгнуть социальный контракт в одностороннем порядке при нaши-
чии обстоятельств, предусмотренЕьIх пунктом 3.10 раздела 3 Порядка.

2.З. Полуrатель обязуется в p€lI\4KlIx окЕц}€лния социальной помощи на ос-
нов{лнии социЕuIьного контракта по поиску работы:

- встать на учет в орган€rх службы занятости населения в качестве безра-
ботного или ищущего рабоry;

- зарегистрироваться на единой цифровой платформе в сфере занятости и
трудовьD( отношений <Работа в России>>;

- осуществJuIть поиск работы с последующим закJIючением трудового до-
говора (служебного контракта) в период действия соци(шьного контракта;

- представить заверенную работодателем копию трудового договора
(служебного контракта) с заработной платой не менее минимального рдtмера
оILпаты труда, устаЕовленного Федеральным законом от 19.06.2000 N9 82-ФЗ <О
минимальЕом размере отrпаты трудD (однократно);

- информировать УчреждеЕие ежемесячно об осуществлении трудовой
деятельности в период действия социального контракта;

- представJIять по запросу Учреждения информацию об условиях жизни
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Пол1..rателя (семьи Полу.rателя) в течение 12 месяцев со дЕя окончания срока
действия социЕшьного контракта;

- пройти в период действия социаJIьного контракга профессиональное
обу.lение или пол)Еить дополнительное профессионaлльное образование в цеJих
дальнейшего прохождения стажировки и последующего закJIючения трудового
договора (служебного контракта) либо заключения трудового договора (слу-
жебного контракта) без прохождения ст.Dкировки;

- пройти в период действия социzшьного контракта стажировку с после-
дующим закJIючением трудового договора (сrryжебного контракта) либо заклю-
чить трудовой договор (слуlкебный контракт) без прохождениrl стaDкировки по
итоrап,r прохождениrt профессионального обу"rен ия йлй полrIения дополни-
тельного профессионального образования;

- информировать Учреждение ежемесячно о прохождении профессио-
наJтьного обуrения или получении дополнительного профессиоIIаJIьного обра-
зовЕлния, поlryчить документ о квалификации;

- представить в Учреждение копию документа о квалификации, а также
документа о прохождении ст€Dкировки либо документа, подтверждающего тру-
доустройство, или документа, подтверждающего нд}начение на новую долж-
ность в оргшIизации, в которой уже работает, в связи с прохождением профео-
сиональною обучения или поJfучением дополнительного профессиональною
образования;

- уведомить Учреждение в течение трех рабочих дней о досрочном цре-
кращении выполнения мероприятий програ},rмы социальной адаптации, трудо-
вой деятельности в период действия социального контракта;

- ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учреждение в произвольной письменной форме отчет о выполнении ме-
роприятий програп{мы социа.гrьной адаптации (дапее - отчет) с приложением
документов, в том числе IUIатежных, подтверждающI,D( исполнение мероприя-
тий программы социальной адаптации;

- выполнять программу социальной адаптации в полном объеме;
- нести иные обязанности, устЕlновленные Порядком.
2.4. Получатель имеет право Еа поJryчение социальной помощи в соответ-

ствии с соци€шьным контрактом.

3. Требования к конечному результаry

3.1. Заключение Полу.rателем трудового договора (служебного KoHTputк-

та) в период действия социЕtльного контракта и продолжение ,труловой деятель-
ности по истечении срока действия социaшьного контракта.

3.2. Повышение денежных доходов Получателя (семьи Получателя) и
преодолеЕие трулной жизненной ситуации по истечении срока действия соци-
аJIьного контракта.

3.3, Прохождение Получателем профессионшIьного обl"rения или полу-
чение дополнительного профессионального образования.
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4. Вид и размер социальной помощи

Социаrrьная помощь по настоящему социaшьному коflтакту предоставля-
ется в виде денежных выплат в размерах, установленных программой социшtь-
ной адаптации с учетом положений Порядка.

5. Порядок ока:rания социальной помощи

в слl"rае предоставления ежемесячной денежной выплаты выплата соци-
апrьной помощи на основalнии социЕuIьного контракта осуществляется государ-
ственным кц}еIlным учреждением Астраханской области <Центр информачи-
оЕно-технологического обеспечения деятельности министерства соци€lльного

раjlвития и туда Астраханской области>> (далее - центр) ежемесячно не позд-
нее 15-го числа месяца, следующего за расчетным месяцем, ггутем перечисле-
ния денежных средств на банковский счет, открытый Поллателем в кредитной
организации

(наименование крдlrгной организации, Nе счета, открыmю Полуlателем в крдитной организацни)

В сrгrrае предоставления единовременной денежной выплаты выплата
социальной помощи на основании социtшьного контракта обеспечивается цен-
том в течение l0 рабочих дней со дня поступления от Учреждения сведений о
ПОrry,чателе через

(нмменование крдитной организации, J',lЪ счета, открьпого Получателем в кредитной орга-
низачии)

6. Срок действия социального контракта

Социальный контракт вступает в силу со днJI подписЕlния и действу-
ет по ( >> 20 года.

7. Порядок изменения социЕшьного контракта

7.1. Социальный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
иItициативе Получателя.

7.2. Получатель вправе до истечения половины срока действия социаJIь-
ного контракта нaшравить в Учреждение мотивированное зaulвление об измене-
нии социЕuIьЕого контракга в части изменения перечня мероприятий и сроков
исполнения мероприятий прогрЕ!п4мы социальной адаптации в пределrлх срока
действия социшIьного контакта с приложением документов, обосновывающих
необходимость изменения социаJIьного контракта.

7.3. Змвление и документы, указанные в пункте 7.2 настоящего раздела,
не моryт содержать предложений об увеличении размера социальной помощи
на основании социального KoIrTpaKTa по действующим мероприятиям програм-
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мы социальной адаптации.
7.4. Заявление и докрrеIrты, уке}анные в гrункте 7.2 настоящего рщlдела,

рассматриваются Учреждением в соответствии с разделом 4 Порялка.
7.5. Внесение изменений в социальный контракт оформляется в виде до-

полнительного согляпIения к настоящему социчлJIьному контракту.
7.6. Продление срока действия социального контракта осуществJшется в

соответствии с рrвделом 4 Порядка.

8. Основания расторжения социальЕого контакта

Учреждение досрочно расторгает настоящий социальный KoETpalKT в слу-
чае возникновениJI оснований дJIя досрочного расторжения социального кон-
такта, установленных пунктом 3, l0 разлела 3 Порядка.

9, Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социаль-
ным контрактом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерашии.

10. Порядок разрешения споров

l0.1. Все споры и рaвногласия по настоящему социaшьному контракту
р:врешаются Сторонами путем переговоров.

10.2. При невозможности уреryлирования споров путем переговоров спо-
ры решаются в судебпом порядке,

l 1. Зак.rrючительные положениrI

11.1. Настоящий социальный контракт cocTaBJIeH в двух экземпJuIрФ(,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.

l1.2. Приложением к настоящему социальному контакту является про-
грамма социальной адаптации.

11.3. Все изменения и дополнения к настоящему социальному контракту
оформляются в письменной форме ггугем закJIючения дополнительного согла-
шения и действитеJIьны со днrI его подписания Сторонами.

Подписи Сторов

Учреждение Поrryчатель

(подпись)
(дата)

(подпись)
(дата)
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Примечание:
Пункг 3.3 раздела 3 социального контракта вкJIючается в социальньй контракт в слу-

чае, если программой социальной аддIтшIии предусмотено прохождение Полуlателем про-

фессионыrьного обучения или поJIrrение дополЕптельного профессионального образования.
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Программа социальной адаптации

Приложение к социальному контракту
от Ng

(далее - Учреждение).
(наименование государственного казенного у.rреlмения Дстра-

ханской области - цента социальной поддержки населения)

Полуrатель социаJIьной помощи:

(лалее - Полуrатель).
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), адрес регистрации либо пре-

бывания)

,Щата начала действия социаJIьного контракта

,Щата окончания действия социчшьнок) контракта
.Щополнительнiul информация о Пол)чателе:

fIлан мероприятий по социЕrльной адa!птации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководителя
Учреждения)

20_г.
(указать месяц, год)

20 г
(Ф.И.О. (последнее - при ншrкчии) (полпись)

())

Специальность Последнее
место работы,

причины
увольнения

,Щолжность Стаж
работы
общий

Стаж работы на
последнем месте

Мероприятие Срок испол-
нения

Орган (уrреждение),
предоставляющий
помощь, услуги

отметка о выполнеЕии

Полуrатель
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) (подпись)

( ) 20 г
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Форма социаJIьного контракта
на реализацию мероприятий по осуществпению

индивидуЕIльной предпринимательской деятельности

Социальный контракт на реализацию мероприятий по осуществлению индиви-
душlьной предприЕимательской деятельности

(( )) 20 г

(далее - Учреждение)
(наименование государственного кzвенного учреждения Астрахан-

ской области - центра социальной поддержки населения)
в лице

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность)
с одной стороны, и грaDкдЕлнин

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

дата рождения, данные документ4 удостоверяющего личность)
проживающий(ая) по адресу:
(далее - Полуrатепь), с другой стороны, далее именуемые Стороны, закJIючили
настоящий социа.лlьный контракт о нижеследующем :

l. Предмет соци€lJIьного контракта

По настоящему соци€шьцому контракту Учреждеrrие обязуется ок:вать
Поrrгrателю социальную помощь, а Получатель - реаJIизовать мероприятия,
предусмотренные програп,rмой социшIьной адаптации, в соответствии с Феде-

рrrльным законом от 17.07.99 Ns l78-ФЗ <О государственной социаJIьной помо-
щи>>, Законом Астраханской области от 22.12.20lб Ns 85/2016-ОЗ <О мерах со-
циЕIльной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан в
Астраханской области) (далее - Закон), Порядком и условиями оказания соци-
Е!льной помощи на основании социального контракта, утвержденными поста-
новлением Правительства АстраханскоЙ области от 25.1,2.202З Ne 794-П (далее -
Порядок).

2. Права и обязанности Учреждения и Полrrателя

2.1. Учреждение обязуется в рамках оказания социЕrльной помощи на ос-
новании социального контракта по осуществлению индивидуaшьной предпри-
нимательской деятельности :

- осуществить денежную выплату Полуrателю с целью осуществления им
предпринимательскоЙ деятельности в рЕвмере не более 350 000 рублеЙ едино-
временно или по частям в зависимости от этапа исполнеЕиJI мероприятий про-
грЕlммы соци{rльной адаптации и бизнес-план в целях реализации социмьного
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контракта по мероприятию (Осуществление индивидуаJIьной предприflима-
тельской деятельности> (дшее - бизнес-план), которые одобрены межведом-
ственной комиссией по окzванию социальной помощи Еа основ{шии социально-
го контакта, созданной в Учреждении;

- совместно с органaми местпого самоуправленшI муниципаJIьных обра-
зований Астраханской области, органами сrryжбы занятости населениJI Астра-
ханской области (далее - органы службы занятости населения), министерством
экономического рzц}вития Астраханской области, министерством образования и
науки Астраханской области и подведомственными им учреждениями окЕвы-
вать содействие Полуrателю в прохождении профессиоЕ€uIьного обучения или
пол}щении дополнительного профессионального образования;

- ок€вывать совместно с министерством экономического развития Астра-
ханской области, министерством сельского хозяйства и рыбной промышленно-
сти Астраханской области, органами службы занятости населениrI, органами
местного са}rоуправления муниципаJIьных обрщований Астраханской области
и оргЕlнизациями инфраструктуры поддерrкки субъекгов м.Iлого и среднего
предпринимательства содействие Поrryчателю в создании условий для осу-
ществления предпринимательской деятельности;

- окл}ывать совместно с органами службы зашIтости населения, органarпlи
местного сzrмоуправления муницип€лJIьных образований Астраханской области
и подведомственными им орг€lнизациями, уполномоченными на решение во-
просов в сфере реryлирования мЕшого и среднего предпринимательства, и ины-
ми организациями содействие Получателю в прохождении обу"rения навыкап4
предпринимательской деятельЕости;

- направлять По.тryчателя в организации инфраструктуры поддержки
субъектов мЕuIого и среднего предпринимательства дJuI полr{ения консульта-
ционной поддержки по вопросап4 осущестыIения предпринимательской дея-
тельности, при необходимости также направJuIть Поrry^rателя на прохождение
обу.lения предпринимательским компетенциям, проводЕмого организациями
инфраструкryры поддержки субъекгов малого и среднего предпринимательства
в palt{Ktlx реаrIизации мероприятий национаJIьного проекта <Малое и среднее
предпринимательство и поддержка индивидуlшьной предпринимательской
инициативы>;

- ВОЗМеСТить Полl"rателю расходы, связанные с постановкой на yreT в ка_
честве индивид/ального предпринимателя иJIи нЕIлогоплательщика нЕUIога на
профессиональный доход, в pzвMepe фактически понесенных расходов, но не
более 5% суммы, выделенной змвителю в рамках социального контракта (в
слrtае отсутствия такой постановки на rIет на дату закJIючения социчrльного
контракта);

- оказывать совместно с н{lлоговыми органап,fи Астраханской области со-
действие По.тrrrателю в постановке на учет в качестве индивидiaшьного пред-
приниматеJIя или н€шогоплательщика наJIога на профессиональный доход (в
сJryчае отсутствия такой постановки на )п{ет на дату зЕrкJIючениrI социаJIьного
контракта);

- осуществить единовременную денежкую выплату в pul:}Mepe стоимости
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прохождения профессионального обучения или полу{ения дополнительного
профессионЕшьного обр.вования, но не более 30 000 рублей (в слуlае прохож-

дения По.тгrrателем профессионального обученйя уrли пол)п{ения дополнитель-
ного профессионЕлльного образования (при отсутствии у оргаЕа службы занято-

сти населения возможности обеспечить прохождение Поrryчателем профессио-
нЕuIьЕого обуrения или полгIение дополнительного профессионального обра-

зования или в сл)п{ае отсутствия оснований предоставления Полуrателю обра-
зовательных програп,tм, приобретенных за счет средств оргаЕа службы занято-
сти населения);

- осуществJuIть ежемесячный контроль за выполнением Полl^rателем обя-

зательств, предусмотренных социаJIьным контрактом;
- проводить мониторинг условий жизни Полу"rателя (семьи Полу"rателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- зlшрашивать у третьих лиц дополнительные сведения о доходlD( и иму-

ществе По.гrrrателя и tшенов его семьи для установления обстоятельств, яыUI-
ющID(ся основаниями для расторr(ения настоящего социaшьного контракта;

- проверять материaшьно-бытовые условия Поrrrlателя;
- осущестышть взаимодействие с исполнительными органами Астрахан-

ской области, органашrи местного сЕlп,tоупраыIения муниципаJIьньrх образований
Астраханской области и подведомственными им организациями в целях содей-
ствия в реализации мероприятий црогр€tп,lмы социальной адаптации;

- осуществJlять контоль за целевым расходованием денежных средств,
ВЫДеЛеЕНЬD( Полу"rателю по условиям социaшьного контракга;

- расторгнуть социальный контракт в одностороннем порядке при Еarли-

чии бстоятельств, предусмотренных гryнктом 3.10 раздела 3 Порядка;
- взыскать денежные средства, получеЕные в качестве социалlьной помо-

щи, в полном объеме в случае сЕятия Получателя с r{ета в качестве индивиду-
аJIьного предпринимателя или налогоплательщика нaшога на профессионапь-
ный доход (при оказании социальной помощи на основzlнии социЕlльного кон-
тракта на реаJIизацию мероприятий по осущестыIению предпринимательской
деятельности);

- взыскать денежные средства, полученные в качестве социа.пьной помо-
щи, в размере неподтвержденных расходов в случае нецелевого расходованшI
Полуlателем денежньж средств, полуlенных в качестве социальной помощи.

2.З. Получатель обязуется в p€lпtкax оказания социальной помощи на ос-
Itовzlнии социztльного контракта по осуществлению индивидуальной предпри-
нимательской деятеJIьности :

- зарегистрироваться в налоговом органе Астраханской области в каче-
стве индивиду{lльItого предпринимателя йли встать на учет в н€шоговом органе
в качестве на.логоплательщика наJIога на профессиональный доход (при усло-
вии, что Полуrатель пе состоит на указанном учете на дату закJIючения соци-
аJIьIIого контракта);

- представить в Учреждение документы, подтверждающие факт расходо-
вания средств, с целью постЕtновки на учет в качестве индивидуЕлльного пред-
приниматеJи или нaллогоплательщика налога на профессиональный доход (в
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сл)п{ае фактическою расходования средств при отс)дствии такой постановки на
yIeT на дату закJIючения социaшьного контракта);

- представJIять по запросу Учреждения информацию об условиях жизни
Поrгуrателя (семьи Полуlателя) в течение 12 месяцев со дЕя окончаниJI срока

действия соци€шьного контракта;
- информировать Учреждение ежемесячно о прохождении профессио-

нального обl"rения или полу{ении дополнительного профессионального обра-
зования с приложением документа о квалификации (в слуrае если программой
социальной адаптации предусмотрено прохождение Поrryчателем профессио-
наJIьного обуrения или полуIение дополнительного профессионального обра-
зования и при отсутствии у органов службы занятости населения возможности
обеспечить прохождение Полуrателем профессионального обl"rения или полу-
чение дополнительного профессионального образования или в слrrае отсут-
ствия основ€lний предоставления Полуrателю образовательных програп.lм, при-
обретенных за счет средств органов службы занятости населения);

- при необходимости приобрести в период действия социaшьного кон-
1ракта основные средства, материaшьно-производствеЕные запасы, пол)лить
лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдель-
ньrх видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона
от 04.05.2011 Ns 99-ФЗ <О лицензировании отдельньD( видов деятельности> (не
более l0 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязатель-
ства (не более 15% назначаемоЙ выплаты), необходимые для осуществления
индивидуальной предпринимательской деятельности, и предстЕlвить в Учре-
ждение подтвержддощие документы;

- осуществJlять индивидуаJIьную предпринимательскую деятельпость (де-
ятельность лица в качестве нЕuIогоплательщика нЕшога на профессиональный
доход) в течение срока действия социаJIьного контракта с представлением со-
ответствующих сведений в Учреждение;

- представлять в Учреждение ежемесячно информацию о ходе исполне-
ния социального KoE,IpaKTa, в том числе о целевом расходовании денежной вы-
платы;

- расходовать социaлJIьную помощь, полг{аемую на основtшии социЕшьно-
го коптракта, только на мероприJIтия, указанные в программе социальной адап-
тации;

- ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учреждение в произвольной письменной форме отчет с приложением
докр{ентов, в том числе платежных, подтверждaлюцшх исполнение мероприя-
тий программы социальной адаптации;

- уведомить Учреждение в течение трех рабочих дней о досрочном пре-
кращении выполнения мероприятий прогрaлIr{мы социшrьной адаптации, пред-
принимательской деятельности в период действия социaл.льного коЕтракта;

- выполЕять програI\,tму социальной адаптации в полном объеме;
- возвратить денежные средства, полrlенные в качестве социальной

помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 дней со днrI снятия Поrry-
чателя с учета в качестве индивиду€шьного предпринимателя или налого-
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плательщика нtшога на профессиоЕмьный доход (в crryrae снятия Полу-
чателя с у{ета в качестве индивидуаJIьного предпринимателя или нало-

гоплательщика нrшога на профессиональный доход по собственной инициати-
Ве);

- возвратить денежные средства, полуIенные в качестве социальной по-
мощи, в рaц}мере неподтвержденных расходов в слуlае их Еецелевого расходо-
вания ГIолуrателем фасходование на мероприятиJI, не предусмотенные про-
граммой социальной адаптации) не позднее 30 дней со дuI расторжения соци-
aцьного контракта;

- нести иные обязанности, установленные Порядком.
2.4. Поrryчатель имеет право на полуtение социальной помощи в соответ-

ствии с социальным контактом.

3. Требовапия к конечному результату

3. 1. Осуществление Полуrателем индивидуальной предпринимательской
деятельности в течение срока действия социiшьного конц)акта.

3.2. fIовышение деЕежных доходов одиноко проживающего Поrту.rателя
(семьи Полуrателя) по истечении срока действия социalльного контракга.

4. Вид и размер социальной помощи

Социапьная помощь по настоящему социальному коЕтракry предоставля-
ется в виде дене)Iсных выплат в размерах, установленных программой социаль-
ной адаптации с у{етом положений Порялка.

5. Порялок окaвчrния социальной помощи

В слуrае предоставления единовременной денежной выплаты выплата
социальной помощи на основании соIиального контакта обеспечивается госу-
дарственным кiвенЕым уrреждением Астраханской области KI]eHTp информа-
ционно-технологического обеспечения деятельности министерства социального

рд}вития и труда Астраханской области>) в течение 10 рабочих дней со дня по-
ступления от Учреждения сведений о Поrrуrателе через

(наимеяовавие кредпной организации, Nэ счета, открытого Полуrателем
в кредитной организации)

6. Срок действия социttльного конlракта

Социальный конlракт вступает в силу со дня подписания и действу-
ет по (( >> 20 года.

7. Порядок изменения социаJIьного контакта

7.1, Социальный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
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инициативе Поrryчателя.
7,2. Полуrатель вправе до истечения половины срока действиlI социаJIь-

ного концакта направить в Учреждение мотивированное зшIвление об измене-
Еии социального контракта в части изменения перечЕя мероприятий и сроков
исполЕения мероприятий программы социальной адаптации в пределах срока
действия социaшьного контракта с приJIожением докуrчtентов, обосновываюцих
необходимость изменения социЕrльного контакга.

7.3. Заявление и докуN{енты, укaц}анные в пу{кте 7.2 настоящего раздела,
не могут содержать предложений об увеличении размера социмьной помощи
на основании социального контракта по действующим мероприятиям програм-
мы соци{шьной адаптации.

7.4. Змвлеr*rе и докрленты, укд}анные в пуЕюе 7.2 настоящего рчrздела,
рассматриваются Учреждением в соответствии с разделом 4 Порядка.

7.5. Вяесение изменений в социальный контр,кт оформrrяется в виде до-
полнительного соглашения к настоящему социальному контракту.

7.6. Продление срока действия социiшьного контрzжта осуществJuIется в
соответствии с разделом 4 Порядка.

8. Основания расторжения социаJIьного контрaкта

Учреждение досрочно расторгает настоящий социальный контракт в слу-
чае возникновения оснований для досрочного расторжения социального кон-
TpzrKTa, установленных пунктом 3.10 раздела 3 Порядка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социaшь-
ным контакгом, Стороны несуг ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

10. Порядок ршрешения споров

l0.1. Все споры и ра:}ногласшI по настоящему социaшьному контракту

ршрешаются Сторонами путем переговоров.
10.2. При невозможности уреryлирования споров Iгугем переговоров спо-

ры решаются в судебном порядке,

l 1. Заключительные положениrI
l1.1. Настоящий социаrrьный контракт составлен в двух экземIIJIярах,

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному дlя каlкдой из Сторон.
l1.2. Приложением к настоящему социaшьному KoнтprtкTy явJuIется про-

грамма социаrrьной адаптации,
l1.3. Все изменения и дополнеЕия к настоящему социальному контракту
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оформляются в письменной форме путем заключениjI дополнительного согла-
шения и действительны со дня его подписaшия Сторонами.

Подписи Сторон

Учреждение Поrryчатель

(полпись) (полпись)
(дата)
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Программа социальной адаптации

Приложение к социаJlьному контракту
от ]ф

(далее - Учрежление).
(нмменование государственного капенного уlреждения Астра-

ханской области - центра социальной поддержки населения)

Поrryчатель социальной помощи:

(лалее - Полуlатель).
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), адрес регистации либо пре-

бывания)

,Щата начала действия социального контракта
,Щата окончанuя дейстъия социztльIlого контакга

.Щополнительнaш информациlI о ПоJryчателе:

План мероприятий по социшrьной адаптации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJul

20_г.
(указать месяц, год)

20Учреrмения) (( > г

Специальность Последнее
место работы,

причины уволь-
нениjI

.Щолжность Стаж
работы
общий

Стаж работы на
последнем месте

Мероприятие Срок исполне-
ниrl

Орган (учреждение),
предостав.rrяющий
помощь, услуги

отметка о выполне-
Еии

(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) (подпись)

Полуrатель
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) (подпись)

( )) 20 г
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Форма социЕшьIlого конlракта
на реализацию мероприятий по ведению

личного подсобного хозяйства

Социальный коптакт на реЕIJIизацию мероприятий по ведению личного под-
собного хозяйства

( )) 20 г

(далее - Учреждение)
(наименование государственного казенного уlрежления Астра-

ханской области - цента социмьной поддержки населения)
в лице

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность)
с одной стороны, и гражданин

(фамилия, имя, отчество (послелнее - при нали.ши),

дата рождения, данные документа, удостоверяюrцего личность)
проживilющий(ая) по адресу: (далее -
Полl"rатель), с другой стороны, дЕцее имеЕуемые Стороны, закпючиJIи настоя-
щиЙ социaшьныЙ контракт о нижеследующем:

1 , Предмет социrшьного контракта

По настоящему социЕшьному контракту Учреждение обязуется оказать
Поrryчателю, социЕцьную помощь, а Получатель - реаJIизовать мероприятия,
предусмотренные прогрalммой социальной адаптации, в соответствии с Феде-

р€шьным законом от 17.07.99 Ns 178-ФЗ <О государственной социальной помо-
щи>, Законом Астраханской области от 22,|2.20|6 Ns 85/2016-ОЗ <О мерах со-
циальноЙ поддерхки и соци€rльноЙ помощи отдельным категориям граждан в
Астраханской области)) (далее - Закон), Порядком и условиями окlвания соци-
альной помощи на основании социального контракта, утвержденными поста-
новлением Правительства Астраханской области от 25.|2,202З Ns 794-П (далее -
Порядок),

2. Права и обязанности Учрехцения и Пол)лателя

2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. В рап{ках оказанлul социЕшьной помощи на основании социального

контракта по ведению личного подсобного хозяйства:
, - совместно с органами местного самоуправления муницип€цьных обра-
зованиЙ АстржанскоЙ области, органами службы занятости населения Астра-
ханскоЙ области (дапее - органами сrryжбы зашIтости населения), министер-
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ством экономического развития Астраханской области, министерством образо-
ваниJI и науки Астраханской области, миЕистерством сельского хозяйства и

рыбной промьшшенности Астраханской области и подведомственными им
)лrреждеЕиями оказать содействие Поrгуrателю в прохождении профессионЕлль-
ного обуrения или полг{ении дополнительного профессионЕшьЕого образова-
ния;

- оказывать совместно с министерством сельского хозяйства и рыбной
промышпенности Ас,траханской области, органап,rи местного сап,rоуправления
муницип€lльпых образований Астраханской области и иными организациями
содействие Полуrателю в осуществлении ведения им личЕого подсобного хо-
зяйств4 в реЕшизации продукции личного подсобного хозяйства;

- оказывать совместно с н€lлоговыми органами Астраханской области со-
действие Поrrуrателю в постановке на у{ет в качестве наJIогоплательщика
налоIа на профессиональныЙ доход (в слrIае отсутствия такоЙ постановки на

r{ет на дату закJIючения социzлJIьного контракта);
- осуществJцть ежемесячный контроль за выполнеЕием Пол1"lателем обя-

зательств, предусмотренных соци:лльным контрaктом;
- осуществить денежную выплату Полl^rателю с целью ведения им лич-

ного подсобного хозяйства в размере не более 200 000 рублей единовременно
или по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий програil{мы со-
циальной адаптации и сметы расходов в целях речцизации социального кон-
тракта по мероприятию (Ведение личного подсобного хозяйства> с укtванием
цели, задачи, вида, показателей, фивансово-экономического обоснования, места
деятельности, одобренных межведомственной комиссией по оказанию соци-
альной помощи на основании социального контракта, созданной в Учреждении;

- осуществить единовременЕую денежную выплату в рЕвмере стоимости
прохождения профессионального обучения или пол)леЕия дополнительного
профессионального образования, но не более 30 000 рублей (в случае прохож-
дения Полу^rателем профессиона.ltьного обуrенчм иlIц пол)цения дополнитель-
ного профессионalльного образования (при отсутствии у органа сrryжбы занrtто-
сти населениJI возможности обеспечить прохождение Пол5rчателем профессио-
НаЛьного обl"rения или пол)чение дополнительного профессионального обра_
зованиJI или в случае отсутствия оснований предоставления Пол5rчателю обра-
зовательньж программ, приобретенных за счет средств органа с.гryжбы занято-
сти населения);

- проводить мониторинг условий жизни Пол1.,rателя (семьи Полуrателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- запрашивать у третьих лиц дополнительные сведения о доходах и иму-

ществе Полуrателя и членов его семьи для устtlношения обстоятельств, яыlя-
ющихся основаIIиями для расторжения настоящего социtлJIьного контрtжта;

- проверять материмьно-бытовые условия Полу^rателя;
- осуществлять взаимодействие с исполнительными органами Астрахан-

ской области, органами местного самоуправления муниципальных образований
Астраханской области и подведомственными им организациями в цеJцх содей-
ствия в реализации мероцриятий проrраммы социаJIьной адаптации;
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- прекратить предоставление соци€шьной помощи в сл)лае увольнения
полу.rателя (прекращения тудового договора (служебного контракга) с меся-

ца, след/ющего за месяцем возникновения укц}анною обстоятельства;
- осуществJlять контроль за целевым расходокшием денежЕых средств,

выделенньж Полl"rателю по условиям социального контракта;
- расторгЕуть социшIьный контракт в одностороннем порядке при нЕ!JIи-

чии обстоятельств, предусмотренных пунктом 3.10 раздела 3 Порядка;
- взыскать денежные средства, полученные в качестве социальной помо-

щи, в полном объеме в случае сня,tия Полуrателя с учета в качестве нlшогопла-
тельцика нЕшога на профессиональный доход по собственной инициативе в пе-

риод действия социaшьного контракта;
- к}ыскать денежные средства, поJrученные в качестве социальной помо-

щи, в р€вмере неподтвержденных расходов в сJIгrае нецелевого расходования
Пол5пrателем деItежных средств, поJггIенных в качестве социальной помощи

фасходование на мероприJlтия, не предусмотренные программой социальной
адаптации).

2.3. Получатель обязуется в рап,rках оказания социшlьной помощи на ос-
новании социЕUIьного контракта по ведеЕию личного подсобного хозяйства:

- встать на учет в нa!логовом органе по Астраханской области в качестве
нlцогоплательщика налога на профессиона.пьный доход (в слуrае отсутствия
такой постановки на учет на дату закпючения социчшьного кон,тракта);

- предст.лвлять по запросу Учреждения информацию об условиях жизни
По.rryчателя (семьи Полуlателя) в течение 12 месяцев со днJI окончaшиrt срока
действия социЕшьного контракта;

- пройти в период действия социЕшьного контакта профессиональное
обучение или получить дополнительное профессионаJIьное образование;

- информировать Учреждение ежемесячно о прохождении профессио-
нального обуrения или получении дополнительного профессионального обра-
зования;

- полrtить документ о ква.rrификации;
- представить в Учреждение копию документа о квалификации;
- приобрести в период действия социального контракта необходимые для

ведения личною подсобного хозяйства товары, а тtкже продукцию, относилчf)iю
к сельскохозяйственной продукции в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25.07.200б Ns 458 <Об отнесении видов про-
дукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной перера-
ботки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производ-
ствФ);

- осуществлять реЕuIизацию сельскохозяйственной продукции, произве-
денной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;

- ежемесяЕIно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-
лять в Учреждение в произвольной письменной форме отчет с приложением
документов, в том числе платежЕьD(, подтверждающих исполнение мероприя-
тий программы социальной адtлптации;

- уведомить Учреждение в течение трех рабочих дней о досрочном
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прекращении выполнения мероприятий программы социaшьной адаптации,
ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального кон-
TpzlкTa;

- выполнять прогрЕlмму социaлJIьной адаптации в полном объеме;
- возвратить денежные средства, полу{енные в качестве социЕшьной по-

мощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 двей со дня снятия с r{ета в ка-
честве налогоIuIательщика нЕuIога на профессиона.тlьный доход (в слrIае снIIтиJI

с )чета в качестве н€шогоплательщика налога на профессиональный доход по
собственной инициативе в период действия социального контракта);

- возвратить денежные средства, поJгr{енные в качестве социальной по-
мощи, в рсrзмере неподтвержденных расходов в сл)лае их нецелевого расходо-
вания По.гцr,rателем (расходование на мероприятия, не предусмотренные про-
граммой социальной адаптации) не позднее З0 дней со дня расторжения соци-
tлльного контракта;

- нести иные обязанности, установленные Порядком.
2.4. Получатель имеет право ца получение социальной помощи в соответ-

ствии с социЕlльным конlрактом.

З. Требования к конечному результату

3.1. Прохождение ПоrDлателем профессион€лJIьного обучения или полу-
чение дополнительного профессионального образования.

3.2. Развитие личного подсобного хозяйства в течение срока действия со-
циЕ[льного контракта.

4. Вид и размер социальной помощи

Социальная помощь по настоящему социапьпому контракту предоставJuI-
ется в виде денежных выплат в piвMepax, установленных программой социаltь-
ной адаптации с учетом положений Порядка.

5, Порядок оказания социальной помощи

В слуrае предоставJIения единовременной денежной выплаты выплата
социаJIьной помощи на основ€шии социЕlльного контракта обеспечивается госу-
дарственным казенным учреждением Астраханской области <Центр информа-
ционно-технологического обеспечения деятельности министерства социального
рЕrзвития и труда Астраханской области>> в течение l0 рабочих дней со днrI по-
ступления от Учреждения сведений о Полуrателе через

(наименование кредитной оргапизации, Nэ счет4 открытого Полуrателем
в кредитной оргшrизации)
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б. Срок действия социаJIьного контракга

Социальный контракт вступает в сиJry со дня подписапия и действует по
20 _года, а в слrIае расторжениJI социального контракта в

соответствии с разделом 8 настоящего социЕчIьного контракта по дату закJIюче-
ния дополнительного согляrrтения о расторжении настоящего социального кон-
трzжта.

7. Порядок изменения социального контракта

7.1. Социальный KoHTpllKT может быть измеЕен по соглашению Сторон по
инициативе Пол1..rателя.

7.2. Получатель вправе до истечения половины срока действия социаль-
ного контр€кта направить в Учреждение мотивированное заявление об измене-
нии социtшьного контракта в части изменеЕия перечня мероприятий и сроков
исполнениrI мероприятий прогрarммы социшtьной адаптации в цредеJIах срока
действия социzшьного контракта с прилох(ением доку}rентов, обосновывающих
необходимость изменениrI социrшьного контЕкта.

7.3. Заявление и документы, указанные в пункте 7,2 настоящего рfrlдела,
не моryт содержать предложений об увеличении размера социальной помощи
на основании социаJIьного контракта по действующим мероприятиJIм програм-
мы социЕIльной адаптации.

7,4. Заявление и документы, указавные в IIункге 7.2 настоящего раздела,
рассматривalются Учреждением в соответствии с разделом 4 Порялка.

7.5. Внесение изменений в социальный KoHTpzlKT оформrrяется в виде до-
полнительного соглашения к настоящему социaшьному контракту.

7.6. Продление срока действия социальноI0 контракта осуществJIяется в
соответствии с ршlделом 4 Порядка.

8. Основания расторжения социального контракта

Учрждение досрочно расторгает настоящий социальный контракт в слу-
чае возникновения оснований цlя досрочног0 расторжения социiлльного кон-
тракта, уст.шовленных пунктом 3.10 раздела 3 Порядка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настояпIим социаль-
ным коЕтракгом, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

10. Порядок р€rзрешения споров

10.1. Все споры и р.цlногласия по настоящему социальному контракту
разрешаются Сторонами путем переговоров.

l0.2. При невозможности уреryлиров€tния споров путем переговоров спо-
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ры решаются в судебном порядке.

1 1. Заключительные положениJI

l1.1. Настоящий социшrьный контракт составлен в двух экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному дш каждой из Сторон.

11.2. Приложением к настоящему социальному контракту явJIяется про-
грамма социальной адаптации.

11,3. Все изменения и дополнения к настоящему социальному контракту
оформляются в письменной форме путем закJIюченIдI дополнительного согла-
шения и действительны со дня его подписанltя Сторонами.

Подписи Сторон

Учреждение По.lryчатель

(подпись) (подпись)
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Программа социальной адаптации

Приложение к соци€шьному контракту
от Ns

(далее - Учрежление).
(наименование государственного казенного уrреждения Астра-

ханской области - центра социальной поддержки населения)

flолуrатель социаJIьной помощи

(далее - Полуrатель).
(Ф.И.О. (послелнее - при наличии), адрес регистрации либо пре-

бывания)

.Щата начала действия социального контракга

.Щата окончания действия социaшьного контракта

.Щополнительная информация о Полу.rателе:

План мероприятий по социальной адаптации на

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJIя
Учремения) (( >

20_г.
(указать месяц, год)

20 г
(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) (подпись)

Специа.пьность Последнее
место работы,

ПРИЧИЕЫ РОЛЬ_
нения

.Щолжность Стаж
работы
общий

Стаж работы на
последнем месте

Мероприятие Срок исполне-
ния

Орган (уlреждение),
предоставJlяющий по-

мощь, услуп,I

отметка о выполне-
нии

Поrryчатель
(Ф.И.О. (последнее - при ншичии) (подпись)

(( > 20 г



64

Форма социального контракта
на реаJIизацию иных мероприятий

Социальный контакт на реализацию иных мероприятий

(( )) 20 г

(далее - Учреждение)
(наименование государственного казенного 1лlреяцения Астра-

хдrской области - центра социальной поддержки населения)

в лице

(фамилия, имя, отчество (послелнее - при наличии), должность)
с одной стороны, и грФrсдапин

(фамилпя, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рждения, данные докуNrента, удо-
стоверяющего личность)

про)rшваюцIий(ая) по адресу:
(даrrее - Полуrатель), с другой стороны, д{шее имевуемые Стороны, закJIючили
настоящий социЕUIьный контакт о нижеследующем:

l . Предмет социального контракта

По настоящему соци€rльному контракгу Учреждение обязуется оклiать
Полуrателю социiшьную помощь, а Полуrатель - реzцизовать мероприятия,
пре,ryсмотенные прогрalммой социальной адаптации, в соответствии с Феде-

ральным законом от 17.07.99 }lЪ 178-ФЗ <О государственноЙ социuлльной помо-
щи)), Законом Астраханской области от 22.12.20lб Ns 85/20lб-ОЗ <О мерах со-
циЕUIьной поддержки и социаJIьноЙ помощи отдельным категориям граждан в
Астрахапской области> (далее - Закон), Порядком и условиJIми оказаЕия соци-
альной помощи на основании социzшьного контракта, утвержденными поста-
Еовлением Правительства Астраханской области от 25,12.202З Ns 794-П (далее -
Порядок).

2. Права и обязанности Учреждения и Полl^rателя

2.1. Учреждение обязуется в paMKErx окл}ания социальной помощи на ос-
новании социaшьного контракта на реЕuтизацию мероприятий по обеспечению
потребности семьи в услугах по присмотру и уходу за детьми в возрасте до трех
лет, посещающими частные образовательные организации, реализующие обра-
зовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории
Астраханской области:

- оказывать совместно с органами службы занятости населения Астрахан-
ской области, органами местного самоуправления муниципальных образований
Астраханской области и подведомственными им организациями, организация-
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ми социального обслуямвания содействие по выходу Полуrателя (семьи Полу-
чателя) из трулной жизненной ситуации посредством индивидуального сопро-
вождениrI такого По.тrуrателя ;

- осуществJцть Полуrателю ежемесячную денежную выплату;
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением flолуrателем обя-

зательств, предусмотренных социальным коЕтрактом;
- проводить мониторинг условий жизни Полуrателя (семьи Полуrателя).
2.2. Учреждение имеет право:
- запрашивать у третьих лиц дополнительные сведения о доходах и иму-

ществе Полгуrателя и членов его семьи для установления обстоятельств, явля-
ющихся основаниями дJIя расторжения настоящего социального контракта;

- проверять материально-бытовые услов}lя Поrryчателя;
- осуществJuIть взаимодействие с исполнительными органами Астрахан-

ской области, органами местного самоуправления Iчfуниципальных образований
Астраханской обласм и подведомственными им организациями в целях содей-
ствия в реализации мероприятий программы социальной адаптации;

- прекратить цредоставление социaшьной помощи в сJгуr{ае увольнениlI
Полуrателя (прекращения тудового договора (служебного контракта) с меся-
ца, следующего за месяцем возникновения указанного обстоятельства;

- расторгнуть социа.гrьный контракт в одностороннем порядке при нaши-
чии обстоятельств, предусмотреЕньD( пунктом 3.10 разлела 3 Порядка;

- взыскать денежные средства, поJIуIIенные в качеотве социальной помо-
щи, в р }мере неподтвержденных расходов в слуIае нецелевого расходованиJI
Полуlателем денежных средств, пол)ченных в качестве социальной помощи
фасходование на мероприятия, не цредусмотренные программой социа.пьной
алаптаlл.rи).

2.3. По.тryчатель обязуется в рамках оказаниJI социа.пьной помощи на ос-
новании социального контракта Еа осуществление иных мероприятий, Еаправ-
ленных на преодоление Полуrателем цудной жизненной ситуации:

- представJUIть своевременно в Учреждение сведениJI, подтверпцающие

расходование социапьной помощи на реализацию мероприятий, предусмотрен-
ных социaшьным KoHIpilKToM;

- обеспечить посещение детьми Полуrателя в возрасте до трех лет част-
ной образовательной организации, реализующей образовательную программу
дошкольного образования, находящейся на территории Астраханской области;

- представJuIть по запросу Учреждения информачию об условиях жизни
семьи Поrтуrателя в течение 12 месяцев со дЕя окончания срока действия соци-
ального контракта;

- РаСХОДОВаТЬ СОЦИ'uЬНУЮ ПОМОЩЬ, ПoJIrlaelvtylo На ОСНОВaШИИ СОЦИаJБНОГО

коЕгракта, тоJъко на мероприятиrI, укar}анные в проIр,lI\4ме социальной адаптации;
- ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представ-

лять в Учреждение в произвольной письменной форме отчет с приложением
документов, в том числе платежньD(, подтверждающих исполнение мероприя-
тий протраммы социшrьной адаптации;

- выполнять программу социальной адаптации в полном объеме;
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- возвратить денежные средства, поJryченные в качестве социальной по-

мощи, в рд}мере неподтвержденных расходов в слуtае нецелевого расходова-
ЕиrI ПолуIателем денежных средств, полуlенных в качестве социшIьной помо-

щи Фасходование на мероприятия, не предусмотренные программоЙ социаль-
ной адаптации), не позднее 30 дней со дня расторженшI социtшьного концакта;

- нести иные обязанности, установленные Порядком.
2.4. Полуrатель имеет право на полуIение социагrьной помощи в соответ-

ствии с социальным контрактом.

3. Требования к конечному результату

Реализация мероприятпя по присмотру и уходу за детьми в возрасте до
трех лет, посещающими частные дошкольные организации, реализующие обра-
зовательную программу дошкольного образования, нЕIходящиеся на территории
Астраханской области,

4.Види ршмер социаrrьной помощи

Социа.llьная помощь по настоящему социаJIьному контракту предоставля-
ется в виде денежЕых выплат в размерах, установленных проrраммой социаIIь-
ной адалтации с учетом положений Порядка.

5. Порядок оказания социальной помощи

В слуrае предоставления ежемесячной денежной выплаты выплата соци-
альной помощи на основании социального контракта ос)дцествJUIется государ-
ственным казенным уrреждением Астраханской области <Центр информаци-
онно-технологического обеспечения деятельности министерства соци€шьного

рл}вития и цуда Астраханской области> еr(емесяtlно не позднее 15-го числа
месяца, следующего за расчетным месяцем, путем перечисленлuI денежных
средств на банковский счет, открытый Поrýцателем в кредитной организации

(наименование кредитной организации, Nе счета, открытого Получателем
в кредитной организации)

6, Срок действия социального контракга

Социшlьный коЕтракт вст}пает в силу со дня подписztния и действу-
ет по (( >> 20 года.

7. Порялок изменения социaшьного контрrжта

7.1. Социшlьный контракт может быть изменен по соглашению Сторон по
инициативе Полуrателя.

7.2. Полуrатель вправе до истечениJI половины срока действI,IJI социаль-
ного контакта направить в Учреждение мотивированное зfuIвление об измене-
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нии социaшьного коЕтакта в части изменения перечня мероприятий и сроков
исполнения мероприятий программы социальной адаптации в пределах срока
деЙствия социщIьного контракта с приложением докуп,rентов, обосновьвающих
необходимость изменения социаJIьного коЕтракта.

7.3. Заявление и документы, укаj}анные в пункте 7.2 настоящего раздела,
не могуг содержать предложений об увеличении ptвMepa социаrrьной помощи
на основании соци€шьного контракта по действующим мероприятиJlм програм-
мы социальной адаптации.

7.4, Заявление и документы, указанные в пункте 7.2 настоящего раздела,
рассматриваются Учреждением в соответствии с разделом 4 Порялка.

7.5. Внесение изменений в социальный контракт оформляется в виде до-
полпительного соглашения к настоящему социальному контрaкту.

7.6. Продление срока действия социального контакта осуществляется в
соответствии с ршделом 4 Порядка.

8. Основания расторжениJI социrшьного контракга

Учреждение досрочно расторгает настоящий социальный контракт в слу-
чае возникновенпя основанпй мя досрочного расторжения социального кон-
такга, установленЕых пункгом 3.10 разлела З Порялка.

9. Ответственность Сторон

За нарушение обязательств, взятых в соответствии с настоящим социаль-
ным контрактом, Стороны несут ответственностъ в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

10. Порялок рtврешения споров

10.1. Все споры 14 разногласия по настоящему социаJIьному контракту
р.врешаются Сторонами путем переговоров.

10.2. При невозможности уреryлирования споров пугем переговоров спо-
ры решаются в судебном порядке.

l I. Заключительные положенI4я

l1.1. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному дJuI ках<дой из Сторон.

11,2, Приложением к настоящему социдIьному контакry явJlяется про-
грамма социальной адаптации.

l1.3. Все изменения и дополнения к настоящему социaлльному контакту
оформляются в письменной форме пугем закJIючения дополнительного согла-
шениJI и действительны со днJI его подписания Сторонами,
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Подписи Сторон

Учреждение ПоrгуT атель

(полпись)
(лата1

(подпись)
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Программа социшrьной адаптации

Приложение к социzrльному контракту
от Ns

(дшее - Учрехrление).
(наименование государственного казенного уlреlмения Астра-

ханской области - цеlrrра социальной поддержки населения)

Полуrатель социальной помощи:
(далее - Полуrатель).

(Ф.И.О. (последнее - при наличии), адрес регистрации либо пре-
бывания)

.Щата начала действия социального контракта

.Щата окончания действия социального контракта

.Щополнительная информация о ПолуIателе:

План мероприятий по социальной адаптации на 20 _r.
(указать месяц, год)

Мероприятие Срок ис-
полнения

Орган (учреждение), предо-
ставляющий помо ъ, услуги

отметка о вы-
полнении

Руководитель Учреждения
(заместитель руководитеJIя
Учреждения) 20(( ) г

(Ф.И.О. (послелнее - при наличии) (подпись)

Специальность Последнее место

работы, причины
рольнения

.Щолж-
ность

Стаж
работы
общиЙ

Стаж работы на
последнем месте

Поrryчатель
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) (подпись)

(( )) 20 г
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Приложение J\Ъ 2
к Порядку

Перечень
типовых тудных жизненных сиryаций

l . Инвалидность.
2. Необходимость ухода за близкими родственЕиками зIшвитеJuI Фодите-

лями, супругой (супругом), детьми) вследствие потери ими дееспособности или
неспособности их к самообсrцпсивalнию,

3. Обращение заявителя за социальной помощью на осЕовании социaлJIь-

ного контакта в течение года со дня его освобождения из мест лишения свобо-
ды.

4. Утрата (повреясдение) единственного жилого помещениJI в результате
стихийных бедствий и друп.Iх чрезвычайных сиryаций бытового, природного
или техногенного харакгера.

5. Отсугствие доходов от трудовой деятельности.
6. Задолженность по оплате жилищно-коммунaлльЕых услуг.
7. Обращение заявитеJuI за социальной помощью на основilнии социаль-

ного контракта в течение года со дшI смерти близких родственников фодите-
лей, супруга (супруги), детей.
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Примерный перечень
мероприятий программы социальной адаптации

Приложение Nч 3
к Порялку

Мероприятие Результат мероприJIти;I Ответственные за про-
ведение мероприятиrI

,Щополнитель-
ные условия

проведения ме-
роприятия

.Щенежные средства,
выделяемые пол}л{ате-
лю социаJIьной помо-
щи на мероприятие

1 2 3 4 5 6

l Поиск работы - поиск работы змвителем и его
трудоустройство;
- информйрование змвителя о
положении на рынке труда;
-временное трудоустройство
заявителя;
-организация общественных
работ и привлечение к )л{астию
в них заявителя;
- привлечение змвителя к )ла-
стию в ярмарках вакансий и
уrебных рабочих мест;
- социальная адаптация безра-
ботных граждан;
-психологическм поддержка

областные государ-
ственные кaвенные

)л{реждения - центры
занятости населения

Астраханской области
(далее - ЩЗН);

министерство образова-
ния и науки Астрахан-

скоЙ области;
органы местного само-
управления муници-
пЕlльЕых образований

Астраханской области и
подведомственные им
)п{реждения (да.ltее -
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1 2 з 4 5 6

безработных граждан, в том
числе мотивация к поиску рабо-
ты и труду;
- профессионaшьнzul ориентация
заrIвителя;
- предоставление змвителю пе-

речня вакансий с гибкими фор-
мами занятости;
- прохождение змвителем про-
фессионального обlпrения или
пол)ление дополнительного
профессионального образова-
ния по направлению органов
службы занятости населения

омсу)

- предоставление змвителю со-
циальных услуг

государственные )лре-
ждения социального об-
сJIуживаниrl населениrI

Асгржанской области -
комплексные цеtцры со-
циiшьного обслуживания

насеJIения и иные по-
ставщики социчшьньD(

ус.тrуг (далее - поставщи-
ки социальных усlгуг)

- содействие
оформлении

зzuвителю в
мер социальной

государственные казен-
ные r{реждения Астра-
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поддержки, иной социальной
помощи

ханской области - цен-
тры социальной под-

держки населения
(далее - ЦСПН)

- предоставление ежемесячной
денежной выплаты в соответ-
ствии с условиями социального
контракта

ЦСПН;
государственное кaLзен-
ное )лреждение Астра-
ханской области <Центр

информационно-
техническопо обеспече-
нпя деятельности мини-
стерства соци€tльною

рrввития и труда Астра-
ханской области>>
(далее - LЦ4ТОД)

ежемесячно в размере
величины прожиточно-
го минимума для тру_
доспособного населе-
ния, установленной в
Астраханской области
на год осуществления

такой выплаты

-предоставление ежемесячной
денежной выплаты в рамках
прохождения змвителем про-
фессионального обучени я или
пол)ЕениrI дополнительного
профессионального образова-
ния и единовременной выплаты
на прохождеЕие профессио-
н€шьного обуrения или пол)ле-
ние дополнительного профес-
сионального образования (при

ЦСIIН;
lитод

ежемесячно в ршмере
половины величины
прожиточного мини-

мума для трудоспособ-
нопо населения, уста-

новленной в Астрахан-
ской обласм на год

осуществления такой
выплаты, и единовре-
менно в размере стои-
мости прохождения
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отс)дствии у органов службы
заЕятости населения возможно-
сти обеспечить прохождение
зЕцвителем профессион€лльного
об}чения или поJIг{ение допол-
нительною профессионального
образования или в случае отсут-
ствия оснований предоставле-
ния заявителю образовательных
программ, приобретенных за
счет средств органов службы
заЕятости населения)

профессионЕшьного
обrIения или полг{е-
ния дополнительного

профессион{лльного об-
р€вования, но не более

30 000 рублей

- стtDкировка работодатели (физиче-
ские и юридические ли-

ца)

завереннм ра-
ботодателем ко-
пия приказа о

приеме змвите-
ля на стажиров-

ку

возмещение расходов
работодателю на про-

хождение грzDкданином
стажировки, по резуль-
татам которой заклю-
чен трудовой договор,
в размере фактически
понесенных расходов,
но не более минимаJIь-
ного размера оплаты
труда за один месяц с

}четом рtr}мера страхо-
вых взносов, подлежа-
щих уплате в государ-
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ственные внебюджет-
ные фонды, если ука-
заЕное обязательство
установлено социЕлль-

ным контрактом

2 Осуществле-
ние индивиду-
шrьной пред-
приниматель-
ской деятель-
ности

- постановка на )лет в нzшого-
вом органе Астраханской обла-
сти в качестве индивидуального
предпринимателя йли н€цого-
плательщика ншIога на профес-
сиональный доход

министерство экономи-
ческого развития Астра-

ханской области;
министерство сельского

хозяйства и рыбной
промыцшенности Аст-

раханской области;
ЦЗН;

омсу

бизнес-план
осуществления
индивидуальной
предпринима-
тельской дея-

тельности

- предоставление единовремен-
ной выплаты на прохождение
профессионального обучения
или поJцлIение дополнительно-
го профессионЕшьного образо-
вания (при отс)iтствии у органов
службы занятости населениJI
возможности обеспечить про-
хождение заявителем профес-
сион€rльного обуrения или по-
л)чение дополнительного про-
фессионального образования

цсtЕI
Iд4тод

единовременно в раз-
мере стоимости про_
хождения профессио-

н{lльного об5rчения или
дополнительного про-

фессионального обра-
зования, но не более

30 000 рублей
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или в сJýлае отсутствия осно-
ваЕий предоставления зЕUIвите-
лю обра:rовательных прогр{lI\,Iм,
приобретенных за счет средств
органов службы занятости
населениrI)

- предоставление единовремен-
ной деЕежной выплатьт в соот-
ветствии с условиями социЕrль-
ного контракта

ЦСIIН;
tитод

в р€вмере не более
350 000 рублей едино-
временно или по ча-

стям в зависимости от
этапа исполнения ме-

роприятий программы
социальной адаптации
и бизнес-плана, кото-
рые одобрены межве-
домственной комисси-
ей по оказанию соци-
альной помощи на ос-
новании социЕшьного

KoHTpErKTa, созданной в

цсгtrI
- прохождение заявителем про-
фессионального обучения или
пол)rtlение дополнительного
профессионального образова-
ния по направлению органов

цзн



77

l 2 3 4 5 6

службы занятости населения

- предоставление заявителю оо-
циЕrльных услуг

ЦСIIН;
поставщики социЕrльных

услуг

- предоставление консультаци-
онной поддержки по вопросам
осуществJIения предпринима-
тельской деятельности и при
необходимости прохождение
заявителем обу^rения предпри-
нимательским компетенциям,
проводимого организациями
инфраструкryры поддержки
субъектов малого и среднего
предпринимательства в paMk€lx

реЕrлизации мероприятий
национальною проекта <<Малое
и среднее предпринимательство
и поддержка индивидуальной
предпринимательской инициа-
тивы>

организации инфра-
структуры поддержки

субъектов маJIого и
среднего предпринима-

тельства
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з Ведение лич-
ного подсобно-
го хозяйства

- предоставление единовремен-
ной денежной выплаты в соот-
ветствии с условиями социЕшь-
ного кон,гракта

ЦСПН;
tитод

смета расходов в рЕвмере не более
200 000 рублей едино-
временно или по ча-
стям в зависимости от
этапа исполнения ме-

роприятий программы
социальной адаптации
и сметы расходов,
одобренных межве-
домственной комисси-
ей по оказанию соци-
а.rrьной помощи на ос-
новании социального
контракта, созданной в

цсttr{
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- предоставление единовремен-
ной выплаты на прохождение
профессионЕшьною об}п{ения
или полг{еЕие дополнительно-
го профессион€lльЕого образо-
ваниJI (при отсутствии у органов
службы занятости населения
возможности обеспечить про-
хождение змвителем профес-
сион€шьного обучения или по-
л}п{ение дополнительного про-
фессиона.ltьного образования
или в сJDлае отсутствия осно-
ваний предоставления зzцвите-
лю образовательньж прогр€rп,r м,
приобретенньж за счет средств
оргаIrов службы занятости
населения)

ЦСIIН;
tитод

единовремеЕIIо в раз-
мере стоимости про-
хождения профессио-

нaлльного обучения или
дополнительного про-

фессионального обра-
зования, но не более

30 000 рублей

- прохождение змвителем про-

фессионального об1..rения или
поJDление дополнительного
профессионального образова-
ltия по направлению органов
с.rryжбы занятости населения

цзн

- предоставление змвителю со-
ЦИЕШЬНЫХ УСЛУГ

поставщики социЕUIьных

услуг
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4 обеспечение
потребности
семьи в услу-
гах по при-
смотру и уходу
за детьми в
возрасте до
трех лет, по-
сещающими
частные обра-
зовательные
организации,
рe:rлиз).ющие
образователь-
ную програм-
му дошкольно-
го образова-
ния, находя-
циеся на тер-

ритории Аст-
раханской об-
ласти

- выход из отпуска по уходу за

ребенком в возрасте до тех лет
в слуIае обращения заявителя,
являющегося тудоустроенным
совершеннолетним граждани-
ном, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком в возрасте до
ц)ех лет

-предоставление ежемесячных
денежных выплат на оплату
усл).г посещения детьми част-
ной дошкольной организации
на территории Астраханской
области

цспн

цитод

копия докумен_
та о посещении
реоенком в воз-

расте от одного
года до трех лет

частной до-
школьной орга-

низации

ежемесячно в период
полгIения услуг по

присмоту и уходу за
детьми в возрасте до

трех лет, посещающи-
ми частные образова-
тельные организации,
рёализующие образо-
вательную программу
дошкольного образо-

вания, находящиеся на
территории Астрахан-
ской области, но не бо-
леебмесяцеввразмере
величины прожиточно-
го минимр!а для ту-
доспособного населе-
Еия, установленной в
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Астраханской области
на год заключения со-
ци:rльного контакта,
или единовременно за
весь период пол)ления
данных услуг в период
действия социzlльного

конц)акта

- предоставление заявителю со-
циальных услуг

ЦСIIН;
поставщики социальных

услуг

- присмотр и уход за детьми в
возрасте до трех лет в частных
образовательных оргilнизациях,
реirлизующих образовательную
программу дошкольного обра-
зования, находящихся на терри-
тории Астраханской области

министерство образова-
ния и на)ли Астрахан-

ской области
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Приложение Nэ 4
к Порядку

Порядок формирования и работы межведомственной комиссии
по оказанию социшrьной помощи на основании социального контракта

l. Общие положения

1.1. МежведомственнЕuI комиссиJI по оказанию социальной помощи на
основЕIнии соци€шьного контракта (далее - комиссия) является коллегиЕлльным
органом, создаваемым при государствеItном казенном rIреждении Астрахан-
ской области - центре социальной поддержки населения муницип€шьного рай-
она, центре социальной поддержки населения района города Астрахани, цен-
тре социальной поддержки населения закрытого административЕо-
территориЕ}льного образования Знаменск (дшее - уrреждение).

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Констиryцией Рос-
сийской Федерации, федеральными конституционными зzлконами, федершь-
Еыми законами, указiлп,Iи и распоряжениями Президента Российской Федера-
ции, постановJIениями и распоряжениями Правительства Российской Федера-
ции, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уста-
вом Астраханской области, законами Астраханской области, постановлениями
и распоряжениями Губернатора Астраханской области и постЕlновлениями и
распоряжениями Правительства Астраханской области и иными правовыми
актами Астраханской области.

2. Основные задачи комиссии

Основной задачей комиссии явпяется рассмотреЕие вопросов окл}аниJI
социальной помощи на основании социilльного контракта.

3. Порядок формирования и организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия образуется локальным актом учреждения. Состав комис-
сии и положение о комиссии определяются локtшьным актом r{реждениrl.

З.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, замести-
теля председателя комиссии, секретаря комиссии, имеющего право голоса, и
членов комиссии.

З.З. Председатель комиссии, заместитель председатеJIя комиссии, секре-
тарь комиссии назначаются из состава сотрудников r{реждения.

з.4. В состав комиссии в качестве членов комиссии по согласов€tнию мо-
гут вкJIючаться представители исполнительЕых органов Астраханской обла-
сти, осуществляющих полЕомочия в области содействия зaшятости Еаселения,
исполЕительньж оргаIrов Астрахаяской области, осуществляющих полномо-
чия в обласм рiввития мЕшого и среднего предпринимательства, исполни-
тельных органов Астраханской области, осуществляющих полномочия в обла-
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сти реryлирования сельского хозяйства, органов местного самоуправления
муниципrrльных образованиЙ АстаханскоЙ области, а также представители

rIреждений, подведомственных укЕванным исполнительным органам Астра-
ханскоЙ области, оргаЕам местного сЕlп{оуправления лчf)лиципальных обрД|о-
ваний Астраханской области.

3.5. Председатель комиссии:
- организует рабоry комиссии;
- назначает дату и время проведенI4я заседания комиссии в соответствии

с правовым актом исполнительного органа Ас,граханской области;
- председательствует на заседаниях комиссии;
- опредеJUIет по согласовtлнию с другими членами комиссии порядок

рассмотения вопросов на заседаниях комиссии.
В случае временного отсутствия председатеJuI комиссии его полномочия

осущестышет заместитель председателя комиссии.
3.6. Сецретарь комиссии:
- формирует повестку днrI заседания комиссии;
- информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения за-

седания комиссии не позднее чем за один день до дЕя его цроведения;
- организует подготовку материалов к заседанию комиссии;
_ ведет протоколы комиссии;
- ведет учет, хранение и контроль исполнения протоколов комиссии;
- выполняет поручения председателя комиссии.
3.7. Члены комиссии:
_ участвуют в заседаниях комиссии;
- информируют комиссию об оказании (возможности оказания) заjIвите-

лю мер поддержки, окЕLзываемых государственным органом (органом местно-
го са},rоуправления, государственным (муниципальным) учреждением), пред-
ставителем которого является член комиссии;

- вправе вносить предложения, касающиеся работы комиссии;
- вправе выступать на заседании комиссии, вносить предложения по во-

просам, выносимым на рассмотение комиссии;
- вправе знакомиться с поступЕlющими на рассмотение комиссии доку-

ментами по вопросу оказания социапьной помощи на основltнии социального
контракта.

3.8. Заседания комиссии проводятся в сроки, определенные постановле-
нием Правительства Астраханской области, устаЕавливЕlющим порядок и

условия оказаниrI социа.пьной помощи на основании социального контракта.
3.9. Заседание комиссии является прllвомочным, если на нем присут-

ствует не менее половины ее состава.
3.10. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосова-
ния. При равенстве голосов решЕlющим явJIяется голос цредседателя комис-
сии.
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3.11. Комиссия по решению председателя комиссии, а в его отсутствие
заместителя председателя комиссии может принимать решение без созыва за-
седаниrI путем проведения заочного голосования.

3.12. В слу{ае проведеIrия заочного голосования cel9eTapb комиссии
формирует перечень вопросов, выносимых на голосование, в котором укaцrы-
вается дата окончаниrI срока представления заполненных опросных листов и
результаты заочного голосовЕlния и который утверждается председателем ко-
миссии, а в его отсутствие заместителем председателя комиссии.

3.13. Опросный лист формируется по каждому вопросу повестки дня и
должен содержать:

- формулировку вопроса, вынесенного на голосов€lние, и формулировку
решения по указанному вопросу;

- варианты голосованиlI по вопросу повестки дЕя заседания ((за>, (про-
тив>;

- дату окончаЕия срока представления опросного листа и определениrI

результатов заочного голосования;
- причины выбора варианта юлосования (против)).
3.14. Материалы, необходимые для рассмотрения вопросов, вынесенных

на заочное голосоваЕие, и опросные листы направляются секретарем комис-
сии членам комиссии в электронном виде не позднее чем за два рабочих дня
со дня принятия решения о проведении голосов€лниrI в заочном порядке.

3.15. Заполненные опросные листы, подписанные лично членами комис-
сии, направляются в электронном виде секретарю комиссии не позднее даты
окончания срока дJUI их представления и определения результатов заочною
голосования.

3.16. Опросный лист учитывается при определении кворума и при под-
счете голосов по вопросу повестки дюI.

3.17. При проведении заочного голосования решениrI принимаются про-
стым большинством голосов }п{аствующих в голосовчlнии членов комиссии. В
cJrrlae равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.18. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписыва-
ется председателем комиссии и секретарем комиссии и в течение дня принJI-
тия соответствующего решения направляется в }п{реждение.
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