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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОЬЛАСТИ
ПОСТЛНОR]IЕНИЕ

28.72.2023 Ns 8I7-П
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изменений в поста-_l
новление Правительства Астра-
ханской области от 28.08.2017
Ng 290-П

В соответствии с Законом Астраханской области от 04.07,2022
Ns 38/2022-ОЗ <О Правительстве Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постаЕовлеЕие Правительства Астраханской области
от 28.08.2017 }lb 290-П <Об условиях оплаты труда руководителя, его
заместителей, главного бухга:rтера территориапьного фонда обязатель-
ного медицинского страхования Астраханской области)) следующие изме-
нения:

1.1. Пункт 2.З раздела 2 Условий оплаты труда руководителя, его замес-
тителеЙ, главного бухгмтера территориального фонда обязательного меди-
цинского стрzжоваIIия Астраханской области, утверждеЕных постановлением
(далее - Условия), изложить в новой редакции:

(2.3. К дополнительным выплатам относятся:
- премиrI;
- единовременIIое денежЕое поощрение;
- единовремеЕнaш выллата при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отгryска (в размере трех ежемесячных денежных вознагр€Dкдений руково-
дителя ТФОМС Астраханской области).

Премирование руководителя ТФОМС Астраханской области осу-
ществляется в следующих сл)п{€rях:

- по результатам деятельности руководителя ТФОМС Астраханской
области (квартал, год);

- в связи с профессиончlльными и государствеЕIIыми праздниками;
- за выполнение особо важных и сложных заданий.
Единовременное денежное поощрение руководителя ТФОМС Астрахан-

скоЙ области осуществJIяется в следующих слr{мх:
- при награждении государственными наградами Российской Федерации,

наградами и иными знаками отличия Астраханской области, ведом-
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ственными наградами Министерства здравоохранениrI Российской Феде-

рации и Федермьного фонда обязательного медицинского страхования;
- в связи с юбилейными датами: по достижеЕии возраста женщинами

50, 55, 60 и б5 лет, мужчинами 50, б0 и 65 лет;
- при увольнении в связи с выходом напенсию.
Максимальный размер премии, единовременного денежного поощрения

руководителя ТФОМС Астраханской области не может превышать шести его
ежемесячЕых дене}IGlых возItаграждений в год.

Выплата премии, единовременного денежного поощрения руководителю
ТФОМС Астраханской области осуществляется по решеЕию
вице-ryбернатора - председателя Правительства Астраханской области,
принимаемому на основании ходатайства ТФОМС Астраханской
области.

Порялок возбуждения ходатайства ТФОМС Астраханской области и

расчета конкретного ра:}мера премии, единовременного денежного поощрения

руководителя ТФОМС Астраханской области определяется правовым актом
ТФОМС Астраханской области.

Премирование, единовременное денежное поощрение руководите-
ля ТФОМС Астраханской области осуществляется с учетом обеспечения
выполнения задач, функций и полномочий ТФОМС Астра-
ханской области, установлеItных в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, законодательством Астраханской обла-
сти.)).

1.2. В разделе 3 Условий:
- в гryнкте 3.2 цифры <26048) заменить цифрами <<2748l>>, цифры

<<24З4|> заменить цифрами (25б80), цифры <<20447>, заменить цифрами
<2l572>>;

- пункт 3.3 изложить в новой редакции:
(З.3. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячнм надбавка к должIlостному окладу за выслугу лет;
- ежемесячнаJI надбавка к должностному окладу за особые условия рабо-

ты в размере до 200 процентов должЕостного оклада;
- ежемесячное деЕежное поощреЕие в размере до 200 процентов должно-

стного оклада;
- единовремеItнЕuI выплата (в размере одного должностного оклада) и

материа,,Iьная помощь (в размере двух должностных окJIадов) при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- премия;
- единовременное денежное поощрение.>;
- пункт З.б изложить в новой редакции:
<3.б. Премирование осуществляется в следующих сл)п{мх:
- по итогам работы (квартал, год);
- в связи с профессионaulьными и государственными цраздниками;
- за выполЕение особо важных и сложных заданий.>;
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- дополнить пунктами 3.7, 3.8 следующего содержания:
<3.7, Единовременное денежное поощрение осуществляется в следую-

щих слr{Ецх:
- при нагрЕDкдении государственными наградами Российской Федерации,

наградаI\,rи и иными зIIаками отлиЕIия Астраханской области, ведомственItыми
наградЕtми Министерства здравоохранения Российской Федерации, Федераль-
ного фонда обязательного медицинскою страхов.шиJI и ТФОМС Ас,траханской
области;

- в связи с юбилейными датами: по достижении возраста женщинами 50,
55, 60 и 65 лет, мужчинами 50, 60 и 65 лет;

- при увольнении в связи с выходом на пенсию.
З.8. Размер, порядок установления и выплаты премии, единовременного

деЕежного поощрения определяются правовым актом ТФОМС Астрахан-
ской области.>;

- пункт 3.7 считать пунктом 3.9;
- пункт 3.9 изложить в новой редакции:
<3.9. ,Щополнительные выплаты, укдtанные в абзацах четвертом, шестом,

седьмом пункта 3.3 настоящего раздела, осуществJuIются заместителям

руководитепя, главЕому бухгалтеру ТФОМС Астраханской области с rIетом
обеспечения выполненйя задач, функций и полЕомочий ТФОJVIС Астрахан-
скоЙ области, установленных в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, законодательством Астраханской области.>.

2. ПостановлеЕие вступает в сиJry со дня его официального опубликова-
ния и распростраrulется на правоотношения, возникшие с 01.12.202З .

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев
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