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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

25.I2.2023 Ns 793-

.lг _l

о внесении изменений в поста-
Еовления Правительства Астра-
ханской области от l8.12.2008
Ng бб6-П и от 04.08.2022 Ns 364-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты 1руда
работников государственЕьй и муниципtшьных rrреждеЕий Астраханской об-
ласти>, постЕlновлением Правительства Астрахаrrской области от 20.10.2023
Ns бl9-П <О модеlш системы долговремеЕного ухода за гражданatми пожилого
возраста и инваIпцами, нуждающимися в уходе, в Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUЕТ:

l. Внести в постановJIение Правительства Астраханской области
от 18.12.2008 Ns ббб-П <О системе оплаты труда работников государственньIх
казенных rIреждений социальЕого обслуживания Астрахапской области, под-
ведомственных министерству соци€rльЕого развитиrI и труда Астраханской об-
ласти> следующие изменения:

в Положении о системе оплаты труда работников государственных ка-
зенньD( у{реждений социzrльного обс.rryживания Астраханской области, подве-
домственных министерству социЕuIьЕого рЕtзвитиrl и труда Астраханской обла-
сти, утверждеЕном постановлением:

- в разделе l:
абзац третий rryнкта 1.4 изложить в новой редакции:
(Размеры окладов (должностньгх окладов), ставок заработной платы и

уровень оIUIаты труда по должностям, по которым устанавливается производ-
ное должЕостное наименование <старший>, устанавливаются в приложениях
Ns l, 2 к настоящему Положению. Условия оплаты труда работников, занима-
ющих должность (сиделка (помощник по уходу)>; устЕtновлены в разделе 4
настоящего Положения. > ;

пункт 1.7 дополнить абзацем десятым след},ющего содержания:
(ежемесяtlнilя надбавка за время предоставлениJI усJryг (для должности

(сиделка (помощник по уходу)>);>;
- в пункте 2.2 разлела 2 слова (в приложении Nq 2> зап.rенить словами (в
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приложении N9 3>;

- в разделе 3:
абзац первый пункта 3.1 изложить в новой редакции:
<3.1. Выrшаты стимулирующего характера, размеры и условия их осу-

щестыIения устанаыIиваются локrшьным нормативным актом r{реждениJI в со-
ответствии с пастоящим Положением.>>;

в абзаце седьмом пуЕкта З.2 слова (, как правило,> искJIючить;
ггуtпсг 3.8 изложить в новой редакции:
к3.8, Вьшлаты стимулирующего характера, указанные в абзацах шестом и

седьмом rryнкта 3.2 настоящего рЕвдела, выплачивЕlются работнику по резуль-
татам работы за определенный период с )четом критериев, позвоJIяющих оце-
нить результативность и качество его работы, уст€шавJIиваемых локальным
нормативным актом rIреждения.>;

- дополЕить разделом 4 следующего содержЕlния:
<4. Условия оплаты труда работников, занимzlющих должность (<сиделка

(помощник по ухо,ry)>
4.1. В системе долговременного )rхода за граждzrнами пожилопо возраста

и инваJIидами, нуждающимися в уходе, работникllп,l, занимающим должность
(сиделка (помощник по уходу)>, устан€Iвливается повременно-преми€шIьная си-
стема оплаты 1руда, при которой величина заработной платы работника зависит
от фактически отработанного им времени и его оклада.

4.2. Размер окJIада работников, занимaлющих должность <сиделка (по-
моцIник по уходу)>, устанавливается в приJIожении Ns 2 к настоящему Положе-
нию.

4.З. Выплаты компеЕсационного характера работникам, занимающим
должность ((сиделка (помощник по уходу)>, устан€лвливаются в соответствии с

рarзделом 2 настоящего Положения.
4.4. Работникам, занимающим должность (сиделка (помощник по ухо-

ду)>, устанавливtlются следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесяIIнаJI Irадбавка за время предоставления услуг в следуюпцх рtlз-

MepElx:

при уходе за получателем услуг первого уровtIя Еуждаемости - до l00%;
при уходе за получателем услуг второго уровня нуждаемости - до |25Yо;
при уходе за поJггlателем услуг третьего ypoBHJr куждаемости - до l50%.
Ежемесячнм надбавка за время цредоставJIения услуг рассчитывается ис-

ходя из количества часов, затаченцьrх Еа одного поJryчатеJIя услуг;
- преми€rльные выплаты по итогам работы в расчете на одIlого работника

МаКСИМЕШЬНЫМИ РаЗМеРаI\,rИ не ограничивzlются и ВыплачиваютсЯ В ПРеДеЛаХ
бюджетных ассигнований по фонлу оплаты труда у{реждеЕия;

_ иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными право-
выми акtами Российской Федерации и нормативными прaIвовыми актами Аст-
раханской области, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условиJI их осущестыIе-
ния устанавливаются локальным нормативным актом )л{реждениJI в соответ-
ствии с настояцим разделом.
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Конкретные р,вмеры выплат стимулирующего характера работнику уста-
наыIиваются руководителем учреждеЕия с )цетом мЕеЕия комиссии. Выплаты
стимулирующего харaжтера, указанные в абзацах втором - пятом, седьмом
пасюящего пуЕкта, выплачиваются работниlсу по результатаNr работы за опре-
деленный период с учетом критериев, позволяющих оценить результативЕость
и качество его работы, устанавJIиваемых локiшьным нормативным акгом у{ре-
ждеЕия.D;

- рiвделы 4, 5 считать соответственно разделами 5, 6;
- дополнить приложением Ns 2 согласно приJIожению Ns 1 к настоящему

постаноыIению;
- приложеЕие Ns 2 считать приложением Л! 3.
2. Внести в постановление Правительства Астраханской области

от 04.08.2022 Ns 364-П <<О системе оплаты трула работников государственных
бюджетных и автономных у.rреждений социarльного обслуживания
Астраханской области, подведомственных министерству социaшьного развития
и труда Астраханской области> следующие изменения:

в Положении о системе оплаты цула работников государственных бюд-
жетньгх и автономньIх уrреждений социального обс.тrуlкивания
Астраханской области, подведомственных министерству социulльнок) развития
и трула Астраханской области, утвержденном постаЕовлением:

- в рд}деле l:
абзац третий пункта 1.4 изложить в новой редакции:
<Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы и

уровеЕь оплаты туда по должностям, по которым устанавливается производ-
ное должностное наименовalние (старший>, устанавJIив€lются в приложениrtх
Nэ l, 2 к настоящему Положению. Условия оплаты трула работников, занима-
ющих должность (сиделка (помощник по уходу)>, установлены разделом 4
настоящего Положения.>>;

гryнкг 1.7 дополнить абзацем девятым следующего содерж{шия:
(- ежемесячная надбавка за время предоставления услуг (для должности

(сиделка (помощник по уходу)>);>;
- в пункте 2.3 разлела 2 слова (в приложении Ns 2> зalменить словzlь{и (в

приложении Nэ З>;

- в абзаце шестом гryнкта 3.3 раздела 3 слова (, как правило,> искJIючить;
- дополнить р€rзделом 4 следующего содержания:

<<4. Условия оплаты трула работников, зalнимающю( должность (сиделка
(помощник по ухо.ry)>

4.1. В системе долговременIrого ухода за гр€Dкданами пожилого возраста
и инваJIидами, нуждающимися в уходе, работникам, зЕшимающим должность
(сиделка (помощник по уходу)>, устанавливается повременно-премиЕцьная си-
стема оплаты труда, при которой величина заработной платы работника зависит
от фактически отработанного им времени и его окпада.

4.2. Размер окJIада работников, занимalющих должность <сиделка (по-
мопшик по уходу)>, устанавливается в прr,шожении ЛЬ 2 к настоящему Положе-
нию.
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4.3. Выплаты компенсационного характера работникaлА,I, занимtlющим
должность (сиделка (помощник по уходу)>, устанаыIивarются в соответствии с
разделом 2 настоящего Положения.

4.4. Работникам, занимающим должность (сиделка (помощник по }хо-
ду)>, устанавливаются след}.ющие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячнаrI Еадбавка за время предоставления услуг в следующих раз-
мерах:

при уходе за полr{ателем услуг первого уровнJI нуждаемости - до 100%;
при уходе за поJryчателем услуг второго уровЕя нуждаемости - до |25Yо;
при уходе за полrIателем услуг третьего уровня ну)кдаемости - до 150%.
Ежемесячная надбавка за время предоставления услуг рассчитывается ис-

ходя из количества часов, заlраченньгх на одного полу{атеJIя услуг;
- премиЕrльные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника

максимi[льными размерами не огрчrничивЕlются и выIшачивЕlются в пределах
бюджетньrх ассигнований по фонду оплаты труда rIреждения;

- иЕые выплаты, устаЕавливаемые в соответствии с нормативными право-
выми актzl}lи Российской Федерации и нормативными правовыми актами Аст-
раханской области, содержащими нормы 1рудового права.

Выплаты стимулир}.ющего характера, ршмеры и условия их осуществле-
ния устанавливаются лок2lльным нормативным Ектом rIреждения в соответ-
ствии с настоящим рЕlзделом.

Конкретные рrвмеры выплат стимулирующего характера работнику уста-
навливalются руководителем rIреждения с учетом мнения комиссии. Выплаты
стимулирующего характера, укaванные в абзацах втором - пятом, седьмом
Еастоящего пункта, выплачиваются работнику по результатам работы за опре-
деленный период с yreToM критериев, позвоJIяющих оцеЕить результативность
и качество его работы, устанавливаемьIх локЕlльным ЕормативЕым актом )лре-
ждения.D;

- р:вдел 4 считать разделом 5;
- дополЕить приложением Ns 2 согласно приложению N 2 к настоящему

постановлению;
- приJIожение Ns 2 считать приложением Nч 3.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2024. Абзацы третий - восьмой,

пятнадцатый - девятнадцатый пункта 1, абзацы третий - восьмой, десятый -
четырнадцатый пункта 2 настоящего постановления действуют до З|.12.2024.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области

Управленlе
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Приложение Nэ l
к постановлеЕию
Правительства
Астра<анской области
от 25.12.2023 JE 793-п

Приложение Nч 2
к Положению

Размеры
окладов (долlкпостньгх окладов) работников, занимающих доJDкности, не

отнесенные к профессионЕшьным квалификационЕым группам,
квалификационfl ым уровюIм

Наименование долlкностей
Оклад (должпостной оклад),

в рублях

Сиделка (помощнlж по ухолу) l8000

Вер
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Приложение Nэ 2
к постановJIению
Правительства
Астраханской области
от 25.12.2023 J9 793_п

Приложение Nч 2
к Положеншо

Размеры
окпадов (должностных окладов) работЕиков, занимающих должности, не

отнесенные к профессиональным квалификационным группам,
ква-тtификационным ypoBIuIM

Наименование должностей Оклад (должностной оклад),
в рублях

Сиделка (помопшик по уходу) l8000

Вер
Управленlе
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